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Forord

Undervisning i Praksis skal hovedsageligt tjene som leerebog for
uddannelsen i undervisningsmetodik ved forsvarets skoler. Bogen
giver praktiske rad og anvisninger om, hvordan paedagogiske
teorier gennemfares i praksis.

Christian Hvidt
Forsvarschef
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Generelt

Neervaerende handbog: FKOPUB PS.180-6, Undervisning i Praksis
(UIP), aflgser FKOPUB PP. 180-6, NOV 1989. Handbogen er ud-
arbejdet af Forsvarets Center for Lederskab (FCL), Uddannelses-
udviklingsafdelingen (UUA).

Formal

Bogen er primeert teenkt anvendt i uddannelsen af undervisere
samt som stgtte for befalingsmaend under deres virke som undervi-
sere. Der anvendes udtrykkene “underviser” og “elever/soldater”
som generel beskrivelse af de to parter, der indgar i en undervis-
ningssituation. De militeert anvendte formuleringer som “fagleerer,
faghjeelper, instruktar, hjaelpeinstrukter og leerer mv.” er der ikke
taget hensyn til i bogen. Disse betegnelser vurderes i hgjere grad at
have ansettelses- og lsnmaessig betydning end egentlig betydning
for undervisningssituationen.

Bogen kan derfor anvendes af alle, der arbejder med undervisnin-
gens praktiske problemstillinger inden for omraderne planlaegning,
tilrettelzeggelse, gennemfgrelse og kontrol. | bogen gives anvisning
pa anvendelse af en reekke teknikker og systematikker. Disse er af
forfatterne udvalgt blandt mange mulige og anbefales anvendt af
forsvarets undervisere.

Det er ogsa bogens hensigt at give rad og vejledning til den enkel-
te underviser. Derfor gives blandt andet en indfering i, hvad der
forstas ved indleering, og hvordan indlzering kan skabes hos ele-
verne. Herudover er der en reekke rad og anvisninger pa, hvorledes
der veelges indhold og struktur ud fra et undervisningsmal, hvilke
hensyn man bgr tage, nar der veelges undervisningsmetode og
undervisningsmidler, samt hvilke forhold der i gvrigt har betydning
for selve undervisningssituationen.

Grundlag

Bogen er primaert skrevet pa grundlag af efternavnte publikatio-
ner,

- FKOPUB PS. 180-3, Ledelse og Uddannelse, 1998 og
- FKOPUB PP. 180-1, Paedagogiske Principper for Forsvaret, 1984,
hvis indhold kort beskrives i efterfglgende punkter.
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Ledelse og Uddannelse (LOU)

LOU tjener hovedsageligt som en leerebog til brug for uddannelse i
ledelse, psykologi og peedagogik ved vaernenes skoler. Bogen inde-
holder alene en beskrivelse af viden inden for disse omrader og
giver saledes ikke anvisninger pa, hvorledes ledelse og uddannelse
udgves i praksis.

Med hensyn til de uddannelsesmaessige problemer konkluderer
LOU, at det er hensigtsmaessigt at ga systematisk til veerks og
overveje en raekke faktorer i en bestemt reekkefelge. Herunder er
beskrevet en uddannelsesteknologisk model (UT-modellen), som
anbefales anvendt i forsvaret. LOU kapitel 5, Uddannelse, ma an-
befales til de leesere, som gnsker en bredere beskrivelse af den
indlezeringspsykologiske og undervisningsteknologiske baggrund for
UIP.

Peedagogiske Principper for Forsvaret (PPFF)

PPFF er udtryk for menneskesyn i forsvaret og giver retningslinier
for, hvorledes underviseren skal planlaegge, tilrettelzegge, gennem-
fare og kontrollere undervisningen. Disse begreber genfinder laese-
ren som kapiteloverskrifter i bogen. PPFF bestar af tre grundprin-
cipper vedrgrende begreberne motivation, samarbejde og systema-
tik.

Motivation af den enkelte deltager og samarbejde mellem alle
deltagere forudsaetter, at viden, holdninger, tanker, oplevelser og
erfaringer kan deles mellem mennesker for at blive nyttiggjort.
Kommunikationen er grundlaget for, at dette sker.

PPFF omtaler imidlertid ikke kommunikation som selvsteendigt
begreb, men alle principperne bygger pa, at der etableres hensigts-
maessige relationer mellem individer, og det er kommunikationen,
der er grundlaget for disse relationer.

Begrebet kommunikation omtales ikke sarskilt i bogen, men der er
talrige eksempler pa, hvad man rent faktisk siger og ger i situatio-
ner, hvor viden, holdninger og tanker mv. skal formidles.
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Systematikken afspejler sig i fremstillingen af de efterfalgende
princippper pa den made, at disse er opdelt under fire overskrifter
svarende til de fire faser i et undervisningsforlgb:

= planleegning, der er orienteret mod uddannelsesmalet

« tilretteleeggelse, der retter sig mod fastleeggelse af
uddannelsens indhold og fremgangsmader

= gennemfgrelse, der bl.a. omhandler samspillet mellem
underviser og elever

= kontrol, hvor opmaerksomheden igen rettes mod det mal, der
skal nas i uddannelsen.

Paedagogiske Principper for Forsvaret skal veere kendt af enhver
underviser.
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Bogens brug

Bogen bestar af fire kapitler (1-4) og fire tillaeg. Bag i bogen er
anfert litteraturhenvisninger, hvor laeseren kan sgge yderligere
oplysning om de emner, bogen omhandler.

| bogen findes ogsa en ordforklaring og et indeks, som ger det
muligt hurtigt at lokalisere, hvor begreber er defineret og omtalt. |
margenen er der korte nggleord, som dakker indholdet af teksten.
Hvert kapitel afsluttes med en sammenfatning, som muligger et
hurtigt overblik over indholdet.

Bogen kan bruges som leerebog, dvs. at den kan leeses fra begyn-
delse til slutning, idet indholdet er beskrevet i den raekkefalge,
underviseren mgder de arbejdsopgaver, der indeholdes i de fire
faser i undervisningsforlgbet. Derudover kan den bruges som
opslagsbog og handbog.

Bogens inddeling

1. kapitel, Indleering

Egentlig burde stoffet i dette kapitel beskrives i 3. kapitel,
Gennemfarelse, men nar det er rykket frem, skyldes det, at
kapitlet definerer grundlaeggende indleeringsmaessige begreber
som f.eks.:

* "hvad er at lere?"
« “hvordan leerer man?”
= "hvad forstas ved undervisning?“ osv.

Disse begreber skal veere afklaret, inden gennemgang af
malenes betydning for undervisningen.

2. kapitel, Planlaegning og tilrettelaeggelse

Da de fleste undervisere arbejder ud fra givne malbeskrivelser,
har planlaegningen fundet sted. | dette kapitel er veegten derfor
lagt pa tilretteleeggelsens aktiviteter.

| tilretteleeggelsesfasen overvejer underviseren blandt andet
forhold som metoder samt hjeaelpemidlers anvendelse og kontrol,
men for at kapitlet ikke skal blive for omfangsrigt og dermed
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uoverskueligt, er disse emner beskrevet mere udferligt senere i
bogen som henholdsvis kapitel 3 og 4. Kapitlet vaegter derfor en
beskrivelse af, hvordan analysen af malet forer til valg af
lektionens indhold og struktur.

3. kapitel, Gennemfarelse

| kapitlet gennemgas undervisningsprincipper og metoder, som
bruges i formidlingen af lzerestoffet. Der bringes endvidere en
samlet oversigt over de mest anvendte uddannelsesmidler.

4. kapitel, Kontrol

Kontrolbegrebet gennemgas som samlet hele. Kapitlet inde-
holder eksempler pa de mest almindelige praveformer. Som
eksempel pa en skriftlig preve er medtaget en kontrolprave, der
deekker stoffet i kapitel 2-4.

Tilleeg

Tilleeg A, Den uddannelsesteknologiske model visualiserer den
systematik, som er indeholdt i Forsvarets Paedagogiske Princip-
per, samtidig med at modellen beskriver en metode til syste-
matisk planleegning, tilrettelzeggelse, gennemfarelse og kontrol
af uddannelse.

Tilleeg B, Udarbejdelse af fagplan, henvender sig til de under-
visere, der selvstaendigt skal kunne udarbejde fagplaner og
kontrolpraver til et fag. Denne gruppe leesere kan med fordel
starte med lzesning af tilleegget og anvende kapitlerne som
opslagsbog i ngdvendigt omfang.

Tilleeg C, Enhedsstyret Selvindlzering (En Selv), definerer denne
organisationsform. Derudover beskrives mere udfarligt, hvor-
ledes En Selv tilrettelaegges og gennemfares.
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Sprog

Det er tilstraebt kun at anvende de fremmedord, som er fagligt
ngdvendige. Disse forklares fgrste gang de forekommer i teksten,
og den lzeser, der springer ind midt i bogen for at lzese et kapitel af
seerlig interesse, vil saledes stade pa fagudtryk, der ikke ngdvendig-
vis forklares i dette kapitel. Forklaringen vil da kunne findes i
ordforklaringen, og gennem bogens indeks kan laeseren ledes til det
sted, hvor udtrykket er mere udferligt omtalt.

Uanset det voksende isleet af kvindeligt personel i forsvaret skelnes
der ikke i teksten mellem ,han“ og ,hun”, idet det af redaktionelle
arsager er valgt alene at anvende ordet ,han“. Bogen indeholder
gennemgaende eksempler, som er specielt konstruerede til formalet
for at undga rettelser til UIP, nar uddannelsen i eksisterende fag
aendres. Eksemplerne er saledes alene taenkt som midler til at
anskueliggare principper.




Indleering

- Hvad er at leere?

- Definition af indleering

- Definition af undervisning

- Indleeringens faktorer

- Indlzeringsfremmende faktorer

- Indlaeringsformer

- Indleeringsforlgb, glemsel og overindlaering

- Sammenfatning
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Hvad er at leere?

Mennesker forandrer sig gennem hele livet. Dagligt sker ting om-
kring os, som i starre eller mindre grad medvirker til disse foran-
dringer, hvoraf nogle sker automatisk og er af typen ,braendt barn
skyr ilden®. Andre kan veere foranlediget af en opdragers eller
undervisers pavirkninger, der jo netop iveerksaettes med en eller
anden bestemt hensigt.

Som eksempel pa forandringer, der ikke skyldes en sadan hensigt
kan naevnes, at vi indhgster en masse erfaringer ved omgangen
med andre mennesker i fritiden og i det daglige arbejde. Optraeder
vi pa én made, bliver vi venligt behandlet, pa en anden made gar vi
mindre lykke. Sadanne oplevelser pavirker naturligvis de fleste. Vi
tvinges maske til at indse, at vi tager fejl og bliver faktisk derved
ikke sa lidt klogere.

Ogsa kroppens fysiske veekst samt den personlige udvikling gennem
barndommen, ungdomsarene, voksenalderen og alderdommen
forandrer os. Barnet kan pludselig rejse hovedet, sidde, kravle, ga
osv. som fglge af legemlige vaekstprocesser, der er arveligt betin-
gede.

Nar barn ofte er bange for edderkopper og andet kryb, skyldes det,
at de efterligner voksnes made at reagere pa alene ved synet eller
bare omtalen af f.eks. edderkopper, og ikke at de har darlige er-
faringer med dem. Under bgrns leg sker ogsa automatisk en raekke
andringer hen mod voksnes made at tale og handle pa.

Andre andringer indtreeffer som falge af en malrettet (ikke auto-
matisk) opdragelse og undervisning.

Barn leerer f.eks. at leegge taj sammen, rydde op pa deres veerelse,
spise peent osv. Samtidig far de at vide, hvorfor det er vigtigt, at de
ger disse ting, og ved at se at foraeldrene spiser paent og rydder op,
bliver dette handlingsmanster ,en del af barnet®, eller noget det
ger af sig selv.

Barn far ogsa svar pa utallige spargsmal dagen igennem: ,Er en
love farlig?”, ,,hvad ger den?”, ,hvad hedder dronningen til efter-
navn?“ osv. Antallet og arten af pavirkninger, som er med til at
forandre et menneske livet igennem, er altsa stort.

Siden engang i 1950erne har man i fagsproget talt om indlzering,
selv om dette udtryk for mange havde en bismag af videnspafyld-
ning og terperi. | stedet er ordet leering ved at vinde indpas. Dette
ord refererer ikke blot til det, der skal lzeres, men ogsa til maden
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Leereprocesser

Indleering

det skal leres pa, hvad vi kan bruge det til, og hvordan vi stadig
kan videreudvikle det ogsa i nye retninger, som man maske ikke
kan forestille sig lige nu.

Herefter bliver begreberne leering, personlig udvikling, kvalificering
og socialisering mere eller mindre ligestillede. Laereprocesser er nu
ikke blot noget med at lzere et eller andet pensum, men livslange
tilegnelses-, omstillings- og udviklingsprocesser i samspil med
andre, hvor viden, forstaelse, motivation, holdninger, folelser og
kommunikation indgar i en uadskillelig helhed under stadig foran-
dring i bestraebelserne mod at kunne honorere stadig stigende krav.

Alle skal lzere at laere, (det vil sige forholde sig bevidst til egen
leering) og engagere sig i livslang leering i bestraebelserne pa at
veere fleksible og omstillingsparate.

Selv om det saledes ma erkendes, at en ny laeringsforstaelse er ved
gradvist at fortreenge den gamle, vil vi dog i bogen primaert be-
skeeftige os med begrebet indleering.

Indleeringsomraderne

Forandringerne kan stort set inddeles i tre indleeringsomrader. Det
er disse omrader, der skal pavirkes hos eleverne. Er man selv elev, er
det ogsa vigtigt at veere klar over, at alle tre indleeringsomrader vil
blive pavirket gennem et indleeringsforlgh.

Det er summen af de tre indleeringsomrader, som udger den ad-
feerd eller optraeden man har tilegnet sig i et indleeringsforlgb.

De tre omrader er:

e viden
» feerdigheder
= holdninger.

Viden
Ved viden forstas erkendelse (det man ved og kan huske), som kan
udtrykkes eller omsgettes til handling.

Man kan have mere eller mindre viden om et emneomrade, og
denne kan veere af forskellig karakter og kompleksitet.

Der tales i den forbindelse om tre typer af viden, som hver for sig
repraesenterer en vis indleeringsdybde og kompleksitet.



Videnstyper

23

De tre typer er:

« faktualviden
e procedureviden
« kombinationsviden.

Faktualviden

Faktualviden kaldes ogsa faktaviden og er viden om konkrete, fak-
tiske forhold. Faktualviden kan normalt ikke gares til genstand for
diskussion. Ofte bestar en persons faktualviden af en raekke "ud-
sagn".

Der kan f. eks. veere tale om enkelte isolerede udsagn:

benzin er en flygtig blanding af hydrokarbonater

jerns veegtfylde er 7,6

Mont Blanc er 4812 meter hgjt

et to-mands skyttehul er bl.a. velegnet til ildafgivelse fra to
mand samtidig,

men faktualviden kan ogsa besta af en reekke sammensatte ud-
sagn, som tilsammen giver mere udferlig viden om f.eks. benzin:

benzin er et drivmiddel til biler
det er udviklet af raolie

det har en karakteristisk lugt
det er meget eksplosivt.

Tager vi eksemplet med skyttehullet kan dette ogsa udvides pa
folgende made:

- et to-mands skyttehul er velegnet til ildafgivelse fra to staende
skytter

- deter ca. 2 meter langt

- det er ca. en halv meter bredt

- det er sa dybt, at personerne kan sta op og laene albuerne pa
kanten

- det kan udstyres med brystvaern og overdaekning, osv.

Alt sammen fakta om skyttehullet, som tilsammen giver et tydeli-
gere billede af emnet.
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- Mental model

Eksempler

Disse billeder er ved at veere sa uddybende, at man indlerings-
maessigt kan betegne dem som helheder. En helhed er i denne
forbindelse et sammenhangende st af pastande, som udger, hvad
vi vil kalde for en “mental model”.

Faktualviden spaender altsa fra det simple til det mere sammen-
satte. Ny tillzert faktualviden lagres i hukommelsen og bruges i
efterfalgende indleering af yderligere faktualviden ved en form for
.Cirkelbevaegelse” i hjernen. Det nye, man lzerer, tager fat i noget,
man i forvejen har leert om emnet og seetter det sammen, hvorved
man laerer bedre og hurtigere.

Maden at ggre det pa er at sikre, at man ved noget i tilknytning til
emnet i forvejen, sa forbindelserne kan blive skabt. Det vil f.eks.
lette indlzeringen af teoretisk viden om to-mands skyttehullet, hvis
man i forvejen ved noget om gravning, anvendelse af spaden,
fjernelse af graestarv og feltbefaestningsarbejder generelt. Ideen er
at fa skabt en sammenhang mellem det allerede indleerte og nyt
indleeringsstof.

Som man vil se, bestar faktualviden ofte af udenadslere og er altsa
noget, der kan gengives praecis, som det er lzert. Der er med andre
ord tale om indleeringens ,hvad*.

Procedureviden

Procedureviden er en dybere og mere kompliceret form for viden
om et emneomrade. Procedureviden er en kombination af informa-
tioner, som kan sammenszettes ved lgsning af opgaver. Der er altsa
tale om indlaeringens "hvordan®, og som falge heraf er "regler” det
vigtigste element i procedureviden.

Regler kan ofte betegnes som “forudseetning-handling”. Man kan
anvende “hvis” i stedet for forudsatningsdelen og “sa” i stedet for
handlingsdelen som i disse eksempler:

“Hvis man vil bage en kartoffel i en mikroovn, sa leegger man
kartoflen ind og seaetter ovnen pa 6 minutter”, eller

"hvis man vil starte en bil, skal man seette ngglen i teendingslasen,
kontrollere om bilen star i frigear, treede koblingen ud og dreje
ngglen. Nar motoren gar i gang, skal man slippe ngglen og lang-
somt lgfte foden fra koblingen”.
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Man kan se, at det drejer sig om forstaelse af nogle sammenhaenge
i hgjere grad end ved faktualviden. Procedureviden har en glidende
overgang til indleeringsomradet “faerdigheder”, hvor der er tale om
samling af en raekke regler, som indbyrdes haenger sammen.

Kombinationsviden
Der er her tale om en noget mere sammensat viden om et emne,
som er dybere end faktualviden og procedureviden.

Nar den kaldes kombinationsviden eller kombinerende viden,
skyldes det, at der er tale om, at viden kan fremdrages, overfgres,
kombineres og sammenseettes til brug i andre situationer end de
situationer, man blev preesenteret for under indleeringen.

Som eksempel pa kombinerende viden kan naevnes falgende:

"To soldater er pa opklaringspatrulje for at finde ud af, hvor bredt
et vandlgb er (jf. fig.).

RS
— o [ e

————— -
- —_ .--'I""— —_—
-

o

P& vandlgbets modsatte bred star et trae helt nede ved kanten. Den
farste soldat placerer sig lige over for traeet, hvorefter den anden
soldat bevager sig langs kanten indtil vinklen mellem linien fra
denne soldat til traeet og beveegelsesretningen lige netop er 45°
(800 TS som males pa kompasset).

Man behgver nu blot at male afstanden mellem de to soldater,
hvorefter faktualviden om sidernes laengder i retvinklede, ligebe-
nede trekanter og procedureviden om kompassets brug i forbin-
delse med maling af vinkler farer til opgavens lgsning. Betingelsen
er, at man skal "vide hvor i hukommelsen”, ens faktualviden om
plangeometri ligger, sa den kan genfremdrages, samtidig med at
man kan se sammenhangen mellem geometrien og den forelig-
gende opgave.”

Det drejer sig med andre ord om indleeringens “hvorfor og hvor-
nar”, jeg skal anvende min viden om simple matematiske sammen-
haenge og procedurer i helt andre sammenhange end under selve
indleeringen.
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Eksempel

Eksempel

Feerdigheder

Ved feerdigheder forstas, at man enten kan ggre noget uden
egentlig at spekulere nermere over det, eller at man kan gere det,
mens man taenker over, hvad man gar.

Feerdigheder kan blive automatiske efter megen gvelse, som det
f.eks. er tilfeeldet med store dele af de militeere motoriske faerdig-
heder. | andre tilfeelde er der behov for, at man teenker bevidst
over handlingen, nar den udfares. Som eksempler pa det farste kan
neevnes:

- atcykle

- at kare bil

- at efterse geveer
- at leese.

Mens eksempler pa feerdigheder, hvor man skal teenke mere over
det, kan veere:

- at udtage nordvinklerne pa et kort
- at beregne hgjde- og sidevinkel til en skydning pa grundlag af
afstand og vind.

De fleste feerdigheder har en vidensmaessig forudsatning. Nar vi
skal leere at laese, udtale og skrive ordet “forsvar”, er der en pe-
riode, hvor det gaelder om at huske bogstavernes navn, lydveerdi og
form. Der er altsa tale om, at man primeert anvender faktualviden
om disse ting og maske ogsa noget procedureviden.

| takt med at man gver sig, gar det nemmere, og for den rutinere-
de laeser forlgber laesningen helt automatisk. Han er naet dertil, at
hele opmaerksomheden rettes mod indholdet og meningen i tek-
sten. Leeseprocessen er blevet til en faerdighed.

Nar man starter med at leere at efterse geveer, skal der bruges
procedureviden for at huske de enkelte takter. De huskes bedre, nar
man har forstaet, hvorfor de er sat sammen, som de er. Efterhan-
den, som man har efterset geveeret nogle gange, er det blevet til en
feerdighed.

Holdninger

En holdning hos en person er udtryk for, at den pageeldende be-
sidder et konstant beredskab til at reagere pa en bestemt made.
Holdningen er udtryk for en vurdering og er faglelsesmaessigt farvet.
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omradet
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Der kan veere tale om holdninger til generelle emner som f.eks.:

religion

politik

fri abort
gaestearbejdere mv.

Men holdninger kan ogsa veere noget med ansvarsfglelse over for
det, man beskeeftiger sig med i det daglige, f.eks.:

- jobbet
- uddannelsen i enheden
- de foresatte mv.

De anfarte eksempler pa holdninger er ikke noget, man specifikt
har satset pa at leere. De er eksempler pa nogle personlige, varige
indstillinger, som intet har at gere med indleeringsomradet "hold-
ninger", men derimod er opstaet mere eller mindre automatisk
gennem personens opvakst, daglige tilveerelse, arbejdsmiljg mv.
Disse holdninger pavirkes primert ved, at miljget gennem leengere
tid opleves i praksis, nar man feerdes i enhederne og fornemmer
stemningen og atmosfeeren i dagligdagen det pageeldende sted.
F.eks. skal den erfarne underviser veere opmarksom pa, at han
meget ofte anvendes som rollemodel af yngre og urutinerede
undervisere, der mere eller mindre bevidst efterligner eller direkte
kopierer den pagealdendes adfaerd.

I en uddannelsessituation er det imidlertid vigtigt ogsa at beskeef-
tige sig med indlaeringsomradet "holdninger". Her taenkes pa
elevernes holdninger til det stof, de er ved at leere. Det er ikke
tilstraekkeligt med viden og faerdigheder, som jo blot er udtryk for,
at eleverne ved og kan noget, men ikke at de vil anvende den ind-
leerte viden og feerdigheder, nar det bliver aktuelt.

Ofte vil alene det faktum, at der tilfares viden bevirke, at elever-
nes holdning til selve emnet aendres i positiv retning, saledes at
de ogsa far lyst til at anvende det leerte i dagligdagen. Dette
afstedkommer lyst til at laere endnu mere om det pageeldende
emne, hvorved tilskyndelsen til igen at anvende det lzerte yderli-
gere stiger osv. Denne skiften mellem viden og holdninger i en
indleeringssituation er derfor vigtig, for at man kan na stadig mere
komplekse mal inden for begge kategorier.

Hvis eleverne ikke vil anvende det leerte, er der tale om en mang-
lende positiv holdning til stoffet eller dets anvendelsesomrade.
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Det er derfor vigtigt, at underviseren far opbygget et sadant
“holdningsmaessigt beredskab” hos eleverne, at de reagerer positivt
over for at acceptere og anvende stoffet, uden naermere overvejel-
ser.

Herved bliver de nye faerdigheder en del af elevernes personlige
handleberedskab, og nar det er opnaet, har indlaeringen veeret
effektiv.

Som det er tilfeldet med de andre indleeringsomrader, er der ogsa
forskellige holdningsmaessige niveauer, man kan sigte mod i
undervisningen.
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Definition af indlaering

“Varige @ndringer af adfaerdsmulighederne som falge af personlige
erfaringer”.

Ved adfeerd forstas de ting et individ “siger og ger” i forhold til sine
omgivelser, hvilket vil sige handlinger, mimik, gestus og sprog.

Kortvarige andringer af adfeerden f.eks. efter indtagelse af alkohol
er altsa ikke et resultat af indleering. P& den anden side er varige
@ndringer ikke enshetydende med evigtvarende, idet man kan
glemme, hvad man har leert. Det leerte sidder mere eller mindre
fast.

Imidlertid er det ikke alle varige &ndringer af adfeerden, der er
forarsaget af leereprocesser. De tidligere omtalte veekstprocesser i
organismen viser sig ved varige andringer i adfeerden f.eks. ved
puberteten, men er relativt uafhaengige af miljget. Man vil natur-
ligvis heller ikke sige, at noget er leert, fordi ens adfeerd er blevet
varigt eendret pa grund af invalidering som f.eks. ved hjerne-
beskadigelse.

Ved personlige erfaringer forstas ydre og indre oplevelser. Ydre
oplevelser forekommer i forbindelse med sansepavirkninger, mens
indre oplevelser finder sted i form af processer i hjernen (tanke-
virksomhed). Som regel sker indlzering gennem en kombination af
ydre og indre oplevelser, idet ydre oplevelser ofte medfarer indre
oplevelser.

Oplevelserne skabes gennem aktivering, ved at eleverne stilles over
for opgaver, der kraever at de kommer til konkret at arbejde med/
bearbejde stoffet. Jo mere eleverne aktiveres i undervisnings-
forlgbet desto bedre. Der er naturligvis ikke alene tale om fysisk
aktivering men i lige sa hgj grad om den mentale aktivitet, der
skabes ved, at eleverne stedse udfordres af en underviser, som
stiller spgrgsmal, starter diskussioner og igangsatter opgave-
lzsninger, der indvolverer alle. Senere i bogen vil det sakaldte
aktivitetsprincip blive mere udfarligt omtalt.
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Definition

Samarbejde

Definition af undervisning

Begreberne undervisning og indleering kan indbyrdes betragtes som
arsag og virkning, idet indlzering hos personer oftest finder sted
som en fglge af undervisning.

Undervisning ma altsa betragtes som en proces, hvor det tilstreebes
at skabe sa gunstige forhold som muligt for elevers indlering.

| forsvaret defineres undervisning som:

“Et organiseret samarbejde mellem underviser og elever samt
mellem eleverne indbyrdes med det formal, at eleverne skal na de
for indlaeringen fastsatte mal”.

Underviseren er leder af det samarbejde alle medvirker i, idet
samarbejde betyder feelles anstrengelser for at lgse opgaver ved
feelles hjeelp.

Ved undervisning drejer det sig med andre ord om, at alle i feel-
lesskab lgser den opgave, der bestar i, at eleverne nar malet. Dvs.
underviseren skal hjaelpe eleverne pa vej, men disse skal ogsa
hjeelpe underviseren og hinanden indbyrdes.

Der er altsa en klar sammenhang mellem indleering og undervis-
ning, idet indleering betragtes som malet, og undervisning som
midlet eller metoden til at na dette mal.

Indleering er med andre ord noget, som foregar inde i hovedet og i
centralnervesystemet hos eleven. Undervisning er de organiserede
aktiviteter, underviseren skaber, for at eleven kan tilegne sig
stoffet, og fa det lagret i langtidshukommelsen, sa man kan fa fat i
det igen. Nar dette er sket kan man sige, at undervisningen har
vaeret medvirkende til, at eleven har leert noget.




Behov

Motivation

31
Indleeringens faktorer

Som underviser skal man skabe situationer, der sikrer, at indleering
finder sted hos eleverne. I den forbindelse ma der fokuseres pa en
reekke forhold, som erfaringsmaessigt har vist sig at have afggren-
de betydning for, om indleering overhovedet finder sted eller som
kan have en forsteerkende effekt pa indleeringsresultatet. Man taler
i den forbindelse om:

= Dbetingelser for indleering
» indleeringsfremmende faktorer.

Der er to faktorer, som skal veere opfyldt, for at indleering kan finde
sted. Eleverne skal have lyst til at leere det pagaeldende emne, og
det underviseren siger og viser dem, skal de kunne opfatte og
forsta, pa den made han havde taenkt sig. Disse betingelser bliver
behandlet under begreberne motivation og perception.

Derudover er der en raekke faktorer, som medvirker til, at indleerin-
gen effektiveres og giver mindst mulig glemsel. Disse forhold
beskrives under indleeringsfremmende faktorer.

Motivation

Man kan ikke tvinge leering ind i mennesker, lige sa lidt som en
hest kan tvinges til at drikke, nar den er blevet trukket hen til
vandtruget. Hesten drikker kun, hvis den er terstig og altsa faler
behov for vand.

Nar man har behov for noget, sages behovet tilfredsstillet. Hvis en
hest er tarstig, vil den af sig selv sgge at fa noget at drikke, ogsa
selv om vandtruget er besvarligt at komme til.

Man bruger udtrykket at veere motiveret for (at gere noget), hvis
ens handlinger (adfzerd) sigter mod tilfredsstillelse af et behov.

Elevers positive holdning til indlaering af de emneomrader, man
skal beskaeftige sig med i forsvaret, er afggrende for, om under-
visningen lykkes. Mangler denne holdning skal underviseren til-
straebe, at den udvikles ved at skabe et behov hos eleverne for at
leere netop de emner, der indgar i uddannelsen. Med andre ord skal
han sgge at fa motiveret eleverne.

Motivation er et udtryk, der er faellesbetegnelse for begreber som
behov, handlingsmotiver, bevaeggrunde, igangsaettere osv. En moti-
veret person befinder sig i en slags “opladet” tilstand, der vil ud-
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Manglende
motivation

Fastholde
motivation

lgse en form for handling, idet motiverne kan betragtes som de
“drivkreefter”, der virker inde i mennesker som igangseettere af
deres adfeerd.

Man bruger ofte udtrykket “at veere motiveret for” ligestillet med
udtryk som “at have lyst til” eller “have behov for”, hvilket giver
god mening.

Helt umotiverede elevers opmarksomhed er meget ringe. De vil
veere optaget af tankeflugt eller dagdrgmmerier og far intet ud af
undervisningen. Der tales for deve gren. For den sags skyld kunne
underviseren lige sa godt indstille sit arbejde.

Ofte er elever mentalt fraveerende flere gange i lgbet af en lektion.
Motivationen for at deltage i undervisningen er maske ikke til-
straekkelig stor, og de dreammer sig i stedet bort. Alle undervisere
kender denne situation og bgr hurtigt registrere uopmaerksom-
heden gennem de pageeldende elevers gaben, fravaerende udtryk i
ansigtet, talen med sidemanden, eller beskaeftigelse med helt
uvedkommende ting.

Den tid, hvor eleverne er mentalt fraveerende, kan naturligvis ikke
registreres, men for nogle elevers vedkommende kan den veere ret
omfattende.

En af underviserens fornemmeste opgaver er derfor at skabe moti-
vation og at fastholde den gennem hele lektionen. Opmaerksom-
heden ligger i gennemsnit betydeligt hgjere hos elever, der motive-
res flere gange, end hos elever som blot motiveres i starten.
Eleverne kan motiveres ved, at undervisningen tilretteleegges pa en
made, sa de oplever at egne evner slar til. Derudover skal under-
visningen:

- veere meningsfyldt og nyttig

- geres sa aktiverende som muligt

- give eleverne bedst mulig lejlighed til at tilfredsstille deres
preestationshbehov.
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Motivation gennem praesentationen

Som det vil fremga senere, er et klart og entydigt mal motiverende
i sig selv. Eleverne forstar malet, hvilket ogsa er en forudsaetning
for at acceptere det. Kun hvis eleverne gar malet til deres eget, vil
undervisningen give de bedste resultater.

Hertil skal leegges underviserens bestraebelser pa at “seelge varen”
under praesentationen, saledes at der skabes behov hos eleverne for
at leere netop det, undervisningen sigter mod.

Ogsa midler og metoder bgr kendes og helst accepteres af elever-
ne, inden undervisningen starter. Far eleverne indtryk af, at de nu
skal medvirke i et spaendende og afvekslende undervisningsforlab,
som stiller krav til samarbejde, opfindsomhed og selvstaendighed,
vil langt de fleste umiddelbart vaere interesserede i at ga i gang.

Hvis det modsatte derimod er tilfaeldet, ber underviseren ngje
overveje, i hvilken udstreekning elevernes eventuelle gnsker om et
tilpasset undervisningsforlgb kan imgdekommes. Sadanne gnsker
imgdekommes i den udstraekning, det rent praktisk kan lade sig
gere, uden at det pavirker malet.

Det er dog kun meget rutinerede undervisere, der er i stand til at
&@ndre undervisningsmetoder her og nu. Derfor anbefales det, at
underviseren venter med at anvende andre metoder og midler til
naeste lektion.

| den udstreekning det overhovedet er muligt at imgdekomme
gnsker, der er udtryk for interesse og engagement i undervisningen,
skal det gares. Dette stiller naturligvis store krav til enhver undervi-
ser og ikke mindst til det samarbejde, der etableres mellem ham og
eleverne.

Ydre og indre motivation

Motivation kan opdeles i ydre og indre motivation. Ved ydre moti-
vation forstas en situation, hvor elever udfarer handlinger for at
opna belgnning. Undersagelser viser, at nasten enhver handling
kan indleeres, hvis blot belgnningen opleves som tilstraekkelig. |
daglig sprogbrug taler man om at have “en gulerod foran naesen”.

Indre motivation er et udtryk for den personlige tilfredsstillelse, der
opleves ved at lgse en opgave rigtigt eller ved at kunne noget, man
ikke kunne far. Eleverne udfarer en arbejdsindsats, fordi de har lyst
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Fordele

Ulemper

Eksempler

til det. Det er farst og fremmest den indre motivation, underviseren
skal streebe efter, men ofte vil det primaert veere den ydre motiva-
tion, han kan stimulere ved starten af undervisningen.

Ydre motivation

Eksempler fra dagliglivet er der nok af. Soldaten der bliver kaldt
frem til appellen og rost for sin indsats eller far orlov pa grund af
en god preestation. | alle tilfeelde vil udsigten til den ydre belgn-
ning virke motiverende for arbejdet.

Ulempen ved anvendelse af ydre motivation er, at elevernes inte-
resse i hgjere grad risikerer at blive fanget af belgnningen end af
indholdet i undervisningen. Hvis belgnningssystemet dominerer
undervisningen, kommer eleverne mere til at arbejde for at opna
underviserens anerkendelse end for at beherske fagets indhold.
Eleverne indstilles pa at opfange signaler fra underviseren og pa at
veere tilfredse, nar denne synes at vaere tilfreds, og underviseren
beskeeftiger sig mest med at vurdere resultater og belgnne elever,
som opnar gode resultater.

Derved rettes elevernes opmaerksomhed i hgjere grad mod slut-
produktet end mod aktiviteterne i undervisningen. Dette kan ga ud
over samarbejdet mellem eleverne, fordi de indbyrdes vil konkur-
rere om at opna mest muligt af underviserens gunst. Der er nogle,
som populeert sagt “karer deres eget lgh”.

Ydre Anerkendelsesmotiv Ros og paskannelse fra
- lerer og andre elever
motivation - . -
Materielle motiver Personlige fordele eller

belgnning i form af f.eks.
penge, tid eller frihed

Indre motivation

Indre motivation opstar f.eks. i en undervisning, hvor eleven gerne
vil lgse en opgave, simpelthen fordi han har lyst til det, alene af
den arsag at opgaven i sig selv er speendende og interessant.

Barns leg og voksnes hobbyaktiviteter er eksempler pa dette fra
dagliglivet.
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Det er en betingelse for indre motivations opstaen, at der hersker
en passende balance mellem elevernes forudseetninger og opgaver-
nes svaerhedsgrad. Eleverne skal stilles over for indleeringsmaessige
udfordringer, som ikke er starre, end de kan klares, men samtidig
heller ikke opleves for lette.

Alle mennesker praeges af motiver som nysgerrighedsmotivet og
preestationsmotivet, der f.eks. kan udlgse fglgende alment kendte
reaktioner:

< behovet for at udnytte sine muligheder f.eks. for at vide mere,
udforske omverdenen eller skabe helt nye ting

« frygten for ikke at leve op til andres forventninger

= trangen til at forbedre egne praestationer, gare karriere mv.

Nysgerrighedsmotiv Trangen til at vide,
dygtiggere sig og ud-
forske helt nye omrader

Indre
motivation

Preestationsmotiv Frygten for ikke at sla til,
trangen til at forbedre
egne resultater osv.

Nar den indre motivation styrer adfaerden, er det ovennaevnte
motiver der er fremherskende, og derfor skal underviseren til-
retteleegge situationer, som

- udfordrer den enkeltes nysgerrighed
- agger hans aktivitetstrang
- taler til hans gnske om at dygtiggere sig.

Motivforskydning

Ofte ma underviseren basere sig pa den sakaldte motivforskydning,
der er udtryk for det forhold, at man farst foretager sig noget ud
fra ét motiv for senere at forseette ud fra et helt andet motiv, som
tidligere var underordnet eller slet ikke eksisterede.

F.eks. kan motivationen for at melde sig til et kursus veere ydre
motivation i form af udsigt til anerkendelse, stgrre ansvarsomrade
og hgjere lan osv. Under kurset fordyber eleven sig i emnet, der
maske abner for hidtil ukendte og meget feengslende omrader, som
motiverer til yderligere studier af faglig karakter. Langsomt &ndres
de oprindelige ydre motiver til fordel for de nu herskende og meget
steerkere indre motiver.
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Som underviser kan man ofte anvende ydre motivation i starten, og
dernast hurtigt bestraebe sig pa at opbygge den indre motivation
skridt for skridt ved at tilretteleegge og gennemfare undervis-
ningssituationer, der tiltreekker og udfordrer eleverne.

Perception

Alle mennesker opfatter forskelligt. Nar man opfanger et eller
andet med sanserne, sendes der signaler op til hjernen, hvor de
forarbejdes til en mental oplevelse. Denne proces kaldes percep-
tionsprocessen og fremgar skematisk af nedenfor viste figur.

t Pavirkning }

\

( Sansning 1.‘_ gennem:

e syn
» hgarelse
e lugt
e smag
» folelse

Forarbejdning ’.,‘_ Ei\;ir:ikr?gse?:] :.Ievforud-

 viden, feerdigheder og
holdninger

« intelligens

e temperament

e vaner

e fordomme

« forventninger

» folelser
7 = personlighedsstruktur

‘ Oplevelse ’
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Nar én person opfatter den samme pavirkning anderledes end
andre, haenger det sammen med forarbejdningen i hjernen. Da
mennesker har forskelligt grundlag at forarbejde indtrykkene med,

far de ogsa forskellige oplevelser.

Hvis man siger “aflast sideleje” til en person, der er uddannet i
forstehjeelp, vil den pageeldende straks se billedet af et menneske
placeret i denne stilling, mens en anden, som ikke har denne viden
i sin “forarbejdningskasse”, overhovedet ikke har nogen anelse om,

hvad der tales om.

En del af forskellen pa de mentale processer, der foregar i hjernen,
haenger sammen med noget sa simpelt som ens erfaringer og
levealder. De fleste voksne kan ofte muntre sig over bgrns ople-

velse af en voksensamtale.

Menneskers forventning, indstilling, personlige udviklingstrin samt
fysisk og psykisk tilstand spiller en seerlig rolle ved perceptionen,

hvilket denne illustration belyser.

Frk. Hansen, som hr. Nielsen
ser hende.

\.-1-.1\..

VT

i

.(hﬂ

Frk. Hansen, som lille Lars ser
hende.

bl

Jafl

Frk. Hansen, som hr. Nielsens
forlovede ser hende.

Frk. Hansen, som hr. Poulsen,
pa vej til begravelse ser hende.
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Subjektive
oplevelser

Lovmaessigheder

De fire personer far hver sin oplevelse af den samme person, fordi
de har behandlet synsindtrykkene med forskellige forudssetninger.

Det er indlysende, at perceptionen er vigtig for indleeringen. Jo
mere underviseren kender til, hvad deltagerne har i deres for-
arbejdningskasse, desto bedre kan han tilpasse den made, han giver
sine informationer videre pa. Med andre ord, et godt kendskab til
elevforudsaetningerne er en forudsaetning for at kunne tilpasse
undervisningen til elevgruppen.

For at forklare et princip eller lignende skal han kunne belyse
forklaringen ved hjeelp af et antal forskellige eksempler.

Der er to “lovmaessigheder” i almindelige menneskers made at
opleve omverdenen pa. Disse to lovmaessigheder skal man kende
som underviser og tilpasse undervisningen derefter.

Se pa felgende figur. Hvad ser du?

De fleste vil svare, at de ser to ansigter af henholdsvis en glad og
en sur person. Dette til trods for, at det jo blot drejer sig om streger
og ikke ansigter.

Sparges der derefter, om man kan opleve en forskel pa gjnene, vil
de fleste sige, at der ser ud til at veaere smil i venstre persons gjne,
mens der er surhed i gjnene hos personen til hgjre. Dette vil man

svare, selv om de to seet gjne er tegnet ens.

Mennesker oplever i helheder
Hvorfor siger man, at der er to forskellige ansigter? Hvorfor kan
man opleve gjnene forskelligt?

Det skyldes, at mennesker oplever i helheder, hvilket er den farste
lovmaessighed i perceptionen.
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Man ser nogle streger og nogle cirkler, men de forarbejdes til
noget, det minder os om nemlig to ansigter. Man ser de vandrette
streger samtidig med, at man ser den glade og den sure mund. Da
vi ved, at glade mennesker har glade gjne og sure mennesker har
sure gjne, far vi de simple vandrette streger til at indeholde denne
oplevelse.

Det er vores forhandsviden, der ubevidst bearbejder tegningerne. Vi
tilfgjer altsa selv de manglende informationer, sa det passer til en
helhed, vi kender.

Sammenfattende kan det altsa konstateres, at mennesker oplever i
helheder. De er ikke passive modtagere af informationer, men
bearbejder og udfylder selv sansepavirkningerne for at fa forstae-
lige helheder ud af situationen.

Som underviser skal man derfor servere helheder for eleverne.
Dette geelder savel verbale helheder (ordbilleder) i form af malende
og udtryksfulde eksempler, men selvfalgelig ogsa visuelle. Det skal
veere eksempler fra elevernes egen verden, for at de kan under-
statte lige netop det aspekt i undervisningen, man gnsker vaegtet.

Mennesker opfatter i strukturer

Se pa den neeste tegning.

e L
- -
F
L '
e ] ]
Ty i
;" L -

Svar herefter hurtigt pa, hvor mange taendstikker der er hhv. til
venstre og til hgjre. Man vil meget hurtigt se, at der er seksten
teendstikker til hgjre. Det tager noget leengere tid at fa hold pa
dem til venstre.
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Konklusion

Forskellen ligger naturligvis i, at der er orden pa teendstikkerne til
hgjre. De er lagt i en velkendt struktur, hvilket betyder at man
straks kan angive antallet.

Teendstikkerne til venstre er vanskelige at teelle, fordi der mangler
struktur.

Vi har her illustreret det andet grundlaeggende princip eller lov-
maessighed i perceptionen, at mennesker opfatter i strukturer.

Dette betyder, at eleverne skal bringes i situationer, hvor aktivite-
terne gennemfares pa en made, sa helheden i situationen klart
fremgar. Underviseren skal med andre ord sgrge for, at der opstar
konkrete billeder af, hvad aktiviteterne i bund og grund skal fagre
til. Derudover ber der skabes en klar og sammenhangende struktur,
som er udledt af malet, idet eleverne derved far et indtryk af, hvad
der farer til hvad i relation til det endelige mal, og en klar informa-
tion om, hvor langt man pa et givet tidspunkt er fra at have naet
malet.

Begge principper omtales i forbindelse med beskrivelse af under-
visningens tilretteleeggelse og gennemfarelse.
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Indleeringsfremmende faktorer

Motivation og perception er som anfgrt afgerende betingelser for,
at indleering overhovedet kan finde sted.

| det falgende skal omtales en raekke faktorer, som fremmer ind-
leeringen. Disse faktorer er medvirkende arsager til, at indlaeringen
giver

- det bedst mulige resultat

- pa kortest mulig tid

- under anvendelse af faerrest mulige ressourcer
- med mindst mulig glemsel.

Faktorerne er fglgende:

= viden om egne praestationer

« samspil mellem underviser og elever
e sammenhang og strukturering

= positiv overfaring.

Viden om egne praestationer

Viden om egne praestationer fremmer indleeringen, idet eleven
motiveres til fortsat indsats. Det virker saledes fremmende pa
indlaeringen, nar eleven far at vide, om han har reageret rigtigt
eller forkert, og om han har gjort fremskridt. Under indleeringen
skal fremskridt (resultaterne) registreres, og underviseren ma gare
eleven bekendt hermed. Enhver, der har dyrket sport, kender be-
tydningen heraf.

Inden for forsvaret har man mange fag, hvor der kan opnas bedre
resultater, hvis eleverne bliver gjort bekendt med deres resultater,
efterhanden som undervisningen skrider frem. | skydning og fysisk
uddannelse og traening er det f.eks. almindelig brugt, at resulta-
terne bliver slaet op, sa eleverne kan se dem. Der er dog en lang
reekke andre fagomrader, hvor samme princip kan falges med en
forbedring af indleeringen til falge.

Samspil mellem underviser og elever

Undervisningssituationer karakteriseres bl.a. ved en eller anden
form for kommunikation mellem underviseren og eleverne. Via
kommunikationen sikrer underviseren sig, at dele af hans egen
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Paedagogisk

miljg

Rollemodel

Ros og ris

viden bliver overfort til eleverne og lagres i elevernes hukommel-
se. Derfor er det vigtigt, at man i samspillet med eleverne kon-
centrer sig om, hvorledes kommunikationen forlgber.

Indleering er mest effektiv, hvis der er tale om tovejskommunika-
tion. Dette vil blive yderligere belyst under gennemgangen af
undervisningsmetoderne. Forskel i kommunikationsmaden er et af
de forhold, som beskriver vaesentlige forskelle mellem metoderne.

Underviseren bgr ogsa skabe tillid til sin person og fremelske et
godt paedagogisk miljg. Det ger han ved at tage eleverne alvorligt,
lytte til hvad de siger, veere arlig og give dem raderum og ansvar
for egen lzering. Samtidig skal han naturligvis veere personlig dyg-
tig savel rent fagligt som peaedagogisk.

Den made underviseren optraeder pa opleves i meget stor ud-
straekning som en model for, hvordan fremtidige undervisere (f.eks.
sergentelever) bar optraede. Der er tendens til at urutinerede
undervisere vil undervise pa samme made, som de selv er blevet.

Derfor skal man — isa&r som e&ldre og mere rutineret underviser —
veere ydmyg over for jobbet. Man bliver opfattet som rollemodel,
og ens gode sider kopieres, men desvaerre ogsa unoderne.

Positive og negative sanktioner

Det er tidligere naevnt, at motivationen pavirker indlaeringen. Hvis
en underviser forstar at gere undervisningen tiltreekkende f.eks. ved
at anerkende elevens tidligere praestationer i faget, vil denne pa
forhand veere interesseret i (motiveret for) at deltage aktivt.
Underviseren har anvendt positiv sanktion.

Hvis han derimod tvinger eleven til at deltage i undervisningen
f.eks. ved trusler om eller anvendelse af straf, benytter han negativ
sanktion.

Under positive og negative sanktioner hgrer naturligt belgnning og
straf f.eks. i form af ros og ris. Her skal kort gennemgas et forsgg,
som er foretaget for at undersgge, hvilken indflydelse ros og ris har
pa indleering.

Forsgget gik ud pa, at fire hold elever med samme forudsaetninger
skulle regne matematiske opgaver fem dage i traek. Det farste hold
blev rost, det andet fik ris. Det tredie hold, der sad i samme rum
som de to farste, blev ignoreret. Holdets praestationer blev slet ikke
kommenteret.
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Det fjerde hold (kontrolgruppen) arbejdede i et rum ved siden af og
blev ikke udsat for kommentarer og fik ej heller oplysninger om de
andre gruppers praestationer.

20 — Hold 1
e Ros

19 >

18 =
[22]
e T~
Q ~N
3 16 n Hold 2
2 15 - — \\ — Ris
g 14 ,/ = Hold 3
= ; 7 = — Hverken ros
& 13 /’ — eller ris

12 Hold 4

Kontrol gruppe
1
1. 2. 3. 4, 5.
Forsggsdage

Hold 1, der blev rost, viste en fortsat forbedring af sine prae-
stationer.

Hold 2, der fik ris, havde indledningsvis en forbedring af sine prae-
stationer, men viste herefter en faldende tendens.

Hold 3, der blev ignoreret, viste kun en ubetydelig stigning til at
begynde med - derefter faldt kurven.

Hold 4 havde naermest en konstant nedadgaende tendens.

Forsgget viser altsa, at hvis underviseren viser interesse for holdets
arbejde og roser det, forgges resultatets kvalitet. Hvis underviseren
kommer med kritiske bemaerkninger accepteres disse i starten og
ansporer til yderligere indsats, men anvender han fortsat negativ
sanktion, mister eleverne interessen. “Det kan alligevel ikke betale
sig.”

For det ignorerede hold gaelder, at det indledningsvis haber pa
underviserens interesse (derfor den ubetydelige stigning i starten),
men da den udebliver, slar holdet sig til tals med situationen.

Det viser sig endvidere, at der mellem de tre hold, som arbejdede i
samme rum, opstod et konkurrencemoment. Dette bevirkede, at de
alle opnaede bedre resultater end kontrolgruppen, der arbejdede
alene.
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Sammenhang og strukturering

Begrebernes sammenhaeng og strukturering har i denne bogs
betydning en direkte forbindelse til perceptionens “lovmaessig-
heder” om struktur og helhedsopfattelse.

Underviseren ma hele tiden sgge at gare lerestoffets naturlige
sammenhang tydelig for eleverne; dette vil lette tilegnelsen af
stoffet.

Han ma for det farste gare sig selv og eleverne klart, hvad malet er
med undervisningen. Han skal ikke sigte mod at leere eleverne alt,
hvad han selv ved om det pageeldende emne. Prgver han pa det,
bliver resultatet ofte, at de intet lzerer, eller at det méaske bliver
tilfeeldigt, hvad de leerer.

Han ma gennemga stoffet kritisk og udskille hovedpunkter og
hovedregler, som daekker malet for elevernes uddannelse. Er malet
f.eks. at leere en posts opgaver, kan underviseren ved at ga laere-
stoffet igennem udskille hovedpunkterne:

SMASSH Se - Melde - Alarmere - Speerre - Slas - Holde forbindelse

Mnemoteknik Denne teknik kaldes mnemoteknik og bestdr i at gare ting lettere
at huske ved hjeelp af associationer. F.eks. kan en posts opgaver
nemmere huskes ved at tage det farste bogstav af hvert hoved-
punkt, og seette bogstaverne sammen til ordet SMASSH, som
deaekker en posts opgaver. Huskeordet letter genfremdragelsen fra
langtidshukommelsen.

Eksempel Som et andet eksempel kan navnes en soldat, der ved hjeelp af
mnemoteknik selv konstruerer en metode til at huske sit vabens
nummer pa. Nummeret er DI 224339. Dette kan han huske (kon-
struere sig frem til) ved hjeelp af tallet 49.

4 daekker de forste tre tal i nummeret (2 gange 2 er 4 = 224) og 9
daekker de sidste tre tal (3 gange 3 er 9 =339). Bogstaverne D og |
er henholdsvis det 4. og 9. bogstav i alfabetet.

Pa grundlag af disse hovedpunkter gennemgas stoffet pa en made,
sa forbindelsen mellem de enkelte hovedpunkter tydeliggeres.
Herved bliver leerestoffets naturlige sammenhang klarlagt for
eleverne.
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Det er hablgst for de fleste elever at laere alle enkeltheder, hvis de

betragtes som lige vigtige. Har de lzert hovedpunkterne, viser det
sig som regel, at underpunkterne - hvis der bestar en naturlig

sammenhaeng - kommer af sig selv, nar de skal anvendes.

Hvor det er muligt, skal underviseren tilstraebe at gare opbygnin-
gen af stoffet logisk, sa eleverne kun behgver at huske en del af
stoffet for at kunne slutte sig til resten.

Struktur Det er i almindelighed sveerere at huske ting i tilfeeldig reekkefalge,
end hvis der er et system at ga frem efter. Man kan udnytte, at
nogle erindringer ved association traeekker andre med sig. Ved at
satte stoffet i system eller i en bestemt struktur modvirkes glem-
sel.

Det er denne strukturering og organisering af stoffet i forbindelse
med noget kendt, som underviseren skal sgge at fremme. Herved
opnas hurtigere indleering, bedre erindring af det leerte og gget
motivation.

Overfaring

Overfgring forekommer, nar der opleves ligheder mellem forskellige
situationer. Noget som er indleert i én situation kan overfares til og
anvendes i en ny, nar der i begge situationer findes ens aktiviteter.

Eksempel "En bilist har gennem en arraekke haft en Volvo. Derefter skifter
han til Mercedes. Nar han skal bremse, finder han umiddelbart
fodbremsen med hgjre fod. Der er her tale om positiv overfgring."

Eksempel "Nar man lzerer at skifte gear i en bil med manuelt gearskifte, ind-
lzeres denne feerdighed lidt efter lidt, indtil man ikke leengere
behgver at bruge hjernen for at skifte gear. Men hvad sker, hvis den
erfarne bilist skal kgre en bil med automatgear? | begyndelsen vil
denne billist trampe rundt med sin venstre fod for at finde kobling-
spedalen. Der er tale om negativ overfaring."
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Eksempel

Positiv
overfgring

De fleste, som har provet at kare i en hgjrestyret bil, kan nikke
genkendende til falgende eksempel.

"| starten sgges forgeeves efter gearstangen med hgjre hand, indtil
man vaenner sig til at skulle skifte gear med venstre. Og naturligvis
omvendt, hvis man efter leengere tids karsel i en hgjrestyret bil
pludselig skal til at kere i en venstrestyret igen."

Nar der er tale om undervisning, bliver kravet til eleven, at han kan
opfatte ligheder og forskelle mellem den situation, han er i nu, og
den/de situation(er) han har veeret i tidligere. Herved seetttes han i
stand til at afgere, hvilke fremgangsmader der giver resultater, og
hvilke der ikke gar.

Underviseren skal tilstreebe at gare eleverne opmaerksomme pa, at
indleerte metoder, principper og begreber mv. i et fag kan anvendes
i andre sammenhange. Jo mere han indretter sin undervisning
derefter, desto starre er chancerne for positiv overfgring.

Overfaring kan - som anfert - inddeles i positiv og negativ overfg-
ring.

Ved positiv overfaring forstas, at én slags indleering virker frem-
mende pa en anden. Positiv overfgring kan forekomme i forbindelse
med indleering inden for nedennavnte omrader.

= Regler, principper og begreber.

Indleerte regler inden for ét fag kan f.eks. overfares til et andet.
Har en elev i skydeteori leert lydens hastighed, kan han i skytte-
tjeneste anvende denne viden til at beregne afstanden til et
vaben, nar han kan se mundingsglimtet og hgre skuddet.

« Visse feerdigheder.

Behersker man betjening af ét vaben vil indleeringen i betjening
af tilsvarende vabentyper ga hurtigere.

e Elevens indstilling.

Elevens indstilling er afgarende for, hvordan han gar i gang med
nye opgaver. Er han veennet til at opfylde krav om ngjagtighed
under den daglige uddannelse, er der stor sandsynlighed for, at
han ogsa vil opfylde kravet under gvelse og under kamp.



Negativ
overfgring

Eksempel

47

Ved negativ overfgring forstas, at én slags indleering virker heem-
mende pé en anden. En indlzrt lektion eller dele heraf kan f.eks.
virke heemmende pa indleeringen af en anden lektion.

Jo starre lighed der er mellem de to lektioners emner, desto starre
kan den indbyrdes forstyrrende virkning og deraf falgende indlee-
ringsheemmende effekt vaere.

"Gennemfarer man f.eks. undervisning i engelsk og tysk umiddel-
bart efter hinanden, er der risiko for, at der sker en overfaring af
grammatiske regler mv. fra det ene sprog til det andet, hvilket
hammer indlzeringen.”

Jo starre lighed der er mellem to emner som skal indlaeres, desto
vigtigere er det, at det ene stofomrade er grundigt indleert, inden
man begynder pa det andet emne, eller at der er en passende lang
tid mellem lektionerne.
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Gradvis
udformning af
adfeerd

Eksempel

Indleeringsformer

Indlzering kan forekomme pa forskellige mader, som dog alle har
det til feelles, at den, der skal leere noget, udfarer bevidste handlin-
ger (elevaktivitet) netop med denne hensigt. Det geelder bade i
forbindelse med viden og faerdigheder.

De to almindeligst kendte indleeringsformer, som kan have praktisk
betydning for en undervisningssituation er:

< indlering ved at prove sig frem
e indleering gennem indsigt.

Indleering ved at prgve sig frem

Som navnet siger, drejer det sig om, at eleverne praver sig frem trin
for trin.

Det kan enten forega under underviserens vejledning, eller der kan
veere tale om noget mere spontant, eksperimenterende hos eleven
uden en undervisers medvirken.

| begge situationer handler det om en gradvis og systematisk ud-
formning af adfeerd, idet eleverne automatisk fravaelger de uhen-
sigtsmaessige reaktioner eller fejl i en forsggsraekke, men fast-
holder og derved leerer de rigtige reaktioner. Summen af disse
reaktioner former den nye adfeerd.

Denne indlzeringsform er meget udbredt ved al uddannelse af
soldater, og det er ogsa herfra, at flere af forsvarets undervisnings-
metoder er opstaet. Det bliver gennemgaet i afsnittet om undervis-
ningsmetoder.

“Soldaten skal lzere at reagere korrekt pa en handlebane. Hver
gang han udsaettes for en haendelse, reagerer han med en hand-
ling. Har han reageret korrekt, vil han ikke blive ramt af fjendens
ild og kan fortseaette. Underviseren kan ogsa meddele, at handlin-
gen var korrekt udfart, hvorefter soldaten kan fortsette.

Reagerer han galt, bliver han markeret ramt og vil fremover undga
at optraede pa samme uhensigtsmaessige made. Underviseren kan
ogsa informere om, hvad der blev gjort forkert, og derefter lade
ham fortseette.”

P& denne made sorteres alle forkerte reaktioner fra lidt efter lidt,
og de rigtige indleaeres.
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Indleering gennem indsigt eller problemlgsning

Denne indlaeringsform er ogsa en aktiv indleeringsform, men
adskiller sig fra den foregaende ved at opgavens lgsning kraever
mere tankevirksomhed og en starre eller mindre grad af indsigt.
Det vil sige evne til at se, hvad der farer til hvad. Stillet over for en
forholdsvis indviklet opgave, lgses denne ofte ved fremgangs-
mader, der er resultat af svar pa spargsmalet: "Hvad nu, hvis jeg
ger sadan og sadan . .. ?”

Drejer det sig om simple problemlgsninger, kan det vaere sveert at
treekke en greense til “indleering ved at preve sig frem”. Pa en
handlebane er der tale om problemlgsning, nar heendelserne er
ukendte for soldaten, og banen i gvrigt er opbygget, sa den giver et
antal forskellige handlemuligheder at vaelge imellem.

Derfor er det ikke nok, at soldaten har lert visse feerdigheder og
kan reagere med disse. Det kreeves desuden, at han forinden er i
stand til meget hurtigt at vurdere en situation og ud fra flere

forskellige handlemuligheder veaelge den mest hensigtsmaessige.

Han skal endvidere kunne anvende sine feerdigheder i beveege-
mader og tilpasse disse til terreenet samt - inden for visse graenser
- selvsteendigt kunne veelge fremrykkevej.

Indleeringsformen er meget anvendt ved vidensindlaering, men er
ligeledes anvendelig ved indleering af feerdigheder.

Ved vidensindlaering anvendes mundtlige eller skriftlige opgaver i
udpraeget grad. Stillet over for en opgave forsgger langt de fleste i
farste omgang at lgse den ud fra tidligere erhvervet viden. Kan
dette ikke lade sig gare, anvendes der energi pa at teenke i andre
baner, og nye metoder afpraves.

Opgaven er at forbinde de ni punkter med fire rette linier uden at
treekke den samme linie mere end én gang og uden at lgfte blyan-
ten fra papiret.
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Lasningsforslag

En almindelig og velkendt made at lgse dette problem pa er at
gribe blyanten og straks ga i gang med en raekke forskellige mere
eller mindre planlgse og tilfeeldige forsgg pa at forbinde alle ni
punkter.

Hos de laesere, der har pravet at lgse ni-punkts-problemet pa
denne made, kan man med sikkerhed finde en lang reekke tegnin-
ger af falgende type:

- a

. . o

Denne made at gribe problemet an pa minder meget om "prave sig
frem” metoden.

lagttages disse lgsningsforslag finder man, at alle de rette linier er
tegnet inden for en indbildt firkant, der afgreenses af 8 af de 9
punkter, fordi mange har leert at opleve A som B.

o
o
o
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Opgaven kan naturligvis lgses. Man ma blot lgsrive sig fra tilbgje-
ligheden til at tegne de fire linier inden for firkanten. Problemet
skal anskues ud fra den synsvinkel, at de enkelte linier bade kan
ende og begynde i omradet udenfor.
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Herefter lgses opgaven f.eks. saledes:

Indleering gennem indsigt er seerlig effektiv som indlaringsform,
fordi:

- egne “opdagelser” forstas og huskes bedre

- eleverne ved indsigt opnar den opdageglaede ved problemets
lgsning, der ger, at de faler arbejdet tilfredsstillende og op-
muntres til fortsatte anstrengelser.

Ulempen ved denne indlaeringsform er, at man oplever situationer,
hvor eleverne karer fast, fordi de blokeres af vanetaenkning, og
mange vil maske reagere lidt opgivende ved at stgde pa vanskelig-
heder.
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Indleeringskurver

Eksempel

Indleerings-
plateauer

Indleeringsforlgb, glemsel og
overindleering

Normalt ger eleverne fremskridt i begyndelsen af et indleerings-
forlab.

Senere kan det ga forskelligt: Fremgangen kan fortseette, den kan
ophgre, eller der kan endog forekomme tilbagegang. Det er almin-
delig kendt, at meengden af det man kan huske fra sin skolegang
aftager med tiden.

Ved overindleering foretages yderligere indleering eller indgvelse
udover det punkt, hvor man netop har leert at gare noget fejlfrit.

Indleeringsforlab, glemsel, og overindleering vil blive behandlet i det
felgende.

Indleeringsforlgb

Nogle undersggelser er gaet ud pa at male elevers fremskridt,
efterhanden som tiden gik. F.eks. er der foretaget forseg med
indleering af morsetegn.

Forsggene drejede sig om, at man gennem laengere tid underviste
en gruppe forsggspersoner i at sende og modtage morsetegn. Uge
efter uge blev det malt, hvor mange tegn de var i stand til at sende
0g modtage i minuttet. Resultaterne blev herefter fremstillet
grafisk i form af de sakaldte indleeringskurver.

Praestation

'y

> T

Eleverne gjorde i begyndelsen gode fremskridt, men efter nogen
tids forlab kom en lang periode med mindre eller ingen fremskridt.
Indleeringskurven dannede et plateau, og det kunne se ud, som om
eleverne ikke kom videre. Senere begyndte kurven dog igen at stige
markant, indtil den igen dannede et nyt plateau.
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Praestationen
stagnerer
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Sadanne forlgb er iagttaget ved mange slags indlering. Der skal
her gennemgas et eksempel pa en indlaeringskurve og gives an-
visninger pa, hvorledes den kan anvendes som en hjelp for under-
viseren.

“En underviser i handgranattjeneste har ved hjeelp af indleerings-
kurver forsggt at danne sig et billede af indleeringens forlgb hos
den enkelte elev. Kurven herunder er et eksempel pa én af disse
indleeringskurver.

Op ad den lodrette akse vises antal treeffere og hen ad den vand-
rette akse uddannelsesforlgbet, som bestar af et antal lektioner, i
hvilke der kastes 20 handgranater.

Treeffere

A

151 Mal

.- 12 traeffere
10T i 20 kast
5 & Plateau >

F Plateau~>
0+ Tid

| begyndelsen skete indlzeringen jeevnt stigende. Eleven var
“teendt” og koncentrerede sig meget om den rigtige kastestilling og
—teknik.

Efterhanden lzerte han at beherske disse feerdigheder uden at
anspaende sig for meget, og praestationen steg herunder til 1.
plateau. Herefter kom han ikke videre.

Lidt efter lidt forbedrede han atter sin teknik og gjorde igen frem-
skridt, indtil et nyt plateau opstod. Det viste sig, at eleven nu var
begyndt at kede sig. Der var ingen motivation til stede. Kurven
begyndte endda at ga ned under plateauet — at aftage.
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Koncentration

For atter at fa eleven i gang, sa indleeringen kunne fortseette,
matte underviseren genskabe motivationen. Det gjorde han i dette
tilfeelde ved at indlaegge et konkurrencemoment i undervisningen.
Herved blev lysten til at lzere genskabt, og kurven steg atter, indtil
malet for uddannelsen (mindst 12 treeffere af 20 kast) blev naet.”

Det er vigtigt at underviseren ved, hvorledes indleeringen normalt
forlgber i et fag. Han ma for det farste vide, hvor langt han kan n3,
og hvor hurtigt man bgr/kan ga frem. Han ber dernaest vide, om
plateauer ofte forekommer, og hvad der kan teenkes at veere arsag
hertil.

Disse arsager kan vaere mangeartede, men underviseren skal vaere
klar over, at plateaudannelser finder sted under praktisk taget al
indleering, og han ma gare sit til, at eleverne hurtigst muligt over-
vinder dem.

| denne forbindelse skal man vaere opmaeerksom pa, at opgave-
lgsningen meget afhaenger af den situation, undervisningen har
skabt.

Indlaeringsenergi og opmaerksomhed under
indleering

Ved enhver form for undervisning stilles krav til eleverne om op-
maerksomt og koncentreret at falge med i, hvad underviseren og de
andre elever siger og ger.

Ofte knytter der sig overdrevne forestillinger til menneskers
koncentrationsevne. Ingen kan vaere topkoncentreret hele tiden.

Det er ganske normalt, at en elev kan veere koncentreret om at
lytte i ca. 6 minutter og om at se i ca. 12 min. Derefter falder
koncentrationsevnen, og underviseren ma regne med, at elevens
opmaerksomhed er andre steder henne.

Eleverne vil veere mere koncentrerede og opmaerksomme, hvis
underviseren tilretteleegger undervisningen saledes, at de deltager
aktivt i den og ikke bare er henvist til passivt at se eller lytte.

| det falgende vil forhold vedrgrende elevernes indleeringsenergi og
opmaerksomhed under indlaering blive naermere belyst ved hjeelp af
to energikurver: time-energikurven og dag-energikurven. Det er
vigtigt, at underviseren har kendskab til disse forhold, sa han kan
tage hensyn til dem bade i tilretteleeggelsen og i gennemfarelsen
af undervisningen.
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Time-energikurven Den farste kurve — bensevnt time-energikurven — viser, hvorledes
elevernes opmaerksomhed eller indleeringsenergi normalt vil svinge
i lgbet af en lektion pa 45 minutter. Denne kurve skal underviseren
tage hensyn til, nar lektionen tilretteleegges.

Det vil endvidere veaere en god ide at give eleverne kendskab til
forholdene vedrgrende indleeringsenergi, idet kurverne jo er frem-
kommet ved forsag med elever, som ikke var opmaerksomme pa, at
de blev udsat for observationer om den udviste indlzeringsenergi.

Motiverede elever, som ved at deres indlzeringsenergi kan komme
til at svinge i takt med kurverne, hvis de ikke ger noget for at
modvirke det, kan e&ndre pa disse forhold med viljens hjaelp.

Det vil séledes vaere muligt at undga de store dyk i indleerings-
energi, ligesom det ogsa vil vaere muligt at gennemfare undervis-
ning om aftenen.

Stoffet skal fordeles, sa de sveereste afsnit tages omkring det
tidspunkt, hvor indleeringsenergien er pa sit hgjeste, og samtidig
skal det tilstraebes at anvende undervisningsmetoder, der stiller
krav til aktiv medvirken hos eleverne i det tidsrum, hvor kurven
viser ringe opmaerksomhed.

Man skal bemaerke, at standardlektionen er opbygget efter denne
kurve med placering af praesentation og gennemgang i starten,
derefter gvefasen og til slut, nar koncentrationen igen er stigende,
kontrol og sammenfatning.

Indleeringsenergi

-~

l | | 3 Tid

15 min. 30 min. 45 min.
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Dag-energikurven Den anden kurve (benaevnt dag-energikurven) viser, at formiddags-

timerne er de mest effektive, og at den hgjeste indleeringsenergi
ligger omkring k. 1100.

Indleeringsenergi

A
E
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=
I Tid
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Umiddelbart efter middag bruges energi til fordgjelsen. Den farste
eftermiddagstime er derfor mindre egnet til teorilektioner og bar i
stedet udnyttes til uddannelse, som stiller krav til elevernes egen
aktivitet, dog ikke fysisk anstrengende gvelser.

Underviseren vil normalt vide, hvilke lektioner i faget der har en
sadan sveerhedsgrad, at de bar placeres pa et tidspunkt, hvor
eleverne udviser den starste indleeringsenergi.

Nar underviseren medinddrages i tilretteleeggelsen af uddannelsen,
skal han derfor sgge at fa lektionerne placeret herefter. Fordeling
af lokaliteter, tveergdende undervisning og andre praktiske forhold
medfarer dog ofte, at man ikke kan falge principperne fuldt ud.

Hukommelse og glemsel

Det er ikke tilstraekkeligt at kunne praestere den kraevende eller
gnskede adfeerd umiddelbart efter indleeringens ophgr: Den skal
0gsa kunne praesteres senere.

Indlzeringen skal altsa - i henhold til definitionen pa indleering -
have nogle varige eftervirkninger: Det leerte skal huskes eller
bevares som adfeerd.

For at fa en afklaring pa begreberne hukommelse og glemsel er det
ngdvendigt at kende lidt til, hvorledes informationer bearbejdes i
den menneskelige hjerne.
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Det er i forbindelse med beskrivelsen af perception forklaret, at
informationer eller pavirkninger udefra opfanges af sanserne, for-
arbejdes i hjernen og farer til en oplevelse. Det er disse oplevelser
som udger grundlaget for indleering.

Forarbejdningen foregar i en del af hjernen, hvor arbejdshukom-
melsen eller korttidshukommelsen er placeret. Denne hukommelse
er karakteriseret ved at kunne indeholde 6-7 informationer i ret fa
sekunder. Hvis man ikke gar noget konkret for at fastholde infor-
mationerne, forsvinder de. Det kender de fleste til i forbindelse
med at blive praesenteret for fremmede mennesker. Naesten i
samme sekund, man har hgrt navnet, er det glemt.

Informationerne skal lagres i langtidshukommelsen pa en made
som sikrer, at man kan fa fat i dem igen. Det kan neaesten sammen-
lignes med en computer. Hvis informationerne ikke lagres, forsvin-
der de, og er der ikke system i filerne, kan man ikke finde de kon-
krete informationer, nar de senere skal bruges.

Der er mange metoder, der kan anvendes til at lagre informationer
pa i langtidshukommelsen og som sikrer, at man kan fa fat pa dem,
nar behov opstar.

Man kan blandt andet lave huskeremser (mnemoteknikker), skabe
helhedsbilleder om informationerne, arbejde med gentagelser og
rutinering eller fa informationerne ind pa flere mader gennem for-
skellige undervisningsmidler mv. Ggres dette, vil man opleve, at
glemselen bliver mindre.

Betragtes et afsnit af en indleeringskurve, som vist herunder, og
teenkes indleeringen afbrudt et eller andet sted, f.eks. ved punktet
X, vil indleeringsresultatet med tiden aftage pa en made, der kan
illustreres ved den sakaldte bevaringskurve (hvor meget "bevarer”/
husker eleven af det indleerte).

Praestation

B
i

o Tid

| |
20 min. 20 min.
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Glemselskurven

Gengivelses-
teerskel

Ved X afbrydes undervisningen, og der foretages en kontrol. Fore-
tager man f.eks. 20 minutter senere (ved A) en ny kontrol, viser det
sig, at der er sket et brat fald i elevernes praestation. Gennemfares
en kontrol endnu senere (ved B), vil man erfare, at det indleerte er
yderligere reduceret. Kontrol pa senere tidspunkter vil vise, at be-
varingskurven flader ud og herefter bliver stabil.

Om dette fald i alle situationer bliver helt sa brat som pa figuren
afheenger bl.a. af leerestoffet. Stof uden logisk struktur og sam-
menhang glemmes naturligvis hurtigere end meningsfyldt stof,
hvilket en reekke forsgg har vist. Ved at tage hensyn til de indlee-
ringsfremmende faktorer, der tidligere er beskrevet, kan man
modvirke glemselen.

Det feelles karakteristiske er imidlertid, at en vaesentlig del af
stoffet ret hurtigt glemmes, hvorefter der bevares noget, som til
gengeld ikke mindskes synderligt, selv om tiden gar.

Kurven flader ud og forbliver tilngermelsesvis vandret langt ud ad
den vandrette akse.

Bevaringskurven viser, at hukommelse og glemsel er to sider af
samme sag. Kurven kaldes derfor ogsa glemselskurven.

Overindlaering

Jo mere der gves, desto mindre glemmer man. | denne forbindelse
fremkommer begrebet overindlzering.

Hvis man siger, at noget er indleert i en sadan grad, at det u-
middelbart efter indleeringen kan udfares eller gengives fejlfrit,
betegnes en fortsat indleering af stoffet som overindlering.

Indtegner man indlaeringskurve og bevaringskurver i samme gra-
fiske afbildning, som vist pa figuren herunder og lader bevarings-
kurverne (A-B-C og D) starte med udgangspunkt i samme ind-
leringskurve, bliver bevaringskurverne mere og mere flade, efter-
handen som udgangspunktet rykker op ad indleringskurven — der
opnas starre og sterre bevaringsprocent.
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Forggelsen i indleeringen er dog ikke proportional med det antal
gange, man gentager det allerede indleerte. Forggelsen aftager,
som figuren viser, efterhanden som graden af overindlering gges.

Man kan saledes ved at ga fra lavere til hgjere overindlaerings-
grader reducere glemselen, men gevinsten i indlaeringen gges ikke i
takt med anstrengelserne. Tilvaeksten bliver mindre og mindre, og
tidsforbruget ma derfor afvejes mod overindleeringsgraden.

Nar overindleering iveerkseettes, skal det derfor ikke geres ved blot
at gentage lektionen eventuelt i en noget sammentraengt form.

Den ber derimod gennemfares ved:

- anvendelse af andre metoder og midler, herunder andre forkla-
ringer/eksempler
- at kombinere den pageldende lektion med andre lektioner.

@vefasen skal indtage en mere fremtraedende plads i lektionen.
Sker dette ikke, vil eleverne opleve undervisningen som kedeligt og
uinspirerende terperi, og virkningen kan meget vel risikere at blive
stik modsat den tilsigtede.

Effekten af forskellige pavirkningsmader

Den made eleven far preesenteret stoffet pa har betydning for
indleeringen og den uundgaelige glemsel.

Alle tre sanser, synet, hgrelsen og falesansen har betydning for
indlaeringen, og for de fleste mennesker har pavirkningen af
sanserne den samme effekt.
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Mennesket husker

Praktik

Nedenstaende figur viser effekten af forskellige pavirkninger:

90%
70%

50%

Generelt er det sddan, at de fleste mennesker er visuelt oriente-
rede, hvilket vil sige, at de opfatter bedre og husker mere af det de
har set, end af det de har hert. Har en elev derudover faet lejlighed
til “at fa fat i tingene” og arbejdet konkret med et emneomrade
eller noget materiel, vil indleeringen blive endnu hgjere med til-
svarende mindre glemsel.

Som det fremgar af figuren, kan forskellige kombinationer af de
naevnte pavirkningsmader give en effekt, der er summen af de
enkelte.

Ser eleverne en godt udarbejdet transparent, samtidig med at
underviseren giver nogle fa konkrete informationer, vil de fleste fa
en god forstaelse af emnet. Effekten er ca. 50%.

Aktiveres eleverne derudover yderligere gennem dialog med under-
viseren, stiger effekten til 70%. Dette taler for at holde eleverne
aktive i forbindelse med undervisningssamtale og problemlgsning.

Safremt eleverne udferer beveegelser med hele eller dele af krop-
pen i forbindelse med undervisningen, indlaeres bevaegelses-
mgnstre via muskler og centralnervesystem. | begyndelsen bruges
bevidstheden (hjernen) til at kontrollere musklerne, senere sker det
uden bevidsthedens medvirken, idet beveegelserne nu udfares per
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refleks. Som eksempler kan navnes forleens rullefald eller at efter-
se geveer. Hvis eleverne samtidig far mulighed for at udfare be-
vaegelserne kan effekten stige til 90%.

Dette understreger generelt betydningen af, at undervisningen
indeholder praktiske gvelsesaktiviteter, men der er dog indbyrdes
forskelle pa elever, nogle kan bedst lide at “se og lytte”, mens
andre langt foretraekker de praktiske gvelser, hvilket imidlertid blot
viser vigtigheden af, at s mange sanser som muligt seges pavirket.




62

Sammenfatning

0

0

0

I moderne sprogbrug skelnes generelt mellem begreberne
indleering og leering.

Indleeringsomraderne inddeles i viden, feerdigheder og holdnin-
ger.

Ved indlering forstas varige aendringer af adfeerdsmulighederne
som falge af personlige erfaringer.

Ved undervisning forstas et organiseret samarbejde mellem
underviser og elever samt mellem eleverne indbyrdes med det
formal, at eleverne nar de for indleeringen fastsatte mal.

Som betingelser for at indlaering overhovedet kan finde sted er
folgende faktorer af afggrende betydning:

e Dbehov (motivation)
e perception.

En reekke faktorer fremmer indlzering. Disse faktorer er:

< Viden om egne praestationer,

e samspil mellem underviser og elever,
e sammenhang og strukturering samt
= positiv overfgring.

Indleeringsformerne inddeles i indleering ved at prgve sig frem
og indleering gennem indsigt.

Indleeringens forlgb kan grafisk fremstilles ved indleeringskurver,
som viser praestationernes variation med tiden. Disse varierer
bade inden for den enkelte lektion og i lbet af dagen.

Ophgrer indlaeringen, indtreeder glemselen. Den opnaede ind-
leeringseffekts aftagen med tiden kan illustreres ved bevarings-
kurver.

Overindleering er indleering som fortseetter, efter at gengivel-
sesteerskelen er naet.

Jo flere sanser, der pavirkes samtidigt, desto starre bliver
indleeringseffekten.
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Krav, vilkar og kriterier

- Undervisningsmals betydning

e  Fra mal til lektionsplan

- Undervisningen fra start til afslutning
- Eksempel pa lektionsplan

- Sammenfatning
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Undervisningsmal

Farst nar man har et klart beskrevet mal for en undervisning, er det
muligt at foretage det rigtige valg af stof, undervisningsmetoder
og undervisningsmidler, ligesom malet er grundlag for at kunne
foretage en reel vurdering af resultatets kvalitet, nar undervisnin-
gen er tilendebragt.

Overvejelserne om midler og metoder i undervisningen er naturlig-
vis meget vaesentlige, men udgangspunktet er altsa et klart og
entydigt beskrevet mal, som er til fordel for bade underviseren og
eleverne.

Underviseren styres i sit valg af indhold i undervisningen. Eleverne
far at vide, hvad de skal kunne preestere ved undervisningens
afslutning, og far mulighed for aktivt at arbejde frem mod den
gnskede slutadfeerd i samarbejde med underviseren. Herudover vil
de undervejs opleve en sammenhzang mellem mal og midler,
hvilket forsteerker deres interesse og energi.

Endelig vil eleverne i hele undervisningsforlgbet til stadighed
kunne vurdere egne standpunkter.

Med andre ord er klare og entydige mal en vaesentlig inspirations-
kilde og motivationsfaktor, som har stor betydning for under-
viserens varetagelse af sit undervisningsansvar samt for elevernes
bestraebelser pa at opna et godt undervisningsresultat.
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Slutadfeerd

Undervisnings-
forlgb

Mal beskriver adfaerd

Meningen med undervisningen er, at eleverne efter dens afslutning
skal kunne (gere) noget, de ikke kunne i forvejen. Dette meddeles i
malet.

Malet skal derfor angive egenskaber eller feerdigheder, der kan ses
eller hares, og som kan males, nar undervisningen er slut. Herved
kan det konstateres, om hensigten med undervisningen er naet.

Nar eleverne demonstrerer de opnaede egenskaber og feerdigheder,
siger man, at de udviser en bestemt adfeerd.

Et undervisningsforlgb kan illustreres med fglgende model:

A A,
i Begyndelses-' ﬁ' i Faktisk '
i adfeerd ,l i slutadfeerd ,I
LS i L

e - e _,.*/

= - =

Eleverne kan noget, nar undervisningen starter. Man taler i denne
forbindelse om begyndelsesadfeerd. Dernaest gennemfares en raek-
ke undervisningsaktiviteter, og nar undervisningen er slut, kan
eleverne noget mere. Dette kaldes slutadfeerd.
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Krav, vilkar og kriterier

Nar den gnskede slutadfserd skal meddeles til eleverne, kan under-
viseren enten selv demonstrere, hvad han forventer eleverne skal
kunne praestere, eller han kan beskrive den viden og de sammen-
satte feerdigheder, som eleverne skal have lert, nar undervisningen
er gennemfart.

En sadan beskrivelse skal omfatte tre forhold:
« krav, eleverne skal kunne leve op til, nar undervisningen er slut

« vilkér, hvorunder eleverne skal kunne demonstrere den adfeerd,
der er anfart i kravet

= kriterier, man skal kunne opfylde, for at der er tale om en
tilfredsstillende praestation. Det vil sige, hvor godt eleverne skal
leve op til kravene.

Undervisningsmal, der er beskrevet med krav, vilkar og kriterier,
kaldes méalbeskrivelser.

Taxonomi

| "Paedagogiske Principper for Forsvaret” er anfert, at der skal for-
muleres mal for alle tre indleeringsomrader: viden, faerdigheder og
holdninger.

For at skabe en let forstaelig og let genkendelig made at gere dette
pa, har man udarbejdet taxonomier, som bruges til at formulere
kravet pa den rigtige made i forhold til den indleeringsdybde, man
forventer eleven skal na.

Der skal anvendes leengere undervisningstid og maske ogsa andre
undervisningsmetoder, hvis en elev skal leere et emne sa godt, at
han er i stand til at lzere det videre til andre eller kontrollere, om
andre gar det godt nok. Dette skal sammenholdes med, at man
alene sigter mod at leere eleven lige akkurat at kunne stoffet
(udfgre handlingen).

Der er altsa markante forskelle i den méade, kravet skal formuleres
pa, afhaengigt af hvilken indlaeringsdybde man tilstreeber at na.

Taxonomi betyder blot en systematisk opstilling eller beskrivelse af
sammenhangen mellem kravene pa forskellige niveauer. | "Ledelse
0g uddannelse” er beskrevet en ret kompliceret model for en taxo-
nomi, som omfatter vidensomradet. Den kan med fordel anvendes,
nar det drejer sig om at beskrive komplicerede uddannelser. | de
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Videnstrappen

Trin |

Trin 1l

fleste tilfeelde, hvor en underviser skal formulere mal i egne mal-
beskrivelser, kan man imidlertid ngjes med et simplere system, som
vil blive beskrevet i det fglgende.

Videnstaxonomi

Taxonomien bestar som vist herunder af tre trin:
« at have kendskab til

 at kunne forstd/anvende

= at kunne kombinere.

- Trin Il
Mbinere Kombinationsviden
rsté/anv Tl’in ”
ende Procedureviden
Kendskap Trin |

Faktualviden

At have kendskab til betyder, at man har leert faktualviden (ind-
leeringens hvad). Der er altsa tale om en raekke faktiske informa-
tioner, som mere eller mindre skal leeres udenad, idet leererens ord-
valg eller leerebogens forklaringer eller eksempler reproduceres. Det
kan dreje sig om definitioner, vabendata, ordinater pa en skud-
bane samt daekningstykkelser etc.

For det naeste trin anvendes betegnelsen at kunne forsta/anven-
de. Det betyder, at man skal vide noget mere om emnet, end det er
tilfaeldet ved trin I. Man skal kunne forsta nogle sammenhaenge, og
man skal kunne anvende sin viden i forskellige relativt kendte
situationer. | indleeringsteorien betegner man dette som proce-
dureviden (indleeringens hvordan). Der kan her eksempelvis vaere
tale om, at man ved, hvordan et v&ben adskilles/samles eller lades/
aflades pa den rigtige made, samtidig med at man rent faktisk ogsa
er i stand til at gere det, eller at man kan lave nogle bereg-ninger
om indstilling af en mortér ud fra informationer fra observateren
etc.
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Trin 1l Det hgjeste indleeringstrin betegnes med udtrykket: at kunne kom-
binere. Der er igen tale om, at man skal have laert mere om emnet
end ved trin 1. Man skal nu kunne fremdrage (fra hukommelsen),
kombinere og overfgre tilegnede kundskaber pa helt nye situatio-
ner eller nye problemer.

Det drejer sig her om indleeringsteoriens kombinationsviden (ind-
leeringens hvorfor og hvornar).

Da et mal skal beskrives ved iagttagelige handlinger, blandt andet
for at man kan se om eleverne lever op til kravet, kan man ikke
blot angive det aktuelle trin fra taxonomien som krav i en mal-
beskrivelse. Man har derfor valgt nogle adfeerdsudtryk (handle-
udtryk), som hver isaer passer til de enkelte trin:

Videnstaxonomi
Trin |: Have kendskab til

Niveau: Hensigt: Adfeerdsudtryk:
- - — — Y T T T Y T T T
| Eleven skal leere: | Skal efter hukom- Beskrive, gentage,

Faktualviden, melsen kunne gen- | praesentere, navn-

mationer, som de er ! definere, udpege.

I
Iindlaeringens Jhvad“ | give meddelte infor- Igive, neevne, :
| | leert. |
A

- — = Y T T YT T T
| Eleven skal leere: | Skal med egne_ord Demonstrere, for- |
Procedureviden, kunne reorganisere | klare, lgse, udfare, |
| indlaeringens | 0g sammenfattg en | bgregne, konstruere,I
“hvordan” reekke informationer ! give eksempler,
| i en kendt situation. | anvende. |
« - - — — e A J
Trin l1l:  Kunne kombinere
- — = Y T Y T B
Eleven skal lzere: | skal kunne frem- Bedgmme, vurdere,
| Kombinationsviden, | drage, overfare og afgare, drofte,
indleeringens kombinere tilegnede | kritisere, veelge,
| “hvorfor 0g | kundskaber til nye Ikombinere, identi- |
:hvornér" : situationer eller nye | ficere, sammen- :

problemer. ligne.
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Indleeringsdybden
udtrykkes via
vilkar og kriterier

Med andre ord skal man beslutte sig til indleeringsdybden, inden
malbeskrivelsen udarbejdes, og derefter vaelge det adferdsudtryk,
som passer til emnet og situationen. Herefter uddybes malbeskri-
velsen med vilkar og kriterier.

Ledelse og uddannelse beskriver en 6-trins taxonomi pa videns-
omradet, som bruges i forsvaret, nar hgjere myndigheder formidler
uddannelsesmal til enheder og skoler. 3-trins taxonomien er en
forenklet udgave, udviklet til praktisk anvendelse.

Feerdighedstaxonomi

Pa samme made, som man har opbygget en taxonomi for videns-
omradet, kan der laves en taxonomi for feerdighedsomradet.
Imidlertid er der ingen grund til det, fordi indleeringsdybden kan
udtrykkes gennem vilkarene og kriterierne, idet kravene jo — i mod-
seetning til vidensomradet — er formuleret som observérbare
handlinger. Pa feerdighedsomradet er stigende indlaeringsdybde
udtryk for det forhold, at udfgrelsen gar fra at veere usikker og
tavende over en sikker og rutineret udfgrelse, til at handlingen
udfares pa rygmarven.

Denne stigning i feerdighedsniveauet opnas gennem gvelse (teenk
pa forhindringsbanelgb eller kunstskgijtelgb). @velsesaktiviteternes
antal, art og kvalitet findes i uddannelsesmalet. Hvis man f.eks. vil
uddanne soldaterne til et nationalt eller internationalt konkur-
renceniveau i leb pa forhindringshane, vil treeningsprogrammet
kunne udledes af et mal, som for sa vidt angar vilkar og kriterier vil
adskille sig meget fra det almindelige uddannelsesmal i for-
hindringsbanelgb. Derudover skal der anvendes langt flere ressour-
cer, end der er afsat i den daglige uddannelse, herunder mere tid
for at na et sadant niveau.

Holdningstaxonomi

Selv om det maske er sjeldent, at man som underviser har oplevet
at skulle formulere holdningsmal, sa anbefales det i Peedagogiske
Principper for Forsvaret, at det gares. Og da man under alle om-
steendigheder selv har en forventning om elevernes holdninger til
leerestoffet, kan denne forventning lige sa godt formuleres og
bekendtgares for eleverne. Det vil maske betyde, at samarbejdet i
undervisningen bliver lidt mere malrettet og effektivt, nar alle
deltagere har samme informationer om, hvad man skal na og
hvorfor.
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Trin |

Trin Il

Trin 1
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Selvsteendige holdningsmal kan beskrives pa samme made som
vidensmal, men i praksis bgr man overalt, hvor det er muligt, ind-
arbejde holdningsbeskrivelser i kravene for videns- og feerdigheds-
mal. Der kan laves en taxonomi efter helt samme model som
videnstaxonomien bestaende af falgende tre trin:

= er opmarksom pa/efterrettelighed
e af egen drift/veerdsetter
» foler sig overbevist om.

Foler sig over-  Trin Il
bevist om
fegen drifty :
®rdsztte, Trin 11
OPmaerks,
m :
.efterrette”g Trin |

At vaere opmeerksom pa/efterrettelig betyder, at man skal reagere
pa og udvise interesse for det, der sker i undervisningssituationen.
Der lyttes opmaerksomt til det der bliver sagt, og ting som pree-
senteres undersgges, ligesom der stilles uddybende spgrgsmal til
stoffet. Regler og anvisninger bliver uden videre fulgt.

For det naeste trin anvendes betegnelsen af egen drift/veerdseetter.
Det betyder, at man - uden nogen form for ydre tilskyndelser eller
opfordringer - tilstraeber at tilpasse sin adfeerd og sine arbejds-
rutiner og —procedurer til situationen, ogsa selv om der ikke er
kontrol af, om kravene nu ogsa efterleves. Man gar det af sig selv
og demonstrerer med andre ord villighed til uden videre at gare
det, man har leert, fordi man kan se det rigtige (vaerdien) i at gare
det.

Det hgjeste indleeringstrin betegnes med udtrykket at fale sig
overbevist om, idet der her er tale om en udpraeget grad af over-
bevisning om veerdien af det, man har leert. Man vedligeholder og
udbygger gennem et selvstaendigt engagement sin faglige viden og
kunnen og sgger pa eget initiativ tillige at engagere andre.
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P& holdningsomradet har man ogsa valgt nogle handleudtryk, som

hver iseer passer til de enkelte trin:

Holdnings-

taxonomi

Hensigten

rEIeven skal vise interesse for
omgivelserne og lytte agt-
pagivende til det, der bliver

I sagt. Forelagte ting under-
sgges, og der stilles ud-

| dybende spgrgsmal, ligesom

I stoffet seettes i relation til
tidligere informationer.

I Regler og anvisninger

| billiges og falges.

L

Trin II:  Af egen drift/veerdseetter

-

| Eleven skal uden ydre til-
skyndelse tilpasse sin ad-
feerd, arbejdsrutiner og

I procedurer mv. til opgaven

I 0g situationen, ogsa selv om
kravene ikke foreligger en-

| tydigt udtrykt. Der skal de-
monstreres villighed til i
praksis at anvende faglig

| viden og feerdigheder.

L

Trin 111

~

I

I

I

I

I

I

I

I

I
A

Feler sig overbevist om

| Eleven skal engagere sig |
dybere i emnet og engagere |
andre i det. I
I
I

e

Trin I: Er opmarksom pa/efterrettelig

Adfeaerdsudtryk

Lytter, udveelger, kombinerer,
udskiller, kontrollerer, kommen-
terer, adlyder, efterlever, del-
tager, passer, udfarer, over-
holder.

Medvirker til, patager sig.
Udtrykkene fra Trin | efterfulgt
af: frivilligt/af egen drift/efter
eget valg. Overfarer, virkelig-
ger, tager medansvar for, ud-
forsker, afklarer, klarleegger,
vurderer.

Assisterer, understgtter,
hjeelper, overbeviser, overvejer
og behandler selvstaendigt,
viser ansvarlighed, viser selv-
kontrol, viser personlig autori-
tet.

-_
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Forholdet mellem videns- og holdningsomradet

Der er sammenhaeng mellem videns- og holdningsomradet pa den
made, at alene det forhold, at man opnar en eller anden grad af
faglig dygtighed blot ved at besidde et vist kendskab til stoffet,
ogsa smitter af pa holdningen til det pageeldende emne.

Denne positive holdning som opstar, fordi man er glad for, at man
nu ved og kan noget nyt, virker yderligere befordrende for og giver
et direkte incitament til den videre indleering, som igen vil give
yderligere faglig kompetence. Denne sakaldte synergieffekt vil igen
pavirke holdningen etc.

Vilkar

I malbeskrivelsens vilkar skal man udtrykke, under hvilke betingel-
ser eller omstaendigheder eleven skal demonstrere, at han lever op
til de handlinger, der er anfart i kravet.

Skal han udfgre handlingen alene eller i samarbejde med andre,
hvilket materiel skal anvendes, hvilke hjeelpemidler ma anvendes
osv. Nar vilkarene udarbejdes, skal man passe pa ikke at “over-
dosere”. Dette gares ved hele tiden at teenke pa den kontrolsitua-
tion, der skal skabes, for at eleven kan fa lejlighed til at demon-
strere, hvad han har leert.

Man skal samtidig veere opmarksom pa, at kontrolvilkarene er
realistiske ved at tilstraebe, at de kommer sa teet pa den virkelige
situation som muligt. Selv om det selvfalgelig ikke er muligt at
skabe krigens vilkar i den daglige uddannelse, skal man have dem
for gje, nar malbeskrivelsens vilkar udarbejdes.

Hvis man for eksempel uddanner en menig gruppefarer til at ind-
seette gruppens vaben fra en stilling, og han i den virkelige situa-
tion har en gruppefarerhandbog med vink og rad til sin radighed,
sa skal gruppefererhandbogen medtages under malets vilkar, og
han skal have lov til at anvende den ved pragven eller en eventuel
eksamen.

Kriterier

Det forhgjer malbeskrivelsens klarhed og ger det nemmere at ud-
arbejde en relevant og deekkende kontrolprgve til maling af under-
visningens kvalitet, nar der tilfgjes kriterier i malbeskrivelsen.
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Minimums-
preestation

Kvalitet

Kriterier informerer om praecist, hvor godt eleven skal udfgre den
handling, der er beskrevet i kravene. Kriterierne er udtryk for den
lavest accepterede kvalitet af handlingerne. Kan eleven udfare
handlingerne bedre, vil han kunne gare sig fortjent til en hgjere
karakter, sdfremt der anvendes karaktergivning ved kontrollen.

Kriterierne skal veere meget specificerede og omfatte alle veesent-
lige forhold. Kun derved kan savel elev som underviser arbejde frem
mod et godt resultat, og eleven vil opleve retfeerdighed i en even-
tuel bedgmmelse.

Kriteriernes formulering har stor uddannelsesmaessig betydning,
idet eleven far en opfattelse af, hvad minimumspreestationen inde-
baerer. Ved jeevnligt at kontrollere sig selv under uddannelsen far
eleven tillige viden om, hvor langt han er fra at opfylde kriteriet.
Denne viden om egen faktiske preestation i forhold til den gnskede
minimumspraestation virker motiverende og ansporer til yderligere
indsats specielt, hvis eleven fra gang til gang forbedrer sig og
oplever, at kriteriet er opnaeligt.

Derudover har kriterier afgarende betydning for bedemmelse af
elevers praestationer og dermed for udarbejdelse af praver. Jo bedre
kriterierne er beskrevet, desto lettere bliver det for en under-viser
at kontrollere og bedgmme resultaterne.

Da bedgmmelser skal veere s& objektive som muligt, ma alle pree-
stationerne kunne sammenlignes med én og samme veldefinerede
minimumspraestation. Den mest oplagte made til fastsaettelse af en
sadan bestar i at anvende et kvantitativt (antal) udtryk som beteg-
nelse for kvaliteten. Kan den malelige minimumsprastation fast-
seettes ved anvendelse af kvantitative udtryk som f.eks.:

- et antal kropshavninger

- et antal rigtige svar i en prove (rigtighedsprocent)
- et antal sek. (f.eks. i et 100 m Igb)

- et antal treeffere i en skydeskive osv.

er det intet problem at lave anvendelige kriterier.

Heldigvis lader dette sig gere i mange tilfeelde f.eks. i fysisk uddan-
nelse og traening og skydeuddannelse.

Anderledes stiller det sig, hvis et fags indhold ikke umiddelbart
lader sig teelle eller male ved elevens praestationer. | disse tilfeelde
ma kriteriet udtrykke noget andet om kvaliteten ved preaestationen.
Dette kraever naturligvis, at en vis faglig viden og kompetence er til
stede hos den, der formulerer kriterierne, saledes at de udtrykker
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ukorrekt kriterie
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relevante, malelige forhold ved den acceptable minimums-
praestation. Som eksempel pa et sadant kriterium kan gives fal-

gende malbeskrivelse:
“Ved undervisningens afslutning skal eleven kunne skifte olie pa et 2

udleveret karetgj (krav).

Eleven rader over det til keretgjet harende veerktgj, en spildbakke,
en pafyldningstragt og en dunk motorolie (vilkar).

Olieskiftet er udfert tilfredsstillende, s&fremt:

- gammel olie aftappes i spildbakken

- bundskruen momentspaendes, sa der ikke siver olie ud

- ny rigtig type olie pafyldes

- malepinden udviser korrekt maengde olie i oliesumpen og
- daekslet skrues pa pafyldningsabningen (kriterier).”

Da det som naevnt ofte er nemmere at anvende kvantitative udtryk,
ser man ofte disse anvendt, hvor de absolut ikke hgrer hjemme.

En ukorrekt angivelse af kriteriet for olieskift kunne f.eks. se sale-
des ud:

“Olieskiftet er udfert tilfredsstillende, safremt det er gennemfart pa
hgjst 15 min.”

Dette bgr naturligvis undgas, fordi tidskriteriet i denne situation
ikke udtrykker noget om praestationens reelle kvalitet.

Sammenfattende kan altsa siges, at en malbeskrivelse kun vil veere
hensigtsmaessig og forstaelig for andre, hvis den klart udtrykker
den adfzerd, eleven skal kunne demonstrere, nar undervisningen er
slut. Malbeskrivelsen skal derfor altid indeholde krav, vilkar og
kriterier.
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Praesentation

Undervisningsmals betydning

Underkastes undervisningsmal en naermere analyse for at finde ud
af, hvilken praktisk indflydelse de har pa undervisningen, viser det
sig, at mal specielt har betydning som:

= motivationsfaktor for eleverne
= styringsveerktgj for underviseren.

Motivationsfaktor

Intet er mere irriterende for eleverne end at veere i tvivl om, hvad
undervisningen egentlig gar ud pa.

Eleverne kan blive forvirrede, passive og uopmaerksomme, eller de
opleves maske af underviseren mere som modarbejdere end som
medarbejdere.

Noget sadant ma undgas, hvilket bl.a. kan geres ved, at eleverne
far udferlig information om malet.

Specielt er det vigtigt, at eleverne forstar, hvad de nu skal i gang

med. Underviseren skal derfor gare meget ud af preesentationen af
malet, eventuelt udlevere det skriftligt eller vise det pa en transpa-
rent eller flipover og give eleverne mulighed for at stille spargsmal.

Klare malbeskrivelser taler naturligvis til forstanden, men menne-
sket er ikke blot et forstandsveaesen, det har ogsa holdninger, ind-
stillinger og interesser. Kan man i sin formulering af malet ogsa
tale til disse - og dermed til “hele mennesket” - vil malet i hgjere
grad motivere eleverne.



Tilrettelaeggelse

Stofmaengde/
stoftype

Eksempel
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Herved er der skabt muligheder for, at eleverne straks fra under-
visningens start har eller far en imgdekommende og positiv hold-
ning til undervisningen, idet malet ikke blot er noget, man rent
forstandsmeessigt accepterer. Det er noget, man har lyst til at ga i
gang med, og dét virker inspirerende.

Dette medfarer naturligvis, at effektiviteten af undervisningen
fremmes, hvilket enhver underviser ma vaere interesseret i.

Malet styrer

Det er tidligere naevnt, at malet virker styrende. Hermed menes, at
malet styrer eller bestemmer valget af aktiviteter under tilrette-
leeggelsen, gennemfarelsen og kontrollen af undervisningen.

| forbindelse med tilretteleeggelsen skal underviseren overveje og
beslutte, hvilke forhold som far indflydelse pa alle tre faser. For
overskuelighedens skyld behandles alene forhold under tilrette-
leeggelsen i dette kapitel, idet overvejelserne i forbindelse med
gennemfarelsen og kontrollen behandles i senere kapitler.

Far undervisningen starter, skal der traeffes beslutning om:

< indhold

« elevforudsatningernes indflydelse
e metoder

e uddannelsestid og faciliteter

< anvendelse af hjelpere

e brug af hjeelpemidler.

Valg af indhold

Safremt oplysninger om indhold ikke er tilgeengelige eller kun til-
geaengelige i mangelfuldt omfang, skal underviseren selv klarleegge
indholdet. Dvs. han skal primaert bestemme stofmangde og stof-

type.

Med hensyn til stofmaengde skal kun det stof medtages, som er
ngdvendigt for at leve op til kravene i malformuleringen. Mange
undervisere begar den fejl at “ride egne keepheste”.

"En underviser skal laere kommende instruktarer at udarbejde
undervisningsmal.

Lektionen forlgber pa den made, at underviseren kort gennemgar
malbeskrivelsens krav.
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Faldgrube

Generelle
forudseetninger

Vilkar gar han let henover, idet det kort antydes, at faktisk kun
fantasien hos den enkelte underviser seetter greenser for, hvilke
vilkar der kan medtages i en malbeskrivelse.

Derimod har kriterier underviserens helt store interesse. Personligt
udpensler han kriterierne meget i sine egne malbeskrivelser, og han
leser en del faglitteratur om emnet.

Alt dette bevirker, at sterstedelen af tiden gar med udarbejdelse af
kriterier og diskussioner i klassen herom. Den resterende tid er der-
for for kort til at arbejde reelt med krav og vilkar.

Et sadant “skaevt” forlgb er naturligvis uheldigt, idet vaesentlige
aspekter ved emnet behandles for overfladisk pa bekostning af en
overdreven detaljeret gennemgang af underviserens egen “kaep-
hest”.

En anden udbredt fejl begas af den underviser, som gennemblader
reglementet side for side og seetter plus og minus ved stoffet alt
efter, om det umiddelbart forekommer relevant, let tilgeengeligt
eller for kompliceret. Denne fremgangsmade er naturligvis heller
ikke rigtig. Stofmaengden bestemmes alene ud fra malbeskrivelsens
krav.

Overvejelserne om stoftype gar ud pa at afgere, om det valgte stof
er teoretisk eller praktisk indlzeringsstof (eller en blanding).

Dette er vigtigt at gare sig klart bl.a. af hensyn til en rettidig rekvi-
rering af faciliteter i form af lokaler og specialklasser, gvelses-
terreen, skydebane samt seerligt materiel mv.

Elevforudsaetninger

Underviseren skal nu inddrage sin viden om elevernes forudsaetnin-
ger i overvejelserne. Elevforudsaetningerne opdeles i generelle- og
specifikke forudsaetninger. Begge betegnelser anvendes, nar man
eksempelvis beskriver optagelseskriterierne til en eller anden ud-
dannelse savel i forsvaret som i det civile samfund.

De generelle forudsaetninger er normalt udtryk for deltagernes
udviklings- og uddannelsesmaessige baggrund samt den enkelte
deltagers personlighed.



Elevernes
indleeringsstil

Specifikke
forudseetninger
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Man kan blandt andet navne fglgende forhold, som indgar i de
generelle forudseetninger:

- almen viden og almene feerdigheder
- generel skoleleerdom pa et vist niveau
- intelligens

- temperament

- vaner

- fordomme

- forventninger

- folelser

- personlighedsstruktur

- indleeringsstil.

Underviseren kan ikke konkret tage hensyn til alle disse forhold
blandt andet af den simple grund, at mange af dem ikke umiddel-
bart kan erkendes.

Den dygtige underviser kan registrere elevkarakteristika inden for
flere af disse omrader, efterhanden som undervisningen skrider
frem og kan tage mere eller mindre hensyn til dem, hvis han mag-
ter det.

Det er iseer vigtigt at prove at identificere elevernes indlearingsstil.
Indleeringsstil er udtryk for, hvorledes den enkelte elev bedst lerer.
Med andre ord heenger det sammen med den made, hvorpa eleven

omsatter modtagne informationer til ny viden og nye feerdigheder.
Det haenger ogsa sammen med, hvor meget han glemmer, og hvor

dygtig han er til at anvende det leerte efter nogen tid.

Nogle elever leerer bedst ved at hare tingene flere gange, nogle ved
at fa lov til at arbejde selvsteendigt uden indblanding, mens andre
igen leerer bedst ved at kombinere forskellige aktiviteter i forbin-
delse med indleeringen.

Nogle elever er meget hurtige og utalmodige, mens andre har
behov for et noget langsommere tempo.

Disse personlige men generelle elevforudseetninger bgr under-
viseren isaer interessere sig for under undervisningsforlgbet og
prove pa at tage hensyn til dem.

| den forbindelse vil en drgftelse med eleverne veere en god idé,
idet de derved far mulighed for selv at forteelle, hvorledes de bedst
leerer tingene.

De specifikke forudsaetninger har speciel relation til det emne-
omrade, undervisningen handler om.
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Undervisnings-
niveau

Differentieret
undervisning

Metodevalg

Eventuel forudgaende indleering i skolen, pa arbejdspladsen eller i
forsvaret i gvrigt medfarer, at elevernes viden, feerdigheder og
holdninger til emneomradet kan vere vidt forskellige. Under-
viserens opgave er at sgrge for, at de aktiviteter, der ivaerksaettes i
undervisningen, opleves motiverende og meningsfulde af alle
eleverne.

Det vil ikke altid veere let. Hvis der er store individuelle forskelle i
elevernes specifikke forudseetninger, veelges ofte den Igsning at
finde en faellesnavner eller en form for “gennemsnitselev” og laeg-
ge undervisningen til rette herefter. Det kan i mange situationer
veere ngdvendigt og den eneste mulige lgsning, men det er ikke
den optimale lgsning.

Veelger man at undervise gennemsnitseleven, skal niveauet lzegges
lidt hgjere end det reelle gennemsnit. Derved kan elever med be-
greensede forudseetninger stadig falge med, hvis man viser dem
seerlig interesse, og elever med hgjere forudseetninger faler allige-
vel en form for udfordring i undervisningen.

Den rigtige lgsning pa problemet er at undervise pa forskellige
niveauer pa samme tid. Det kan lade sig gare ved at organisere
eleverne efter forudseetninger og eksempelvis koncentrere sig om
dem med de laveste forudsaetninger, mens elever med hgjere for-
udseetninger bliver stillet over for opgaver, de skal klare mere selv-
steendigt. Det kaldes differentieret undervisning, nar man anvender
flere forskellige undervisningsmetoder og underviser pa forskellige
niveauer pa samme tid.

| visse tilfeelde vil det dog veere ngdvendigt at opdele eleverne i
flere hold, som undervises hver for sig af forskellige undervisere.

Metoder

Nu skal underviseren overveje, hvordan han rent praktisk vil
gennemfgre undervisningen.

Hertil har man et antal forskellige metoder, som i tidens lgh har
vist sig anvendelige til den form for voksenundervisning, der finder
sted i forsvaret.

Ved valg af metoder skal underviseren bl.a. tage hensyn til stoffets
art, elevforudsaetninger (herunder elevernes modenhed og selv-
steendighed), sine egne forudsaetninger (undervisningsstil) samt
sted og tidspunkt pa dagen mv., og dernaest veelge den eller de
metoder som bedst farer til malet og skaber starst mulig elev-
aktivitet.



Overvejelser
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Fordele og ulemper ved forsvarets undervisningsmetoder beskrives
udferligt i kapitel 3.

Uddannelsestid og faciliteter

Det er en forudsatning, at overvejelserne om indhold og metoder
er gennemfart systematisk, for underviseren evt. fremseetter sine
gnsker om tid og sted for undervisningens gennemfarelse.

/ndres elevforudsatningerne maerkbart for et elevhold under
uddannelsen (f.eks. hvis sammensatningen i elevholdene laves
om), kan det fa underviseren til at fremszette gnsker om mere (eller
mindre) uddannelsestid end den faktisk tildelte, om udvidet (eller
indskreenket) radighed over faglokaler eller andre serlige under-
visningsfaciliteter mv.

Anvendelse af hjeelpere

Underviseren far maske brug for hjeelpere til at varetage forskellige
opgaver i undervisningsforlgbet (f.eks. til at vise/demonstrere, op-
treede som markeringsstyrke, veere sikkerheds- eller signalfolk osv.).

| den forbindelse ma han gare sig falgende klart:

- hvor mange skal bruges

- kraeves saerlige kvalifikationer (uddannelse/grad)

- skal hjeelperne udtages blandt eleverne, eller kan der evt.
skaffes folk “udefra”

- skal hjeelperne have serlig instruktion nogen tid i forvejen?

Er undervisningen niveauopdelt pa flere hold, tager underviseren
selv et af holdene og overvejer, hvem der skal undervise de andre.
Efter omstaendighederne kan dette f.eks. gares af en elev med seer-
lige forudsaetninger (faglige savel som peedagogiske), eller andre
undervisere ma stilles til radighed.

Hjeelperne skal instrueres grundigt og i god tid, far undervisningen
finder sted.
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Hjeelpemidler
stgtter gennem-
farelsen

Brug af hjeelpemidler

Hjeelpemidler, som er rigtigt udformet og valgt med omhu i forhold
til malet, indholdet og elevernes forudsaetninger, er af meget stor
betydning for et godt resultat.

Underviseren skal veere kritisk i sit valg af hjeelpemidler og ngje
overveje, om det er nogle flotte centralt fremstillede undervis-
ningsvideoer eller transparentserier mv., som styrer undervisningen,
eller om det virkelig er malet, indholdet og elevforudsaet-ningerne,
der har styret ham i valget.

Generelt kan man sige, at de bedste hjeelpemidler er “tingene selv.”
Skal man eksempelvis undervise i vabenbetjening, vil selv de flot-
teste billeder og farvelagte plancher ikke kunne erstatte vabnet.

Det er dog klart, at der er mange situationer og emneomrader, hvor
andre hjeelpemidler skal anvendes. Ggr man det, skal det sikres, at
der er lige sa klare “budskaber” i disse som i selve tingen.

Hjeelpemidler i form af transparenter og flipovers mv. ma aldrig
reduceres til at blive underviserens huskeliste og blot indeholde
korte seetninger af det reglementariske stof, der herefter laeses op,
efterhanden som undervisningen skrider frem.

Ved valg af hjeelpemidler skal underviseren igen tenke pa elev-
forudsaetningerne og elevernes forskellige former for indleeringsstil
og maske anvende flere forskellige hjeelpemidler til at belyse den
samme ting.

Det skal understreges, at indhold, elevforudsaetninger, metoder,
uddannelsestid og faciliteter samt anvendelsen af hjeelpere be-
stemmer, hvilke hjeelpemidler der skal anvendes.

Det ber aldrig veere omvendt!



Malbeskrivelse

Struktur
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Fra mal til lektionsplan

| det felgende tages udgangspunkt i et forholdsvis enkelt under-
visningsmal, som systematisk gennemarbejdes indtil lektionsplanen
foreligger.

Analysen af malet foretages efter den tidligere beskrevne frem-
gangsmade, idet denne generelle beskrivelse af analysearbejdet
overfares pa et konkret eksempel.

Samtidig beskrives, hvorledes lektionsplanen naturligt udledes af
malet, og der knyttes enkelte kommentarer til lektionens faser.

Mélbeskrivelsen ser sdledes ud:

"Ved lektionens afslutning skal eleven kunne standse en sivende
blgdning.

Eleven demonstrerer sine faerdigheder alene og under anvendelse
af enkeltforbinding pa en forstilt saret. Den sarede sidder med
haenderne presset mod en sarattrap, der forestiller et bajonetstik
anbragt midt pa skinnebenet.

Resultatet er tilfredsstillende safremt:

- den saredes forbinding anvendes

- kompresset pa forbindingen ikke bergres

- forbindingen leegges sa stramt, at den ikke lgsnes ved flytning
af den sarede

- der ydes psykisk farstehjeelp under hele forlgbet

- den sarede efterlades indpakket og afmeerket

- den sarede er anbragt i aflast sideleje pa den raske side, saledes
at blgdningen er haevet i forhold til resten af kroppen”.

Valg af indhold

Man kan anvende en speciel teknik til at skaffe sig detaljeret over-
blik over maengden af stof og sammenhangen (strukturen) i dette.

P4 et stykke ulinieret papir skrives malet i stikordsform midt pa
siden, f.eks. “standse sivende blgdning”.

Omkring dette centrum skrives alle de umiddelbare indfald, som
underviserens kendskab til den beskrevne slutadfeerd medfarer.

Derefter forgrenes disse i starre detaljeringsgrad. Det er vigtigt, at
man starter med nogle fa ret omfattende hovedpunkter, sa der er
noget at forgrene ud fra.
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Mal og
hovedpunkter

Det er tydeligt, at dette mal lader sig opdele i tre klart adskilte
faser:

1. Forbinde sar.
2. Yde psykisk farstehjeelp.
3. Efterlade den sarede.

Disse tre udsagn bliver hovedpunkter, og opgaven er nu at finde de
ngdvendige punkter (i form af afledte handlinger) for at kunne
realisere disse tre hovedpunkter.

Indledningsvis skrives malet og hovedpunkterne pa papiret saledes:

yde psykisk
farstehjeelp

sivende
blodning

Fra malet udgar altsa tre linier i vilkarlige retninger med ét hoved-
punkt pa hver linie.




Punkter
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Det kan lade sig gere at “forbinde sar”, hvis man farst “laegger den
sarede ned“, “river buksebenet op og blotter saret” og "anlaegger
steril forbinding”, hvilket fgjes til mgnsteret som selvsteendige
punkter saledes:

Standse
sivende
bledning

yde psykisk
farstehjeelp

To af disse punkter kan videre udbygges, og fglgende nye punkter
af lavere orden kommer frem, “lgfte det blgdende sted”, “finde den
saredes forbinding”, “dbne forbinding” og “fastgere forbinding pa
saret”, hvorefter alle ideer eller indfald i forbindelse med “at for-
binde sar” ma siges at veere fremkommet.

Nar man kommer frem til handlinger, som er sa simple, at der ikke
skal gennemfgres uddannelse heri, stoppes forgreningen, og man
gar videre med naeste hovedpunkt.

Det feerdige manster, som deekker alle aspekter af malet, ser sa-
ledes ud, nar bade hovedpunkter og punkter er med:
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Det feerdige
mgnster

Standse
sivende
bladning

yde psykisk
forstehjeelp




Fordele
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Et undervisningsmal, som er analyseret pa denne made, siges at
veere struktureret.

Fordelene ved at anvende denne struktureringsteknik er fglgende:
1. Det centrale i malet fremtraeder klart og entydigt.

2. De vigtigste indfald (hovedpunkter) vil vaere naermere centrum.
Mindre vigtige (punkter) lzengere ude mod kanten af papiret.

3. Stoffet er ordnet i en logisk struktur, der ger det muligt at se
sammenhangen mellem arsager (punkter) og virkning (mal og
hovedpunkter) i alle detaljer.

4. Strukturens karakter muligger hurtig tilfajelse af nye oplysnin-
ger uden en rodet udstregning eller “klammen ind” osv.

Sekvensering af indhold

Under anvendelse af mgnsteret har man noteret samtlige arbejds-
momenter, der kan udledes af mélet.

Reekkefalgen i gennemfarelsesfasen er ikke ngdvendigvis den
samme, som underviseren har fundet frem til ved struktureringen
af indholdet.

Visse arbejdsmomenter skal indleeres fgr andre. Det medfarer, at
den nu fremkomne logiske struktur skal andres til en hensigts-
maessig paedagogisk struktur i undervisningen.

Stoffet skal praesenteres i passende dele (sekvenser), og disse skal
folge efter hinanden i den rigtige reekkefglge. Herefter er lserestof-
fet sekvenseret, dvs. opstillet i en ganske bestemt raekke af infor-
mationsdele, der falger naturligt efter hinanden i en indleerings-
venlig reekkefglge.

Det vil ofte veere hensigtsmeaessigt at starte yderst i forgreningerne
og arbejde sig indad. Der kan vere paedagogisk sammenhang pa
tveers af de opstillede forgreninger.
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Sekvensering
af lektionens
indhold

Den naeste fig. illustrerer leerestof, som er sekvenseret, idet bogsta-
verne A, B, C osv. betyder information om et ganske bestemt
arbejdsmoment i lektionen:

)
GGQGGG

1 AN

1 V4
Start Slut

Det er mest hensigtsmaessigt (i visse tilfeelde en forudsaetning) for
indleeringen af “B”, at “A” er gennemgaet farst.

Ligeledes skal “C” og “D” gennemgas far “E”, men figuren illustre-
rer tillige, at reekkefglgen mellem “C” og “D” er vilkarlig.

Ved sekvenseringen af omtalte undervisningsmal tages udgangs-
punkt i mgnsteret.

De arbejdsmomenter (punkter), som naturligt harer sammen og kan
gennemgas under ét, omkranses af en “bolle” og nummereres
herefter fortlabende som vist pa neeste side, idet man vil se at
“psykisk farstehjeelp” indarbejdes i de to andre hovedpunkter.

Numrene 1, 2, ... 5 angiver raekkefglgen for stoffets gennemgang
og anvendes som plan for lektionens gennemfgrelse.
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Standse
sivende
bladning
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- Grov plan

Det er ofte praktisk at omskrive figuren til en mere laesevenlig,
linezer form, der kan se saledes ud:

Hovedpunkt Nr.  Punkt

Forbinde sar 1 | Leegge den sarede ned, lgfte det
blgdende sted og rive buksebenet op/
blotte saret. Herunder yde psykisk
farstehjeelp.

2 Anlaegge den saredes egen forbinding
sterilt, fastgere forbindingen og
medinddrage den sérede i arbejdet.

Efterlade densarede | 3 | Indpakke og lejre den sérede.
Herunder yde psykisk farstehjelp.

4 | Afmarke den sarede. Tale beroligende
med den sarede.

5 | Tilkalde hjelp.

Plan for undervisningens gennemfarelse

Inden denne grove plan kan kaldes for en lektionsplan, bgr den
udbygges yderligere. Der mangler oplysninger om tidsforbrug,
anvendelse af hjeelpemidler, undervisningsfaciliteter og materiel
mv.

| det foreliggende tilfelde skal underviseren rade over et antal for-
bindinger, et sarattrapsaet samt et par kasserede uniformsbukser
(til demonstrationsbrug). Bemaerkninger herom kan optages i den
endelige lektionsplan.

Elevforudseetningernes indflydelse

Oplysninger om, hvad eleverne ved i forvejen om farstehjeelp,
finder man blandt andet i fagplanen. Denne plan er udarbejdet af
en faglerer pa baggrund af et uddannelsesdirektiv og de blivende
bestemmelser for uddannelsen (BBU).




Tidligere
lektioner

Samarbejde
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| dette eksempel har eleverne alle deltaget i de foregaende 4
lektioner i faget:
Lektion 1:  Korrekt farstehjeelp og psykisk farstehjeelp.

Afmarkning af sarede.
Lektion 2:  Trinvis farstehjeelp til bevidstlgse. Aflast sideleje.
Lektion 3:  Kunstigt andedraet.
Lektion 4. Farstehjeelp ved:

- brgndulykker

- drukneulykker

- kulilteforgiftning

- el-ulykker.

Det er vigtigt, at underviseren ger sig dette klart, idet feerdigheder
indleert under Lektion 1 - 2 direkte skal anvendes i undervisningen.

Derfor bar underviseren overveje, om det vil vaere formalstjenligt at
ofre nogle minutter i starten pa en kort repetition heraf.

Organisationsformer og undervisningsmetoder

Underviseren far 20 - 30 elever. Malets karakter leegger op til, at
der arbejdes i makkerpar under gvefasen.

Underviseren bgr overveje hvert af punkterne 1 - 5 i skemaet med
henblik pa at finde ud af, hvilken metode han vil anvende og
eventuelt tilfgje det pa planen.

| denne situation er det klart, at eleverne leerer bedst ved at udfere
den gnskede handling i praksis. Derfor skal der anvendes metoder,
som i rigt mal tilgodeser dette.

Uddannelsestid og faciliteter

Underviseren kan have faet tildelt 45 min. til lektionen, eller han
mener selv, at det er rimeligt med 45 min. for at na malet.

Tiden kan f.eks. fordeles pa falgende made. Der anvendes 5 min. i
starten af lektionen til at "traekke traden tilbage” til tidligere ind-
leerte feerdigheder og praesentere leerestoffet.

Hvis der sa afsaettes 5 min. til at afslutte lektionen, er der herefter
35 min. tilbage til fordeling pa de 5 punkter i skemaet.

For at sikre starst mulig effekt skal der afssettes mest tid til gve-
fasen. En god tommelfingerregel siger ca. 70% til gvelse og resten
til de gvrige faser i lektionen.
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Tidsfordeling

Hjeelperen
demonstrerer

Denne tid skal fordeles ligeligt pa hver elev i makkerparret f.eks. pa
denne made:

- Punkt [: 2 min.
- Punkt 2: 7 min.
- Punkt 3: 5 min.
- Punkt 4: 2 min.
- Punkt 5: 1 min.

- Omskiftning: 1 min.

Disse tal ber indfgres i planen. Da den midterste kolonne nu er
uden mening, slettes tallene heri, og kolonnen bruges til tidsan-
givelse, saledes at skemaet nu far fglgende form:

Hovedpunkt | Tid Punkt

5 min. Praesentation

Forbinde sar | 2 min. Leegge den sarede ned, lgfte det
blgdende sted og rive bukseben

Anvendelse af hjaelpere

Underviseren tildeles en hjzelper, en befalingsmand uden szerlig
ferstehjeelpsuddannelse.

Hjeelperen bruges til at vise de enkelte feerdigheder, idet der blandt
eleverne udtages en “forstilt saret”, som fer lektionens start smin-
kes ved hjelp af et sarattrapseet.

Det er vigtigt, at hjeelperen er grundigt instrueret far lektionen.

Brug af hjeelpemidler

Det bedste hjeelpemiddel er i denne situation selve forbindingen
(eventuelt gvelsesforbinding).

Tiden tillader ikke, at der bruges sarattrapper pa alle, men even-
tuelt kan blgdningen markeres ved hjeelp af “kunstigt blod” fra sar-
attrapsaettet.

Derudover anvendes elevernes udrustningsgenstande til indpakning
og afmeerkning samt til at anbringe det blgdende sted hgjt i for-
hold til resten af kroppen.




De fem under-
visningsfaser
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Undervisningen fra start til afslutning

Pa nuvaerende tidspunkt er malet analyseret, og arten og mangden 2
af indholdet er besluttet blandt andet ud fra elevforudsaetnin-

gerne.

Undervisningsmetode, tid og faciliteter til radighed er inddraget i
overvejelserne. Det er besluttet, hvilke hjeelpere der skal veere til
radighed, samt hvilke undervisningshjeelpemidler der skal anven-
des.

Det vil sige, at planleegningsarbejdet og vaesentlige dele af tilrette-
leeggelsesarbejdet er gennemfart.

Herefter kan undervisningen tilretteleegges mere detaljeret. Der er
tale om en standardlektion i forbindelse med farstegangsindleering,
idet treenings- og repetitionslektioner tilretteleegges pa grundlag af
de udarbejdede standardlektioner.

Standardlektionen opbygges systematisk i falgende 5 undervis-
ningsfaser, som ikke ngdvendigvis er skarpt adskilte, idet overgan-
gene mellem de enkelte faser kan veere glidende, ligesom faserne
kan overlappe hinanden:

e praesentationsfasen
e gennemgangsfasen
» gvefasen

= kontrolfasen

e sammenfatningen.

Praesentationsfasen

Starten pa undervisningen er meget vigtig, og med udgangspunkt i
den velkendte antagelse:

“Godt begyndt er halvt fuldendt” ]

2,

skal betydningen af, at lektionen far
steerkt fremhaeves.

en flyvende start” meget

Leerestoffet skal praesenteres for eleverne, sa det faenger, og de
straks fra starten gares interesserede i, hvad der skal ske.
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De tre HV-ord

Hvad

Underviseren skal sgge at skabe et behov hos eleverne for at lzere
netop det, han skal undervise dem i. Populeert kan det siges, at han
skal “szelge sin vare”, og det gares bedst ved at overbevise eleverne
om, at “varen” er noget, de har brug for.

Lykkes det for ham er han godt hjulpet, idet eleverne selv aktivt
medvirker til at na malet, fordi de synes, det lyder spendende og
interessant, eller fordi de kan se, hvilken betydning/fordel det har
for dem selv.

Underviseren skal leegge den allerstarste veegt pa preesenta-
tionsfasen, som indeholder informationer om:

= HVad omfatter stoffet?
* HVorfor skal stoffet leeres?
* HVordan skal stoffet laeres?

Man taler ogsa om de tre HV-ord. Men inden underviseren gar i
gang, bar han kontrollere resultatet af foregaende lektion, med
mindre der er tale om farste lektion i et fag.

Hvad omfatter stoffet?

Her bgr underviseren indlede med en henvisning til tidligere
lektioner med relation til emnet for at “knytte traden” bagud og
sikre, at eleverne kan se sammenhang og struktur i undervisnin-
gen. Alene denne lille foranstaltning, som ikke tager ret lang tid,
virker i sig selv motiverende.

Herefter praesenteres malet for eleverne. Vidensmal og mal for
mere komplicerede feerdigheder bar eleverne have lejlighed til at
leese, hvilket indebaerer at underviseren ma skrive malet pa tavlen,
pa en flipover eller pa en transparent.

Oftest er sadanne mal omfangsrige og vel udbyggede med vilkar og
kriterier, hvorfor eleverne skal have malbeskrivelsen uddybet og
eventuelle tvivisspgrgsmal besvaret. Dette gares bedst pa bag-
grund af en skriftlig malbeskrivelse.

Andre mal er mere enkle og kan formidles via syn og harelse uden
skriftlig formulering. Her taenkes f.eks. pa mal i fysisk uddannelse
og treening eller skyttetjeneste, hvor det mest naturlige er at de-

monstrere, hvad det er eleverne skal kunne, nar undervisningen er
slut.
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Hvorfor skal stoffet laeres?

Tidligere er malet omtalt som en motiverende faktor. Derudover
skal underviseren yderligere motivere for at sikre, at alle elever er
100% medlevende og aktive fra starten.

Denne motivation skal appellere til elevens egen forestillings-
verden ved anvendelse af:

eksempler

historier

ordbilleder, dvs. man kan se det fortalte for sig
anekdoter og oplevelser (gerne feelles) fra gvelser m.v.

Menneskets forestillingsverden er i overvejende grad en billed-
verden, og derfor skal underviseren tilstraebe at tale i billedsprog til
eleverne, hvis han veelger mundtlig motivation.

En god made at motivere pa er at redegare for de fordele af
forskellig art, eleverne opnar ved at fglge med i undervisningen.

Den mundtlige motivation bar suppleres med visuelle indtryk i
form af videoklip, film, situationsspil eller demonstrationer af
forskellig art.

Begrebet motivation er omtalt mere udferligt i kapitel 1, sa her
skal blot anfares et par eksempler.

Eksempel fra kareundervisning:

“Vi starter nu pa den farste lektion i kereundervisning. Lektionen er
en forudsaetning for overhovedet at komme videre i dette fag, idet
vi vil arbejde med helt grundleeggende feerdigheder som at starte
og kare en bil. Faktisk starter vi pa en uddannelse, der ogsa kan
anvendes civilt efter hjemsendelsen.

Viser det sig, at | har gode anlag for det, kan | se frem til nogle
interessante timer pa kareskolen, som forhabentlig ender med, at |
alle far et karekort til stor vogn. Derfor geelder det om at falge
godt med.”

Eksempel pa motivation i faget farstehjeelp:

“Langt de fleste ulykker sker i hjemmene! Det sidste par ar har
godt 60.000 personer vaeret til behandling pa skadestuerne efter
uheld, der fandt sted inden for hjemmets fire vaegge.

Alt for mange mennesker kom alvorligt til skade pa grund af fald i
badeveerelset, snitsar fra kakkenknive, a&tsninger, forgiftninger og
forbreendinger m.v.
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Hvordan

Vise og forklare

En effektiv og hurtig farstehjeelp betyder ikke alene, at menneskeliv
reddes, men ofte tillige at helbred og farlighed kan bevares. Herved
undgar mange mennesker store personlige tragedier, og samfundet
spares for betydelige udgifter.

Kunne folk bare hjelpe sig selv og andre efter de mest almindelige
farstehjeelpsregler, ville meget blive anderledes og veere til gavn for
alle.

Forestil jer, at det er en af jeres naermeste, hvis fgrlighed eller liv
det geelder. Det er sa lidt, der skal til, og alle kan leere farstehjzlp.
Det skal vi nu i gang med.”

Hvordan skal stoffet leeres?

Det er vigtigt for eleverne, at de kender strukturen i selve lektio-
nen, idet de bar vide, hvad der venter dem. Skal de blive inde i
klassen hele tiden, eller skal de udenfor, hvor det méaske er frost-
vejr?

Elever, der henfalder til den slags spekulationer, har ikke opmaerk-

somheden 100% rettet mod undervisningen.

Det er ogsa vigtigt, at eleverne ved, hvad der kommer senere i
lektionen, idet det vil forhindre spargsmal som:

“Nu ved jeg ikke, om det er noget vi kommer ind pa senere, men

« for en sikkerheds skyld vil jeg da godt lige sparge om, hvordan det

kan veere at . . etc.”

Dette bringer underviseren ud af sin planlagte struktur, hvilket kan
influere pa resultatet. Derfor skal underviseren kort gennemga de
aktiviteter (arbejdsmomenter), der indgar i lektionen.

Gennemgangsfasen

Aktiviteterne i gennemgangsfasen drejer sig om at vise og forklare.
Det er i denne fase, hvor opmaerksomhedskurven er stigende, at
leerestoffet gennemgas, og evt. tvivisspargsmal fra eleverne af-
klares, inden der gennemfares indgvelse.

| kapitel 1 er der redegjort for effekten af forskellige pavirknings-
mader, idet det blev understreget, at underviseren skal sgge at
pavirke s& mange sanser som muligt.
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Relevante forhold vedrgrende:

= undervisningens praktiske gennemfgrelse, herunder problemer
omkring styring, aktivitet, klima og organisering

< anvendelse af undervisningsmetoder

e undervisningsteknik

< problemer i undervisningssituationen

< anvendelse af undervisningsmidler mv.

vil blive gennemgaet detaljeret i kapitel 3.

@vefasen

Det er tidligere naevnt som en grov regel, at gvefasen ber udfylde
ca. 70% af den samlede undervisningstid, mens de resterende 30%
anvendes til lektionens gvrige faser.

Imidlertid er det ikke altid muligt at anvende 70% af tiden til gvel-
se. | mange situationer kan det vaere ngdvendigt at anvende mere
tid til at vise og forklare. Hvis man betragter undervisningen i flere
lektioner eller eventuelt i et helt fag, vil de anfarte 70% til gvelse
veere et rigtigt udtryk for den tidsmaessige veegtning.

Ved traeningslektioner (rutinering af tidligere leert stof) gges denne
vaegtning i retning af mere tid til gvelse.

Ofte ser man, at gvefasen er mere eller mindre sammenfaldende
med lektionens gvrige faser. F.eks. kan det veere tilfeeldet, at der i
gennemgangen er veesentlige isleet af gvelse, hvilket f.eks. er til-
feeldet, hvis stoffet gennemgas takt for takt som i vabenbetjening
eller eksercits og mange andre deciderede feerdighedsfag. Eleverne
folger med og gver tingene i takt med underviserens gennemgang.

@vefasen kan ogsa vaere sammenfaldende med kontrolfasen. Nar
underviseren retter, vejleder og opmuntrer eleverne, mens de gver,
far han god lejlighed til at danne sig et indtryk af, hvorledes
indleeringen skrider frem. Herved kan man i mange tilfeelde sige, at
kontrollen er gennemfart, idet de vigtige informationer, som denne
fase ellers skulle have givet savel underviser som elever, nu er
fremskaffet.

De ovenfor naevnte henvisninger til kapitel 3 er derfor ogsa
seerdeles relevante for gvefasen.
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Tilbagemelding

Nas malet?

Kontrolfasen

Enhver underviser har behov for at finde ud af, hvor meget ele-
verne egentlig fik ud af undervisningen.

Dette ger han ved at observere elevernes fremskridt, men ogsa ved
at give dem smaopgaver til slut. Disse kan eksempelvis gives i form
af mundtlige spargsmal, skriftlige opgaver eller — hvilket er bedst -
ved at lade eleverne demonstrere det indleerte. Kontrolpragverne
laves normalt i forbindelse med (dvs. umiddelbart efter) udarbej-
delse af malbeskrivelsen, hvorved man bl.a. sikrer sig, at kontrollen
bliver en kontrol af malet i stedet for en kontrol af mere eller
mindre tilfeeldigt udvalgte dele af lektionens indhold.

Den afsluttende kontrol giver svar pd, i hvor hgj grad eleverne ved
lektionens slutning lever op til malet, men er ogsa en tilbagemel-
ding til underviseren, om de anvendte midler og metoder har veeret
egnede til at fore eleverne frem til malet.

Hvis underviseren f.eks. undlader kontrol lige efter en lektion, fordi
han vil gennemfare en delkontrol senere i forlgbet, mangler han for
det forste et fyldestgarende grundlag for sin afsluttende sam-
menfatning.

Herudover kan han ikke klarlaegge arsagerne til et eventuelt darligt
resultat ved denne senere kontrol, idet et sadant dels kan skyldes
mangelfuld indleering i selve lektionen, dels glemsel — eventuelt en
kombination af begge arsager.

Har eleverne saledes intet forstaet af stoffet, fordi midler og me-
toder var uhensigtsmaessige eller niveauet i undervisningen for
hgjt, har anstrengelserne tilsyneladende vaeret forgeeves, og under-
viseren kan veere ngdsaget til at begynde helt forfra og eventuelt
gennemfare undervisningen pa en anden made.
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Men arsagen til det darlige resultat kan ogsa veere glemsel, da en
stor del af stoffet, som naevnt i kapitel 1, glemmes umiddelbart
efter lektionens afslutning. | s fald skal stoffet friskes op ganske
kort (repetitionslektion), inden han kan ga videre. Emnet uddan-
nelseskontrol er detaljeret beskrevet i kapitel 4.

Resultatet af kontrollen er naturligvis ogsa af interesse for elever-
ne, og de geres derfor bekendt hermed inden lektionens sidste
fase: sammenfatningen.

Sammenfatning af standardlektionen

Skent sammenfatningen af en lektion ikke tager mange minutter
af den samlede tid, er den meget vigtig.

Ofte hgrer man undervisere afslutte en lektion med et resumé af
alt det stof og de handlinger, lektionen indeholdt: “Farst hgrte vi
om...,sagjorde vi... og dernaest gvede vi. .. osv.” Dette er ikke
hensigtsmaessigt!

Ved en sammenfatning er det i stedet langt vigtigere at fremdrage
nogle virkelig centrale punkter, som slas fast endnu en gang. Gerne
under anvendelse af korte forklaringer, eksempler, transparenter
eller tegninger mv., som er forskellige fra de i gennemgangen an-
vendte.

Dernaest korrigeres eventuelle fejl, som er registreret under gen-
nemfarelsen. Underviseren ma og ber give udtryk for anerkendelse,
hvis dette er fortjent.

Endelig slutter underviseren lektionen med at give en kort oriente-
ring om, hvor langt eleverne er naet i undervisningen i det pageel-
dende fag, samt hvilket emne der skal undervises i naste gang.
Herved skabes forbindelse til det efterfalgende stof.

Lektionen i farstehjeelp sammenfattes f.eks. pa denne made:
“Det er vigtigt, at falgende ting sidder helt fast:

1. Der skal ydes psykisk farstehjeelp hele tiden. Tal med den
sarede hele tiden og lad ham selv hjelpe til.

2. Anvend altid den saredes egen forbinding.

3. Sar og kompres ma ikke bergres, og forbindingen ma ikke

stramme sa meget, at den sneerer.

Bind knuden oven pa kompresset for at gge trykket mod saret.

Husk at den sarede altid skal afmaerkes, inden han forlades”.

o~



100

Fasthold
erfaringer

Systematik og
effektivitet

Erfaringer

Af det hidtil beskrevne fremgar, at forberedelse og gennemfarelse
af en standardlektion bestar af fglgende faser:

1. Forberedelse (lektionens tilrettelzeggelse).
2. Praesentation.

3. Gennemgang.

4. @velse (de 5 egentlige undervisningsfaser).
5. Kontrol.

6.

Sammenfatning.

Nar lektionen er gennemfart, har underviseren naturligvis gjort
en reekke erfaringer undervejs: Noget gik godt - andet mindre godt.

Det er af stor betydning, at disse indtryk fastholdes, mens de
endnu er i frisk erindring, hvorfor der skal tilfgjes en sidste fase i
lektionen:

7. Erfaringer.

Nar undervisning skal tilretteleegges, bar man tilstreebe at ga frem
efter denne standardreekkefglge for at opna systematik i opbygnin-
gen og effektivitet i gennemfarelsen, samt for at sikre at indhg-
stede erfaringer fastholdes, sa de kan nyttiggeres i senere lektioner.
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Eksempel pa lektionsplan

En lektionsplan er underviserens skriftlige plan for, hvorledes han
vil nd lektionens mal.

Lektionsplanen er en statte for den enkelte underviser, hvorfor den
ber udarbejdes af ham selv pa en sadan made, at den sikrer en
hensigtsmaessig gennemfarelse af lektionen, og at malet nas inden
for den fastsatte tid.

Lektionsplanen skal bygges op over de 5 netop omtalte undervis-
ningsfaser og i stikordsform forteelle, hvad underviseren skal vise
og forklare, hvilke ting eleverne skal gve, og hvordan det leerte skal
kontrolleres og sammenfattes til sidst. Endvidere skal tiden veere
angivet.

Veer som underviser meget opmeerksom pa fglgende faldgrube:
Undga at lektionsplanen bliver udformet som et manuskript. Der er
risiko for, at man som ny underviser kommer til at laese hgjt fra
den, og dermed mister kontakten med eleverne. Den ma heller ikke
veere en afskrift af reglementer og leerebgger, men skal beskrive
undervisningsforlgbet med lige preecis det indhold, som analysen af
malbeskrivelsen har givet anledning til.

Tages sekvenseringsskemaet som udgangspunkt for det videre
arbejde med lektionsplanen kan venstre kolonne nu bruges til
beskrivelse af hjeelpemidlerne, og hovedpunktsinddelingen kan
herefter helt udelades, da denne egentlig kun tjente som et
“mellemtrin” pa vej mod den endelige raekkefglge i punkterne
(arbejdsmomenterne).

Hovedpunkt | Nr. Punkt

Forbinde sar | 1 Leegge den sarede ned, lgfte det
blgdende sted og rive bukseben op/
blotte saret. Herunder yde psykisk
farstehjeelp.

2 Anlaegge den saredes egen forbinding
sterilt, fastgere.....
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Lektionsplanen far saledes karakter af en drejebog og kan f.eks.
opstilles i skematisk form.

Hjeelpemidler mv.| Tid Hovedinddeling

Skemaet kan naturligvis udfyldes mere eller mindre detaljeret alt
afhaengigt af underviserens rutine. Underviseren har dels et fagligt
kendskab, og dels har han veret igennem en reekke overvejelser, far
planen foreligger, hvorfor dette taler for, at skemaet kun udfyldes
med den mest ngdvendige tekst.

Generelt geelder det, at jo mindre rutineret en underviser er, desto
mere detaljeret skal lektionsplanen veere.

Planen er et personligt papir. Det er vanskeligt at undervise efter
en lektionsplan, som er udarbejdet af en anden. Skulle det undta-
gelsesvis ske f.eks. pa grund af sygdom, bgr underviseren anvende
sine kraefter pa i stgrst mulig udstraekning selv at teenke lektionen
igennem for at finde sammenhangen mellem mal og midler (“den
rede trad”).

Bemaerkninger om organisationsformer og undervisningsmetoder
kan naturligvis anfares efter behov, f.eks. i hgjre kolonne. Der-
udover bgr skemaet forsynes med en forside indeholdende visse
praktiske og administrative oplysninger. Lektionsplanen, som altsa
bestar af en forside og et skema, kan for lektionen i farstehjeelp
eksempelvis se ud som vist pa de falgende sider.
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Forside:

Lektionsplan

Fag,lektion nr.:

Farstehjeelp, lektion nr. 5

Mal:

Krav: Ved lektionens afslutning skal eleven
kunne standse en sivende blgdning.
Vilkér:  Eleven demonstrerer sine faerdigheder
alene og under anvendelse af enkelt-
forbinding pa en forstilt saret. Den
sarede sidder med handerne presset mod
en sarattrap, der forestiller et bajonet-
stik anbragt midt pa skinnebenet.
Kriterier: Resultatet er tilfredsstillende safremt,
- den saredes forbinding anvendes
- kompresset pa forbindingen ikke
bergres
- forbindingen lzegges sa stramt, at den
ikke lgsnes ved flytning af den sarede
- der ydes psykisk farstehjeelp under
hele forlgbet
- den sarede efterlades indpakket og
afmeerket
- den sarede er anbragt i aflast sideleje
pa den raske side, saledes at blgd-
ningen er havet i forhold til resten af
kroppen.

Kontrol: Handleprgve gennemfgres efter LEK 6.

Henvisninger: Felttjeneste for enkeltmand, heefte 5.

Tid: 45 min

Sted: Terraenet.

Hjeelpemidler: 30 stk. enkeltmandsforbindinger, sdrattrapsst, et
par kasserede kampuniformsbukser samt 6 stk. flip-
overe.

Hjeelpere: En befalingsmand.

Péakleedning: Feltmaessig.

Sammenhaeng med

andre LEK/FAG:
Antal elever:

Eleverne skal have deltaget i LEK 1-2 i faget.
25
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Hjeelpemidler m.v.

Tid

Hovedinddeling

Flipover:

Praesentation

= Henvis til tidligere leert stof i LEK 1-2

e Mal: Spm. til mal?

= Motivation: Redde menneskeliv og
anvendes civilt.

= Hvorledes: Struktur gennemgas.
Vgt pa arbejdet i makkerpar.

Hjeelperen viser.
Forstilt saret ikleedt
et par kasserede
uniformsbukser.
Sérattrap.

Gennemgang/evelse
(Eksercermetode anvendes)
1) Leeg den sarede ned.
Left blgdende sted.
Riv bukseben op og blot saret.
Psykisk farstehjeelp.

Hjeelperen viser.
Enkeltmandsforbinding.

2) Find saredes egen forbinding.
Abn forbindingen.
Fastger forbinding pa sar med bom-
uldshind og gazebind.
Knudens placering.
Den sarede hjeelper til.

Hjeelperen viser.

3) Indpak den sarede.
Aflast sideleje.
Psykisk farstehjeelp.

4) Afmaerk den sarede.
Tal beroligende.

5) Tilkald hjeelp (melding).

OMSKIFTNING

OMSKIFTNING
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Hjeelpemidler

Tid

Hovedinddeling

17

1) - 5) gentages

KONTROL
Foretages af underviseren under
GENNEMGANG/@VELSE

5 stk. flip-over papir:

SAMMENFATNING
Falgende er vigtigt:

1
2.
3.

4.
5,

Psykisk farstehjeelp hele tiden.
Den séredes forbinding anvendes
Ikke rgre sar og kompres.

Ikke sneere.

Knude oven pa kompres.
Afmaerkning.

Fejl som blev begaet:

Neeste lektion:
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Sammenfatning

@ Nar undervisningsmal beskrives med krav, vilkar og kriterier
kaldes de malbeskrivelser.

@ Malbeskrivelser beskriver slutadfzerd.

@ Som en hjelp til at beskrive vidensmal med passende
adfeerdsudtryk anvendes simple taxonomier, der indeholder
lister over egnede adfeerdsudtryk.

@ Undervisningsmal har iseer betydning for

= elevernes motivation

= valg af indhold

« valg af metoder

« uddannelsestid og faciliteter
= anvendelse af hjelpere

e brug af hjelpemidler.

@ Derudover er klare undervisningsmal en forudsetning for at
kunne udfare kontrol.

@ En lektion opbygges pa grundlag af en analyse af malet og
bestar af fglgende faser:

1. Forberedelse (Tilretteleeggelse af lektionen)
2. Preesentation

3. Gennemgang

4. Qvelse Selve lektionen

5. Kontrol

6. Sammenfatning

7. Erfaringer ( Vurdering af lektionen)



Gennemfagrelse

- Undervisningsprincipper

=  Gennemfgrelse af undervisning

- Undervisningsmetoder

- Underviserens og elevernes placering
- Undervisningsteknik

- Problemer i undervisningen

- Undervisningsmidler

- Sammenfatning
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Undervisningsprincipper

Undervisningsprincipper bestar af en raeekke almene og overordnede
betragtninger geeldende for undervisning, som - nar de anvendes -
tjener til at sikre, at undervisningen uanset fagomrade kan gen-
nemfgres med et godt resultat.

| principperne er tillige indbygget underviseres antagelser om
grundleeggende menneskesyn, dvs. grundopfattelser om menne-
skers behov og reaktioner.

Pa et hgjere organisatorisk plan kan anbefalingen af, at man fglger
visse principper og ikke leegger s megen vaegt pa andre veere et
udtryk for organisationens menneskesyn.

Principperne hanger sammen med undervisningsmetoderne pa den
made, at man ved at anvende bestemte metoder i hgjere eller
mindre grad er i stand til at leve op til principperne.

Dette betyder, at et godt og solidt kendskab til principperne kan
give underviseren stgrre variationsmulighed i anvendelsen af de
gaengse undervisningsmetoder og maske endda muliggere en
variation hen over graenserne mellem disse. Forsvarets undervis-
ningsmetoder vil senere blive gennemgaet.

Der findes en lang raekke undervisningsprincipper, men de fire, som
kan have direkte praktisk betydning for underviseren at forholde
sig til, er felgende:

< helhedsprincippet

e aktivitetsprincippet

« erfaringsprincippet

e det funktionelle princip.

Helhedsprincippet

Helhedsprincippet hanger meget sammen med de lovmaessigheder,
der er gennemgaet under perception. Disse siger blandt andet, at
mennesket opfatter i helheder og sgger at skabe disse selv, hvis de
ikke er umiddelbart tilgeengelige. Der er tale om, at eleven skal
kunne opleve helheden i de aktiviteter, han udseaettes for i under-
visningen. Dette udelukker dog ikke, at man kan inddele et stort
stofomrade i mindre bidder og undervise i disse efter en bestemt
reekkefglge.
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Billeder af
helheden

Eksempel

Helhedsprincippet betyder, at der skabes nogle konkrete billeder i
elevens hoved, som fortaeller hvad "det hele skal fare til”. Ved at
anvende helhedsprincippet sikres det, at eleverne kan deltage i
samarbejdet om at na frem til denne helhed. Hvis underviseren ikke
skaber billedet af helheden men blot giver sporadiske informatio-
ner, vil eleven selv sgge at danne helheder i sit eget hoved.

Dette medfarer dels, at han koncentrerer sig om andet, end hvad
undervisningen drejer sig om her og nu, men ogsa - hvad veerre er
- at han risikerer at danne et forkert helhedsbillede.

Da den pagaldende ikke ved, at hans helhedsopfattelse er forkert,
kan det fa nogle kedelige konsekvenser for samarbejdet i undervis-
ningen.

Helheden kan sagtens skabes mellem flere fagomrader eller inden
for et enkelt fag.

En normal standardlektion har i sin indledning taget hensyn til
helhedsprincippet, idet mal, motivation og struktur bliver gennem-
gaet, inden den egentlige undervisning starter. Underviseren har
altsa skabt et feerdigt billede af, hvad man skal na, hvorfor man
skal na det, og hvordan man vil na frem til det.

"Skal man undervise soldaterne i at indrette en befaestet kamp-
stilling, bar man starte med at vise dem en model, en tegning eller
- endnu bedre - en videofilm, hvor man bade far indtryk af kamp-
stillingerne og af, hvordan de anvendes under kampen. Man kan
0gsa vise et faerdigt anlaeg, som er gravet pa gvelsespladsen. Skal
der herefter graves et tomands skyttehul for staende skytter, viser
man ligeledes, hvordan et feerdigt skyttehul skal se ud - helst med
soldater i.

Derefter kan man ga ud for at gennemga og indgve praktiske
feerdigheder som afsaetning, fjernelse af graestarv, gravning og
slgring mv."

Aktivitetsprincippet

Aktivitetsprincippet er meget hgjt prioriteret i moderne undervis-
ning i almindelighed og i forsvarets undervisning i saerdeleshed.

Det indebeerer at eleverne stilles over for opgaver, der kraever, at de
aktiveres og kommer til at arbejde med/bearbejde stoffet. Eleverne
er aktive deltagere i en laereproces.
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Princippet baserer sig pa den del af indlzeringsteorien, som gar ud
pa, at bearbejdet laerestof indleres lettere og huskes bedre, end
det stof man enten blot har hgrt om eller har set praesenteret.

At dette princip er hgjt prioriteret i forsvaret haenger til en vis grad
sammen med, at stgrstedelen af laerestoffet i soldateruddannelsen
har at gere med, at ting skal kunne udfares efter specielle proce-
durer, man skal kunne betjene seerligt udstyr efter fastlagte ret-
ningslinier og udfere handlinger i bestemt raekkefalge.

Herudover skal man kunne lgse opgaver og forholde sig til hidtil
ukendte situationer ved at anvende det leerte hensigtsmaessigt og
tilpasset situationen.

Der er altsa ikke kun tale om udenadsleare, men om at man har
faet stoffet "ind under huden”, forstar baggrunden for det og
behersker det i en sadan grad, at man kan improvisere over det
kendte tema i nye situationer.

Opgavemetoden og En Selv (jf. Tilleeg C) er i meget hgj grad inspi-
reret af aktivitetsprincippet, ligesom gvefasen i en standardlektion
ogsa tager sit udspring i dette princip.

Anvendes aktivitetsprincippet meget, og er eleverne motiverede for
at leere ud fra dette princip, vil man ofte kunne opna den bonus-
effekt, at eleverne vaenner sig til selv at patage sig et ansvar og
tager initiativer til at optraede selvsteendigt og modent. Der skabes
en starre eller mindre grad af selvaktivering, som er et meget
veerdifuldt udgangspunkt for samarbejdet mellem underviser og
elever.

Aktivitetsprincippet er altsa et saerdeles vigtigt princip, der skal
sgges tilgodeset af enhver underviser i sa hgj grad som muligt.

Det er klart, at man skal have elevernes forudsaetninger for gje, nar
princippet anvendes. Kravene til aktiviteterne skal ngje seettes i
forhold hertil.

Erfaringsprincippet

Dette princip haenger meget sammen med aktivitetsprincippet, idet
det gar ud pa, at der skal skabes aktiviteter, hvor eleverne i sa stor
udstraekning som muligt far lejlighed til selv at gere egne erfarin-
ger.
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Princippet har sneever tilknytning til definitionen pa indleering, som
netop siger:

"Indleering er varige aéndringer i adfeerdsmulighederne som falge af
personlige erfaringer.”

Det geelder altsa om at bibringe eleverne forskellige nye oplevelser,
der skal bearbejdes, og som de derigennem uddrager lzering af.

Man saetter eksempelvis eleverne i en situation, hvor de arbejder
enkeltvis eller sammen med andre om lgsning af en bestemt op-
gave. Herefter kan man debattere, hvad der skete, og hvad eleverne
oplevede igennem aktiviteterne. Som afslutning laves konklusioner
pa, hvad man nu har leert. Senere gives der mulighed for at an-
vende det leerte i nye situationer, og den videre indlzering baseres
saledes pa allerede opnaede erfaringer, samtidig med at der skabes
nye erfaringer.

Erfaringsprincippet baserer sig altsa bade pa at drage nytte af de
erfaringer eleverne allerede har, samt pa at skabe situationer hvor
de kan fa nye erfaringer.

Man vil typisk kunne opleve dette princip anvendt i forbindelse
med undervisningsmetoderne: opgavemetode og gruppearbejde. En
del yngre undervisere er tilbageholdende med at anvende princip-
pet, fordi de oplever, at det er sveert at styre de metoder, der
baseres pa erfaringsprincippet. For de fleste urutinerede undervi-
sere er det nemmere at styre en undervisning, hvor eleverne kun
ger, hvad de far besked om at gare, nar underviseren siger, de skal
gere det. Som konsekvens heraf vaelger man undervisningsmetoder,
der har disse karakteristika.

Der er selvfalgelig visse fagomrader og enkeltemner, hvor princip-
pet ikke kan fglges, selv om det er et godt og motiverende princip,
der virker indleeringsfremmende. Nar eleverne skal lere at udfere
sammensatte handlinger i en bestemt raekkefalge (eksercits,
vabenbetjening mv.), skal man selvfglgelig ikke sgge at basere sig
pa erfaringsprincippet fra starten. Her skal det netop farst vises og
forklares, hvad eleverne skal kunne ggre, inden indgvelse finder
sted.

@vefasen lever op til erfaringsprincippet i et vist omfang, idet
eleverne her far deres oplevelser med at behandle vabnet, vaegten
af det, hvor sveert det er at tage ladegreb mv.
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"Hvis man forestiller sig, at soldaterne skal lsere at overnatte under
aben himmel, kunne man f.eks. gare det ved farst at vise og
forklare (helhedsprincippet) principperne i indretningen af et
bivuakomrade med balplads osv., uden at ga i detaljer med hvordan
det geres, inden man lader soldaterne fa en fornemmelse af
feltlivets vilkar efter erfaringsprincippet.

Herefter seettes soldaterne til at indrette omradet, bygge bivuak,
lave varm mad og overnatte, idet man som underviser nu fglger det
funktionelle princip (se nedenfor).

| denne forbindelse vil anvendelsen af erfaringsprincippet forment-
lig herefter medfere fglgende indleering hos soldaterne:

- lldstedet skal ligge, sa ragen ikke traekker ind i bivuakken, og
altsa placeres efter vindretningen

- ildstedet skal bygges, sa vinden kan holde ilden i gang

- en stor, rummelig bivuak er kold om vinteren

- man bliver gm i kroppen af at ligge ned, hvis der ikke laves et
blgdt underlag

- man skal ikke undlade at lave en rende til regnvand rundt om
bivuakken, selv om det er tgrvejr, nar man gar til ro osv."

| dette eksempel er det soldaternes praktisk indhgstede erfaringer,
som skaber reglerne for ildstedets placering i forhold til vinden
samt fokuserer pa vigtigheden af at bruge tid til at lave et blgdt
underlag og grave en rende til regnvand, ogsa selv om det gar ud
over nattesgvnen.

| sadanne tilfeelde, hvor man gar fra erfaringerne til reglerne,
undervises efter et induktivt princip.

Der findes ogsa et modsat rettet princip, kaldet det deduktive
princip, hvor regler og fremgangsmader gennemgas for soldaterne.
Herefter anvendes reglerne til at lgse konkrete opgaver (jf. under-
visning i f.eks. vabenbetjening og eksercits mv.), hvorved der opnas
indleering gennem forstaelse.

Det er veesentligt at bemaerke, at mens de gvrige principper er
generelt anvendelige, er de to her nevnte modsat rettede. De kan
hver for sig veere lige gode, men kan ikke anvendes samtidigt.
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Den virkelige
situation

Formelt princip

Det funktionelle princip

Undervisning efter dette princip tager udgangspunkt i virkelighe-
den i funktionen eller jobbet og gennemfares principielt i den
virkelige situation under anvendelse af organisatorisk materiel. Gar
man ikke det, fordi den virkelige situation ikke kan skabes, ma der
gas andre veje, og man anvender det sakaldt formelle princip, som
er modsaetningen til det funktionelle princip. Heller ikke disse to
principper kan anvendes samtidigt. Det formelle princip anvendes
imidlertid i mange situationer f.eks. i undervisningen i fjernken-
ding.

Det er klart, at man i mange situationer ikke kan uddanne soldater
i den virkelige situation med det organisatoriske materiel. Ofte vil
man se, at det forst kan ske, nar den indledende uddannelse er ved
at veere til ende, og der er tale om enhedsuddannelse mv.

Det er veerd hele tiden at have princippet for gje. Underviser man i

nogle detaljer, der naturligvis er taget ud af helheden for undervis-
ningens skyld, kan det ofte veere sveert for eleverne at se undervis-

ningens relevans i forhold til det virkelige soldaterliv. "Hvad skal vi

bruge det her til?”, vil de ofte spgrge eller teenke. Underviseren skal
derfor sgge at skabe situationer, der er sa teet pa soldaterlivet som

muligt.

Ved integreret undervisning (jf. beskrivelsen af organisations-
formerne senere) sgger man netop at gennemfgre indleering af
enkeltemner i et samlet hele (i taktisk ramme) og under omsteen-
digheder, som minder mest muligt om den reelle situation, hvor det
indleerte senere skal anvendes.

Underviseren falger ogsa princippet til en vis grad, hvis han forteel-
ler eleverne, hvad det lzerte skal bruges til, og hvorledes det passer
ind i helheden.

Det funktionelle princip er til en vis grad indbygget i Peedagogiske
Principper for Forsvaret, idet det blandt andet her er anfort, at
uddannelsen skal gennemfgres under sa realistiske vilkar som
muligt.

Som underviser kan man ofte ikke leve fuldsteendigt op til princip-
pet, idet sdvel emnet som de ydre omstaendigheder ngdvendigger,
at man ofte ma ga andre veje. Princippet skal dog hele tiden haves
for gje, nar der undervises.
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Paedagogiske Principper for Forsvaret

Paedagogiske Principper for Forsvaret (PPFF) baserer sig pa et seer-
ligt menneskesyn for forsvarets personel, som i gvrigt deles med
store dele af den demokratiske verden. De baserer sig ogsa pa en
overordnet indstilling til, hvad god og hensigtsmaessig undervis-
ning er, hvilket underviserne i forsvaret derfor skal sgge at efter-
leve. Forsvarets Uddannelsesteknologiske Model (jf. Tilleeg A)
visualiserer bl.a. systematikken i PPFF.

Uddannelsens resultater savel fagligt som holdningsmaessigt vil
blive pavirket i positiv retning, i takt med at undervisere efterlever
disse principper.

Princippernes anvendelse

Mens Paedagogiske Principper for Forsvaret bar falges af alle, kan
det ofte veere et valg, hvilke af de gvrige fire principper man vil
efterleve i en given undervisningssituation. Denne afggrelse af-
haenger af underviserens og elevernes forudsatninger, stoffets
karakter og den tid der er til radighed.

Meget ofte skiftes der mellem principperne undervejs i lektionen,
saledes at undervisningen i starten f.eks. er praeget af helheds-
princippet og det formelle princip for senere gradvis at blive
gennemfart mere funktionelt.

| andre tilfaelde er det sadan, at ét princip er det altdominerende,
fordi netop dette princip mest hensigtsmaessigt kan anvendes til
det, der undervises i. F.eks. er det funktionelle princip frem-
herskende i skydning, idet man bruger samme arbejdsform under
selve indleeringen som senere, nar skydeferdighederne skal
praktiseres.
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- Definition

Lgsning af
problemer

Gennemfarelse af undervisning

Undervisning er som tidligere naevnt et:

“Organiseret samarbejde mellem underviser og elever samt mellem
eleverne indbyrdes med det formal, at eleverne skal na de for
indleringen fastsatte mal”.

Underviseren er leder af dette samarbejde og derfor ogsa ansvarlig
for at styre undervisningen, saledes at malet nas.

Enhver form for undervisning kan karakteriseres ved nedennzvnte
faktorer:

styring
aktiviteter
klima
organisering.

Styring af undervisning

Uanset hvor detaljeret lektionsplanen er, vil der altid kunne ind-
treeffe uforudsete haendelser i undervisningen.

Der kan f.eks. opsta indleeringsvanskeligheder, acceptproblemer,
svigt ved materiellet eller uforudset mange spgrgsmal.

Disse besvarligheder - og mange andre - skal overvindes, for at
underviseren kan leve op til sit ansvar.

Han ma altsa klare vanskeligheder undervejs ved f.eks. at:

- @ndre tidsplanen

- justere antallet af eksempler

- springe et par opgaver over

- veere rede til at klare indleeringsvanskeligheder med supple-
rende forklaringer/hjeelpemidler

- “samle tradene” efter en klassediskussion

- viderefgre undervisningen - sa vidt muligt - i henhold til
planen, nar processen undervejs har haft et andet forlgb end
det tilsigtede.

En forudseetning for at kunne styre undervisningen er, at undervi-
seren har noget at ga efter, dvs. at han ngje ved, hvad malet er, og
hvordan han vil n det.
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Er denne viden helt praesent, ved underviseren ogsa med det
samme, nar han f.eks. er pa vej bort fra emnet eller bruger for lang
tid pa en detalje. | sa fald ma undervisningen hurtigst muligt styres
“ind pa sporet” igen.

Aktiviteter

Indleering finder sted ved at aktiviteterne i undervisningen farer
eleverne fra “start” til “slut”.

Eleverne laerer kun noget gennem de erfaringer, som erhverves ved
egen aktivitet. Underviseren skal derfor inspirere og veere igang-
satter for derigennem at initiere og fremme elevernes aktivitet og
handling. Han ma hele tiden have dette for gje.

At eleverne skal veere aktive er naturligvis ikke ensbetydende med
fysisk aktivitet. Mental aktivitet, dvs. tankevirksomhed er lige sa
udfordrende for eleverne. Denne aktivitet bgr underviseren som
tidligere naevnt stimulere.

Princippet om elevaktivitet er derfor et centralt paedagogisk
princip, som ber tilleegges den allerstarste veegt.

Hele essensen af aktivitetsprincippet ligger i det gamle ord:

“@velse gar mester”. ]

Klima

Ved klimaet forstas den atmosfeere, stemning eller det miljg, der
hersker i undervisningen.

Underviseren kan bidrage til at skabe et godt klima ved at veere
venlig og imgdekommende, eller ved at lytte til og besvare spgrgs-
mal samt ved at tage elevernes problemer alvorligt. Underviseren
er ansvarlig for, at der opstar gode relationer mellem ham og
eleverne.

Taler underviseren “ned til” eleverne, og disse som falge heraf
modarbejder undervisningen eller er passive, er det klart at udbyt-
tet bliver ringere.
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Her spiller hans egen personlighed og dygtighed som underviser en
stor rolle. Nogle er fra naturens hand dygtige undervisere, andre er
det ikke. Men alle kan lzere at ga frem efter den systematik, der er
beskrevet i kapitel 2, hvorved man sikrer sig, at undervisningens
aktiviteter bliver hensigtsmaessige i relation til malet.

Hermed er ogsa taget et vaesentligt skridt pa vejen mod opnaelse
af et godt klima mellem underviser og elever, idet underviserens
dispositioner opleves logiske og velovervejede.

Organisering

Nar eleverne opdeles eller organiseres i undervisningen kan anven-
des flere forskellige organisationsformer. | forsvaret skelnes mel-
lem:

= individuel undervisning

= makkerundervisning

« holdundervisning

» syndikatundervisning

e Enhedsstyret Selvindleering (En Selv)
= integreret undervisning.

Individuel undervisning

Ved individuel undervisning er der tale om situationer, hvor under-
viseren blot underviser en enkelt elev som f.eks. ved kereunder-
visning.

Visse former for fjernundervisning (se pkt. om undervisningsmeto-
der) gennemfgres ogsa som individuel undervisning.
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Makkerundervisning

Safremt eleverne arbejder sammen parvis, idet de skiftes til at
udfere gvelsen og vejlede/kontrollere makkeren efter anvisning fra
underviseren, tales der om makkerundervisning.

Undervisningen er karakteriseret ved, at de to makkere underviser
og kontrollerer hinanden som en slags sparringspartnere, samtidig
med at de leerer af underviseren, der iveerksaetter og styrer aktivite-
terne.

Makkerundervisning anvendes meget i faerdighedsfag.

Holdundervisning

Har underviseren og eleverne personlig kontakt under hele under-
visningsforlgbet, tales der om holdundervisning, idet der ved et
hold forstas et antal elever fra 3-4 (som det mindste) op til 20-25.
Det skal dog tilstraebes, at antallet ikke overstiger 20. Jo flere
elever desto sveerere er det for underviseren at styre.

Ved holdundervisning far alle ngjagtig samme information pa
samme tid, og eleverne har mulighed for at stille spargsmal direkte
til underviseren, saledes at eventuelle tvivisspargsmal kan blive
afklaret med det samme.

For urutinerede undervisere kan der opsta styringsvanskeligheder,
hvis elevgruppen er meget aktiv. Modsztningsvis kan et meget
uengageret hold veere vanskeligt at aktivere.

Syndikatundervisning

| denne bogs betydning er et syndikat en gruppe elever, der for-
dyber sig i et emne under en formelt udpeget leders styring.
Syndikatlederen udpeges blandt skolens leererstab og kan enten
virke som proceskonsulent i syndikatet, eller han kan have en mere
direkte rolle som underviser, der f.eks. benytter undervisnings-
samtale eller andre metoder.

Lederen kan vaere meget aktiv og styrende, eller hans rolle kan
have en mere tilbagetrukken og observerende karakter, alt afhaen-
gigt af syndikatets modenhed og samarbejdsevne, af hans viden og
erfaring samt af formalet med arbejdet. Lederen bgr som minimum
selv have gennemfgrt den uddannelse, som syndikatarbejdet er en
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Ansvar =
motivationsfaktor

del af - eller en tilsvarende uddannelse. Han bgr hjeelpes og stattes
i sin rolle som leder ved at skolens emneansvarlige informerer om
de mal, der skal nas, hvilke delemner som bgr behandles osv.

Dette kan ske gennem en mundtlig instruktion, eller ved at der
udarbejdes et ,,syndikatleder papir® pa forhand.

Syndikater kan have en starrelse fra ganske fa til ca. 15 personer.
Hvor 5-7 personer ofte vil veaere optimalt ved et gruppearbejde,
synes 10-12 personer at veere en mere hensigtsmeessig starrelse i
syndikatets styrede diskussioner.

Formen kan med fordel anvendes ved undervisning af store elev-
hold pa forsvarets skoler, hvor eksterne foredragsholdere inviteres
til at give indleeg, hvis stofomrade eleverne efterfalgende bearbej-
der og fordyber sig i.

Undervisningen kan typisk gennemfares i et forlgb, der indeholder
felgende faser:

1. Foredrag eller oplaeg hvor et emne belyses.

2. Forberedelse til arbejdet i syndikaterne. Herunder stilles den
opgave, der skal arbejdes videre med: Opgaven kan formuleres
mere eller mindre konkret, afhaengigt af emnet samt kursets
niveau og mal.

3. Syndikatarbejde, der gennemfgres som et gruppearbejde.
Syndikatlederen styrer. Hvor stram styring lederen anvender,
afhaenger af emnets art, medlemmernes forudsaetninger, samt
hvor lang tid der er afsat til undervisningen.

4. Mundlige eller skriftlige fremlaeggelse af opgavebesvarelsen,
enten i syndikatet eller i plenum.

5. Vurdering og tilbagemelding pa opgavens lgsning.

Enhedsstyret Selvindlgering

Organisationsformen Enhedsstyret Selvindleering betegnes ofte i
kortere form "En Selv”.

Som navnet antyder er der tale om, at enheden udgver den sty-
rende funktion, mens den enkelte elev i starst muligt omfang skal
leere stoffet selv.

En Selv er baseret pa den kendsgerning, at de fleste mennesker
motiveres/udfordres ved at fa tildelt ansvar. Ansvar er en motiva-
tionsfaktor under forudsatning af, at man har mulighed for at
kunne leve op til det. Ansvar betyder i denne forbindelse ansvaret
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over for sig selv og kammeraterne mv., for at man personligt kan
yde sit bedste, saledes at ens (egen) enhed kan Igse sin opgave
tilfredsstillende pa et givet tidspunkt.

Ved En Selv udveelger underviseren dele af de teoretiske emner

samt en raekke af de mere simple enkeltmandsfardigheder, som

eleverne skal kunne beherske, og lader dem selv lzere sig stoffet. 3
Enheden anfgrer tidspunkter pa gvelseslisten, hvor der gennemfares

En Selv. | disse perioder skal soldaterne i princippet overlades til sig

selv, og enheden kan bruge tiden til uddannelse af befalingsmaend
eller forberedelse til de emner, som ikke er velegnede til En Selv.

Forberedelse Forudseetningerne for at dette opleves meningsfyldt af soldaterne
er, at mal og midler er ngje fastlagt. Med hensyn til uddannelses-
malene skal de selvfalgelig formuleres med krav, vilkar og kriterier
som alle andre uddannelsesmal, men det er ekstra vigtigt, at male-
ne for emner, der skal indleeres i forbindelse med En Selv, er seerde-
les klare og forstaelige. Eleverne skal selv kunne konstatere, om de
har naet malene ved at gennemfare egenkontrol.

Der stilles ogsa meget store krav til undervisningsmidlernes kvalitet
og mangde i En Selv. Midlerne skal sikre, at eleverne selv kan
tilegne sig stoffet, uden at der i gvrigt er undervisere til stede.
Dette stiller store krav til udformningen.

Midlerne skal udarbejdes/tilvejebringes i forvejen, men ved mange
enheder og uddannelsessteder, hvor man gennemfgrer de samme
uddannelser hold efter hold, kan det lade sig gere at fa oparbejdet
en seerdeles god samling.

En Selv er beskrevet mere udfarligt i Tilleg C.
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Integreret undervisning

| forbindelse med organisationsformen integreret undervisning ses
bort fra den traditionelle organisering af uddannelsen i enkelt-
mandsuddannelse og enhedsuddannelse, samt den opfattelse at
enkeltmandsuddannelsens fag ber veere gennemfart, far enheds-
uddannelsen kan finde sted og som forudsaetning for denne.

Den grundleeggende struktur - med skarpt opdelte fag - i uddan-
nelsen er udvisket. | stedet pabegyndes enhedsuddannelsen meget
tidligt i uddannelsesforlgbet, idet de mange forskellige enkelt-
mandsfag integreres i enhedsuddannelsens aktiviteter med henblik
pa at tilnaerme organisationsformen under uddannelsen til den
arbejdsform, der benyttes i anvendelsessituationen.

Soldaterne leerer enkeltmandsuddannelsens faerdigheder pa det
tidspunkt, hvor disse lektioner kan indbygges pa hensigtsmaessig
made - altsa nar der bliver brug for det - under enhedsuddannel-
sen. De aktiviteter, der indbygges i enhedsuddannelsen i form af
seerlige haendelser eller gvelsesmomenter, bliver med andre ord den
styrende og afgerende uddannelsesparameter.

Helheden og sammenhangen i alt lserestof veegtes derfor med
henblik pa at give soldaterne et indblik i den overordnede ramme,
som det leerte skal anvendes i.

Ved uddannelsens tilretteleeggelse starter man derfor med at
udarbejde planen for enhedsuddannelsen. Denne plan udger nu
den sammenhangende struktur (skelettet), som hele uddannelsen
skal bygges op omkring. Herefter udarbejdes fagplaner, jf. Tilleeg B,
for enkeltmandsuddannelsens mange fag. Disse fag gennemfares
(haegtes pa skelettet), nar det passer ind i enhedsuddannelsen.
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"Under enhedsuddannelsen gennemfares ,.kamp fra stilling“. Mens
mandskabet arbejder med at udbedre kampstillingen under egen
sikring, lader gvelseslederen noget ske i forterraeenet, f.eks. ved at
en fjendtlig patrulje eller kampvogn dukker op inden for enhedens
ansvarsomrade. Det bliver som falge heraf ngdvendigt blandt andet
at leere soldaterne at observere, bedamme afstande, give entydige
maludpegninger og ildabningskommandoer. Senere lader gvelse-
slederen maske enheden udsatte for beskydning, hvorefter solda-
terne naturligt far behov for at leere, hvorledes man forholder sig
over for fjendens kampmidler, yder fgrstehjeelp osv.*

Uddannelsen bliver pa denne made emne- eller projektorienteret,
bygget op omkring gennemgaende temaer (lektioner fra enheds-
uddannelsen), der udbygges med flere koncentrerede, tema-
relevante undervisningssekvenser, som indleegges pa tidspunkter,
hvor gvelseslederen finder det hensigtsmeaessigt. En lang raekke
lektioner i fag som: skyttetjeneste, ABC-tjeneste, pionértjeneste,
forstehjeelp, signaltjeneste og skydeuddannelse mv. kan pa denne
made integreres naturligt i enhedsuddannelsen til gavn for uddan-
nelsen af den en enkelte soldat - og ikke mindst for uddannelsen
af hele enheden.

Der er med andre ord tale om en form for tveerfaglig uddannelse
med en udpraeget vaegtning af helhedsprincippet og det funktio-
nelle princip, men ogsa med elementer af erfarings- og aktivitets-
princippet indbygget. Undervisningen skifter bestandig mellem at
veere induktiv og deduktiv.

Integreret undervisning stiller store krav til instruktgrerne, som nu
ikke lengere alene kan koncentrere sig om at veere farere og dyg-
tige undervisere pa hver sit begraensede felt. | princippet er graen-
sen mellem farerrollen og instruktarrollen udvisket i den daglige
uddannelse, hvor den enkelte enheds befalingsmaend skal vaere sa
bredt uddannede, at de i enhedsuddannelsesramme er i stand til at
gennemfare udvalgte lektioner inden for samtlige enkeltmandsfag.
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Variation

Undervisningsmetoder

Der findes en raekke muligheder for at variere undervisningen bl.a.
gennem anvendelse af forskellige undervisningsmetoder.

Netop variation inden for undervisningsmetoderne er af starste
betydning for motivationen. Selv den undervisningsmetode, som er
bedst egnet for emnet, vil til sidst virke slgvende pa eleverne, hvis
den anvendes til stadighed. Men en variation forudseetter naturlig-
vis, at underviseren kender de forskellige metoder, og at han
forstar at anvende dem rigtigt og pa rette tidspunkt.

At variere undervisningen stiller ganske vist store krav til under-
viseren, men han ber stadig have for gje, at god og varieret under-
visning skaber interesserede elever, samt at interesserede elever
motiverer instruktgren, s han derved forsgger at yde endnu bedre
undervishing.

| forsvaret skelnes mellem en raekke forskellige undervisningsmeto-
der:

» foredrag %

= undervisningssamtale )
- eksercermetode _E.i_\,r
 konkurrence s oA

= gruppearbejde ﬁff‘-":‘:., 3
= opgavemetode e STl
e case metode 1 I|'I £
- fiernundervisning st

« selvkonfrontationsmetode
som alle vil blive seerskilt behandlet i efterfalgende punkter.

Foredrag

Ved denne metode meddeler underviseren sin viden til eleverne i
mundtlig form. Dette betyder, at kommunikationen mellem under-
viseren og eleverne hovedsageligt kun gar i én retning.

| forbindelse med foredraget (foreleesningen) kan anvendes forskel-
lige audiovisuelle hjselpemidler. Denne undervisningsmetode kan
mere betegnes som en struktureret made at formidle informationer
pa end som en egentlig undervisningsmetode.

Foredraget stiller store krav til sdvel underviser som elever, men
med en inspirerende og levende foredragsholder, der taler til
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veludhvilede og oplagte elever som ikke er uvante med metoden,
kan der opnas gode resultater.

Foredraget kan anvendes som introduktion til nye emner.

Undervisningssamtale (ledet diskussion)

Metoden er karakteriseret ved at veere en diskussion, ledet af
underviseren der ved korte indlaeg og spergsmal tilstreeber at lade
eleverne udvikle ny viden pa basis af eksisterende viden og/eller
sund fornuft.

En sadan metode vil altid appellere til elevernes aktivitetsbehov, og
man har god mulighed for at inddrage alle i undervisningen, ogsa
de elever der normalt har lidt sveert ved at komme til orde.

Dette er vigtigt, da passivitet i sig selv strider mod den menneske-
lige natur. Alle har trangen til aktivitet i sig, og fjerner man aktivi-
tetsmulighederne, reagerer eleverne ved f.eks. at hengive sig til
dagdremmerier.

Ofte kan elever i starten veere lidt tilbageholdende med at udtrykke
deres mening, idet de forventer en bekraeftelse eller en korrektion
af deres udtalelser fra underviseren. Hvis denne korrektion enten
udebliver eller ikke traekkes tydeligt op, kan eleverne blive usikre.
Ikke alle elever er vant til at skulle treeffe afgerelser selv og dermed
tage ansvaret for egne handlinger.

| et moderne forsvar er man interesseret i at fremme personellets
evne til selvsteendig vurdering og interesse i at opna selvsteendigt
ansvar.

Eleverne skal derfor have udviklet disse egenskaber, og undervise-
ren kan bl.a. stgtte og stimulere denne udvikling gennem en hyppig
anvendelse af undervisningssamtalen.

Metoden karakteriseres ved:

< Indlaeg fra underviseren. Det kan f.eks. veere praesentation af
emnet, som afsluttes med et indledende spargsmal til eleverne.
Senere i lektionen kan underviseren pa selvvalgte tidspunkter
ved yderligere korte indleeg give fornyet naering til diskussionen.

= Eleverne besvarer underviserens spgrgsmal. Forskellige elevsvar
diskuteres. Herunder kan underviseren spgrge yderligere eller
uddybe forskellige aspekter ved emnet, efterhanden som disse
kommer frem.
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= Underviseren besvarer de spargsmal, som eleverne stiller, eller
lader andre elever besvare dem.

e Underviseren laver med jeevne mellemrum korte resuméer, hvor
argumenterne sammenfattes. Dette er kortfattede mundtlige

analyser, der munder ud i en konklusion. Disse resuméer og
konklusioner er meget vigtige, idet de udger de “byggesten”,
som lagt oven pa hinanden resulterer i, at malet for undervis-

ningen bliver naet. Konklusionen fastholdes pa tavle, flipover
eller lignende.

= Herefter stiller underviseren sit naeste spargsmal osv.
Underviserens

plan
{ Ml |
[ Kontrol og sammenfatning ]

@ Hovedspgrgsmal
N

@ Hovedspgrgsmal

@ Hovedspargsmal
d\

‘ GruppeopgaveJ

0

@ Hovedspgrgsmal
N

@ Hovedspgrgsmal
™

( Praesentation ]
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Af figuren fremgar, at underviseren efter praesentationen har
planlagt at na frem til malet ved hjeelp af 5 hovedspargsmal og en
opgave, som skal stilles undervejs. Disse hovedspgrgsmal og op-
gaven bliver suppleret med andre spergsmal, der enten rejses af
eleverne eller underviseren selv.

Kun ved at have planlagt en detaljeret struktur for undervisningen
er man i stand til at erkende, om debatten helt utilsigtet “lgber af
sporet”, og eleverne pludselig er midt i en diskussion om noget helt
irrelevant. Sker dette - og det haender ikke sjeeldent - ma undervi-
seren styre. Dette kan han gare ved f.eks.:

- Selv at tage ordet og forsgge at resumere og na frem til en
konklusion pa grundlag af de hidtil faldne bemaerkninger.
Herefter stilles hurtigst muligt et af de forberedte spargsmal.

- At give supplerende oplysninger eller sgge at afgreense emnet.

- At sgge at medinddrage nogle af de elever, som hidtil ikke har
sagt noget. Dette vil i mange tilfselde lgse op i en situation,
hvor f.eks. to seerligt aktive elever star stejlt over for hinanden.

Det kan imidlertid veere sveert at aktivere alle elever. Oftest er der
nogle fa toneangivende, som dominerer debatten. Underviseren ma
sgge at inddrage alle, eventuelt ved direkte spargsmal til de tavse
for at hare, hvad de mener om det, der lige er blevet sagt. Herved
stimuleres ikke alene dialogen mellem underviseren og de enkelte
elever, men ogsa debatten mellem eleverne indbyrdes. Kun derved
udnyttes alle klassens ressourcer fuldt ud.

Som det fremgar af ovenstaende beskrivelse, kan der opnas megen
elevaktivitet, der bl.a. giver gode muligheder for at kontrollere,
hvor meget de aktive blandt eleverne har forstaet af det pa-
gaeldende leerestof. Eleverne oplever at veere aktive deltagere i en
undervisningsproces, hvor de mange konklusioner undervejs til
sidst resulterer i, at malet for undervisningen nas.

Imidlertid er metoden sveer at styre savel tidsmaessigt som ind-
holdsmaessigt. Underviseren ma veere godt inde i sit emne og
dettes greenseomrader, og derneest skal han vere grundigt for-
beredt, bl.a. ved at lektionsplanen indeholder alle de hoved-
spargsmal, han vil stille. Derved giver han sig selv mulighed for at
improvisere undervejs, hvilket ger undervisningen mere levende.

Undervisningssamtalen kan bedst gennemfares med et begreenset
antal elever helst ikke mere end ca. 20. Jo flere elever desto
vanskeligere bliver det at fa alle inddraget i undervisningen.
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Trinvis indleering

Bortset fra udpraegede feerdighedsfag, som f.eks. eksercits og fysisk
uddannelse og treening m.fl., kan metoden anvendes i stort set alle
fag i forbindelse med indleering af viden.

| uddannelsen af instruktgrer anvendes metoden i forbindelse med
den seerlige selvkonfrontationsmetodik, der er udviklet i forsvaret.
Denne metodik ma kun anvendes af undervisere, der er specielt
uddannet hertil.

Eksercermetode

Eksercermetoden (arbejdsinstruktion) er en systematisk fremgangs-
made til trinvis indleering af stoffet. Den har stor betydning for
forsvaret, fordi den bl.a. er meget anvendelig til indleering af
feerdigheder.

Da indleaeringen af feerdigheder ofte stiller store krav til sikkerhed
0g hurtighed, er det vigtigt, at man i undervisningen benytter den
metode, der tilgodeser disse indleeringskrav, og det gar eksercer-
metoden.

| vabenbetjening kan en elev f.eks. hurtigt fa forstaelse for, hvorle-
des vabnet skal anvendes, men da det er ngdvendigt, at betjenin-
gen skal kunne foretages reflektorisk selv under de vanskeligste
ydre forhold, ma de forskellige greb indgves udover det stade, hvor
eleven netop behersker grebet (overindlaring), og til dette formal
er eksercermetoden velegnet.

Eksercermetoden anvendes pa falgende made:

- Underviseren indleder med at preesentere emnet og begrunder
herunder, hvorfor emnet skal leeres.

- Herefter viser han i sin helhed, hvad der skal leeres og efter
behov tillige saledes, at handlingen ses forfra, fra siden og evt.
fra andre retninger.

- Underviseren viser og forklarer de enkelte takter (greb, bevee-
gelser og handlinger el.lign.) hver for sig.

- Herefter gver eleverne én takt ad gangen, derefter flere takter
efter hinanden, og til sidst alle takter i sammenhang. Herunder
kontrolleres og rettes fejl.

- Til sidst sammenfatter underviseren.
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Der er megen elevaktivitet, og metoden kan spare tid, fordi ele-
verne ikke risikerer at indleere noget forkert, der herefter skal
rettes.

Det er en ulempe ved metoden, at eleverne i for hgj grad faler sig
styret af underviseren og derved er afskaret fra individuel udfoldel-
se. Anvendt i for stor udstraekning virker den lidet udfordrende og
derved haemmende for motivationen.

Eksercermetoden anvendes i to forskellige former:

« eksercermetoden pa teelling
« eksercermetoden fglg mig.

Eksercermetoden pa teelling anvendes ved indlering af stof (lektio-
ner), der kan opdeles i fa, klart adskilte takter.

Som indledning til indgvelsen averterer underviseren: “Pa teelling”.
Dette betyder, at eleverne kun skal udfare farste takt af det, der
skal indleeres, og at naste takt farst udferes pa underviserens
kommando (teelling): “Og nu... to!”

Alle gvrige takter udfgres herefter pa teelling, indtil det indlaerte
(grebet, bevaegelsen eller handlingen) skal udfares i feerdig form.

Underviseren skal hele tiden veere opmaerksom pa den ngjagtige
udfarelse af hver enkelt takt og aldrig fortseette til den naeste, far
den forudgaende er kontrolleret og eventuelle rettelser foretaget.

Nar et greb, en handling eller lignende indgves farste gang, skal
underviseren lade eleverne gve de enkelte takter et antal gange,
saledes at de behersker den ngjagtige udfarelse af hver takt.

Som eksempel pa et emne, der med fordel kan tages igennem ved
anvendelse af eksercermetoden pa taelling, kan f.eks. naevnes: at
tage geveer over hgjre skulder.
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Falg mig

Anvendelighed

Eksercermetoden "fglg mig" anvendes ved indleering af stof, der
bestar af mange takter eller faser, og hvor det kan veere vanskeligt
at skabe en klar opdeling mellem de enkelte takter.

Princippet i metoden er, at underviseren udfgrer de enkelte takter,
samtidig med at de forklares.

Eleverne lytter til og ser pa, hvad underviseren forklarer og gar, og
umiddelbart derefter udfarer de selv grebet eller handlingen pa
hans ordre, f.eks. kommandoen: “Ggr det!”

Ved vabenbetjening ma underviseren ofte samle eleverne (troppen)
om ét vaben. Derpa beordrer han eleverne pa plads.

Her udferer de enten de viste takter ved at fglge underviseren og
foretager udfarelsen pa hans ordre, eller ved at underviseren atter
forklarer, hvorledes takterne skal udferes, samtidig med at eleverne
udfarer dem under hans overvagen.

Som et eksempel pa et emne, der kan gennemfares ved anvendelse
af eksercermetoden "falg mig”, skal naevnes: at efterse geveer.

Under gennemfgarelsen af en lektion er underviseren ikke bundet til
kun at anvende én af ovennavnte to former. | visse lektioner kan
det veere formalstjenligt at veksle mellem eksercermetoden "pa
teelling” og "felg mig.”

Eksercermetoden er meget anvendelig ved typiske feerdighedsfag
som:

- eksercits
- vabenbetjening
- fysisk uddannelse og traening.

Metoden er imidlertid ogsa anvendelig i en lang reekke andre til-
feelde. Som eksempel herpa kan naevnes indgvelse af de faerdighe-
der, en mortérberegner skal beherske, gvelse i at udfylde signal-
blanket eller lignende.

Det feelles karakteristiske er, at underviseren skridt for skridt leder
eleverne i retning af den gnskede adfeerd.
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Konkurrence

Konkurrence er iseer anvendelig, nar praktiske feerdigheder skal
indgves for at opna rutine, eller nar indleerte feerdigheder skal
vedligeholdes (treeningslektioner).

Konkurrence kan gennemfgres som:

- selvkonkurrence, dvs. at den enkelte elev konkurrerer med sig
selv for at forbedre sine hidtil opnaede resultater

- individuel konkurrence mellem de enkelte elever

- konkurrence mellem hold (troppe, grupper, sektioner, delinger
0sVv.).

Konkurrence gennemfgres bedst, nar resultaterne er let malelige,

dvs. ikke overladt til skan, samt nar der foreligger tidligere opnaede

resultater.

Elevernes motivation for at deltage i konkurrencen sikres ved, at de
ngje ved, hvad der bliver lagt veegt pa, enten det er:

- den korrekte udfgrelse uden tidshegraensning
- korrekt udfgrelse inden for en given tidsramme
- hurtigst mulig udferelse med mindre veegt pa korrekt udfarelse.

Konkurrencemetoden anvendes normalt pa falgende made:

1. Underviseren indleder med de forngdne oplysninger om malet,
hvad der vil blive vurderet, anvendte kriterier, evt. pointsystem
eller karaktergivning, samt konkurrencens forlgb.

2. Konkurrencen gennemfgres med enkeltmand eller evt. hold.
Herunder gares iagttagelser, der skal danne grundlag for den
efterfglgende vurdering. lagttagelserne registreres som resulta-
ter.

3. Den enkelte elevs resultater sammenlignes med hidtil opnaede
resultater og gvrige elevers resultater, nar der er tale om
indbyrdes konkurrence.

4. Til sidst bekendtgares resultaterne, herunder fremhaves even-
tuelle forbedringer i forhold til tidligere preaestationer. | fortsat-
telse heraf vejledes elever, der har behov herfor.

Konkurrence skaber megen elevaktivitet. Regelmaessige konkurren-
cer inden for discipliner som f.eks. orienteringslgb og fysisk uddan-
nelse- og traening har normalt en positiv virkning, fordi konkurren-
cen indfgrer kappestrid i undervisningen, hvilket i mange tilfeelde
indebeerer, at indlaeringen gar lettere. Endvidere har konkurrencen
den fordel, at savel underviser som elever pa en handgribelig made
kan felge de fremskridt, der gares.



132

Underviseren ma dog veere klar over at konkurrence kan virke
negativt motiverende pa de elever, der konstant har vanskeligt ved
at gare sig geeldende, hvis metoden anvendes forkert.

Derfor er det meget vigtigt, at

- konkurrence foregar mellem jeevnbyrdige eller
- eleverne konkurrerer med sig selv i bestraebelserne pa
- stadig at forbedre tidligere praestationer.

Soldaters retfeerdighedssans er som regel meget hgijt udviklet, og
der ma aldrig kunne rejses berettiget tvivl om konkurrencens
resultat. Dette stiller krav om, at pointsystemet skal veere kendt og
ikke ma veere forskelligt fra elev til elev, ligesom de ydre omsteen-
digheder for konkurrencens afvikling skal vaere ens for alle.

Resultaterne skal snarest offentliggeres pa opslagstavlen.

Gruppearbejde

Gruppearbejde er en undervisningsmetode, hvor eleverne i kortere
eller leengere perioder arbejder selvstaendigt under udnyttelse af
alle gruppens ressourcer.

Indleeringen finder sted som et resultat af gruppemedlemmernes
diskussioner, idet de enkelte elever indbyrdes supplerer og/eller
inspirerer hinanden i bestraebelserne pa at na en lgsning.

Som fglge heraf er viljen til samarbejde af stor betydning, men
gruppens medlemmer skal naturligvis have noget at samarbejde
om, og ved gruppearbejde er det den opgave, som underviseren har
givet gruppen.
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Falgende retningslinier kan opstilles for formulering af opgaver til
gruppearbejde:

- Opgaven skal udformes, sa eleverne kan se en mening med den.
Dette kan geres ved, at man i opgaveformuleringen inddrager
elevernes egne problemer og erfaringer.

- Opgaven bar veere entydig, men samtidig sa bred at den giver
plads for forskellige lgsninger og synspunkter.

- Opgaven bar formuleres skriftligt og udleveres til hver enkelt
elev, idet det tillige skal fremga, hvor lang tid der er til radig-
hed, samt hvorledes opgavens lgsning skal fremlaegges.

Ved at leve op til disse krav sikrer man sig, at tiden ikke spildes
med tidsrgvende snak, fordi eleverne ikke ved, hvad opgaven
egentlig gar ud pa.

o
"Til gruppen,

a) En af jer skal som underviser i ABC-tjeneste undervise 15
elever i 30 min. Malet for lektionen er fglgende:

"Ved undervisningens afslutning skal eleverne kunne ifgre sig
A-pakleedning under anvendelse af de udleverede uniforms-
genstande. Resultatet er tilfredsstillende, safremt paklaednin-
gen er anlagt pa mindre end 3 min., alle huddele - undtagen
partiet omkring gjnene - er deekkede, og alle abninger i
uniformen er lukket med sngren.”

b) Udarbejd en lektionsplan for denne lektion.
c) Tid til gruppearbejde: 1 time. En talsmand for gruppen frem-

legger lgsningen, som skal veere skrevet pa transparent.”

Sammenseetningen i grupper skal ske under hensyntagen til en
ligelig fordeling af de radige ressourcer. Det vil sige, at eleverne
skal fordeles med et bredt udsnit af elevmassen repreesenteret i
hver gruppe. Herved undgar man at fa en gruppe, som meget
hurtigt gar i sta, fordi ingen i gruppen er i stand til at medvirke til
opgavens lgsning.

En sadan gruppe vil kreeve saerlig megen hjeelp fra underviseren,
der saledes hindes meget og afskeeres fra at kunne vejlede de
gvrige grupper.

For sa vidt angar gruppestarrelsen viser erfaringer, at det ideelle
antal er 5-7 elever. @ges antallet er der risiko for, at gruppen deler
sig i to indbyrdes uenige grupper, og mindskes antallet risikeres at
gruppen indeholder for fa ressourcer til lgsning af opgaven.
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Gruppearbejde gennemfgres saledes:
1. Indledning

Underviseren gennemgar malet og giver derefter et opleeg til
gruppearbejdet. Opleegget kan veere et kort mundtligt indlaeg,
hvor problemstillingen ridses op, en video, et situationsspil eller
lignende.

| tilknytning hertil skal der vaere formuleret skriftlige opgaver
eller spargsmal, som eleverne skal lgse eller besvare under
gruppearbejdet.

Herefter inddeles holdet i et antal grupper med 5-7 elever i
hver, som skal lgse den eller de stillede opgaver inden for en
neermere angivet periode.

2. Arbejde i grupperne

Grupperne arbejder med emnet og sgger at lgse den stillede
opgave. Hver gruppe kan have en elev som leder valgt af
gruppen eller udpeget af underviseren.

Under arbejdet skal underviseren vejlede, igangsatte, inspirere
og observere, hvad der sker, saledes at han er forberedt pa at
kunne kommentere de forskellige lgsninger og veere leder af
debatten i plenum.

3. Plenum

Underviseren samler grupperne og lader pa skift en talsmand
fra hver gruppe vise resultatet eller redegare for den lgsning
(beslutning, stillingtagen eller lignende), gruppen er naet frem
til.

Er der en eller flere elever i gruppen, der har andre lgsninger
eller seerstandpunkter, skal de pageeldende have lejlighed til at
fremseette dem.

Efter at hver gruppe har praesenteret sin lgsning, bliver der
lejlighed til for de gvrige grupper at stille spargsmal og frem-
komme med kommentarer til lgsningen. Herved minder debat-
ten i plenum om undervisningssamtalen.

4. Sammenfatning

Underviseren sammenfatter stoffet og understreger hovedpunk-
ter samt giver en kort vurdering af de praesenterede lgsninger.
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Anvendt efter ovenstaende retningslinier resulterer gruppearbejdet
som oftest i et resultat, der er udtryk for mere end summen af de
enkelte elevers viden og feerdigheder. Gruppemedlemmerne vil i de
fleste tilfeelde inspirere hinanden og i samarbejde frembringe et
produkt, som er bedre end det den enkelte kunne frembringe, hvis
han arbejdede alene. Metoden rummer megen elevaktivitet.

Gruppearbejde er bedst egnet til behandling af emner, hvor man
skal na frem til et resultat (i form af et konkret svar, forslag eller
stillingtagen) og kunne vise resultatet eller redegare for lgsningen.
Metoden kan med fordel anvendes i fag som f.eks. fareruddannel-
se, instruktgruddannelse, enhedsuddannelse, skyttetjeneste og
tjenestekendskab.

Ulemperne ved gruppearbejde er, at det let kan udvikle sig til dis-
kussion om emner, der ikke har nogen forbindelse med undervis-
ningens mal. Underviseren ma derfor gribe ind under plenum og i
sin sammenfatning konkludere klart, sa undervisningen ikke resul-
terer i forvirring og usikkerhed.

Opgavemetode

Opgavemetoden karakteriseres ved, at underviseren simpelthen
giver eleverne en opgave som skal lgses.

Underviseren og eventuelle hjeelpere virker under forberedelse af
opgavelgsningen normalt som konsulenter og kontrollanter (over-
holdelse af sikkerhedshestemmelser, gares der “vold” pa materiel-
let? osv.).

Metoden, der sigter pa at give eleverne lejlighed til at anvende og
kombinere tidligere indleerte faerdigheder og viden, anvendes
saledes:

1. Underviseren indleder, idet han klarleegger malet, motiverer
eleverne, uddeler opgaver samt giver oplysninger om den radige
tid til forberedelse og om midler mv., der skal og ma benyttes.

2. Eleverne lgser opgaven. Herunder kan de sgge rad og vejledning
hos underviseren.

3. Underviseren lader eleverne vise og forklare den valgte lgsning.
Det er afgarende for indleeringen, at underviseren ikke ngjes
med at lade eleven forklare, hvad han vil gare; eleven skal rent
faktisk ogsa gare det. @vrige elever ser til, stiller spargsmal og
er med til at vurdere praestationen. Det er som regel bedst, hvis
instruktgren kan na alle Igsningerne igennem, idet eleverne
herved far lejlighed til at sammenligne flest mulige lgsninger.
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Lasninger skal
begrundes

4. Til sidst gennemgar underviseren handlingsforlgbet. Herunder
fremhaever han:

- Hvad der er gjort rigtigt.
- Hvad der er gjort forkert.
- Hvad der skulle have veeret gjort.

Han gennemgar derneest - safremt det skennes ngdvendigt - et
eller flere eksempler pa, hvorledes opgaven ogsa kunne veere
lgst. Endelig understreger han hovedpunkter, og de erfaringer
der er opnaet.

Opgaverne vil som regel veere praktiske, dvs. at eleverne skal hand-
le for at lgse opgaven. Det kan f.eks. veere at placere et tungt
maskingeveer i feltaffutage inden for en gruppes stilling eller veelge
fremrykkevej i et givet terreen osv.

Opgaverne kan ogsa ga ud pa, at eleverne skal tage stilling til en
situation - fremstillet som en demonstration eller pa et terreen-
bord. Denne stillingtagen kan foretages ved at lade eleverne rede-
gere for, hvad der er rigtigt, og hvad der er forkert, samt hvad de
selv vil gare i den foreliggende situation.

Anvendelse af skriftlige opgaver i undervisningen hgrer under
opgavemetoden. Skriftlige opgaver er ofte formuleret saledes, at
eleven skal tage stilling til, om noget er forkert eller rigtigt, eller
hvorledes han selv vil handle i en given situation. Opgaverne kan
ogsa veere beregnings- eller udregningsopgaver af forskellig art.
Ved alle former for opgavelgsning skal underviseren give eleverne
lejlighed til at begrunde deres lgsninger.

Herved opnar han, at bade han selv og gvrige elever bedre kan
forsta lgsningerne og vurdere dem ud fra de forudseetninger, op-
gavelgseren har anvendt. Underviseren opnar tillige, at eleverne
under deres forberedelser tager hensyn til, at de skal begrunde
lgsningerne, og det kan bevirke, at lgsningerne bliver bedre. Op-
gavemetoden indeholder megen elevaktivitet.

Man kan ofte med fordel anvende denne metode, uden at eleverne
har faet formel undervisning i alle de detaljer, de skal prave at an-
vende i opgavemetoden. Der vil ofte ske det, at elevernes fantasi
og kreativitet fylder de huller ud, der matte veere, og eleverne
dermed oplever succes og hgj motivation.
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"Eleverne skal leere beveegemader, fremrykning i terraen som
enkeltmand, observationstjeneste og meldetjeneste.

| stedet for at tage alle disse emner hver for sig og anvende ekser-
cermetode, samtaleundervisning mv. kan man skabe en situation,
hvor alle elementer indgar som opgave.

Eleverne far instruktion om, at de skal beveege sig uset fra start
frem til et udpeget omrade i terreenet. Fra omradet skal de obser-
vere ud i en bestemt terraensektor, hvor der vil blive afspillet nogle
momenter (keretajer dukker op mv.). De skal derefter vende tilbage
til startstedet og melde om det, de har set.

Underviseren har sat videokameraer eller observatarer (fjenden) ud
i terreenet for at forsgge at observere eleverne. Disse kan evt. for-
synes med rygnumre el. lign. for at lette identifikationen.

Nar alle eleverne er tilbage, lader man dem fortalle, hvad der er
sket, samt hvad de har set. Man far ligeledes observatgrernes
meldinger om, hvem de har observeret i terrsenet.”

Det vil ofte veere sadan, at de, der ikke er set, har “leget indianere”

og altsa instinktivt brugt terreenet rigtigt og valgt hensigtsmaessige
beveegemader. Meldingerne kan veere mere eller mindre fyldestge-

rende, men ofte har de elever, der kan melde mest korrekt, fulgt en
eller anden struktur for at huske det hele.

Underviseren kan nu samle op ved ganske kort at vise de rigtige
beveegemader, give konklusioner om valg af fremrykkevej, konklu-
dere hvordan man skal observere samt knytte et par kommentarer
til meldingsremsen: “Nar, hvad, hvor, hvorledes, vi eller jeg”.

Case metode

Ideen i case metoden er at fa deltagerne til at medvirke i en situa-
tion eller et spil, der giver dem nogle oplevelser, som herefter kan
danne baggrund for principielle konklusioner og dermed indleering
af de principper, regler eller lignende, der er undervisningens
egentlige formal.

Case metoden gennemfares i tre faser:
1. Indledning

= Introduktion til situationen.

e Instruktion i spillet.

e | sjeeldne tilfeelde en gennemgang af det overordnede
formal.
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Fase 1

Fase 2

2. Gennemfgrelse
= Spillet/casen gennemfares.
3. Efterbehandling

e Handelsesforlgbet.

Oplevelserne.

Opsamling.

Konklusioner (accept).

e Leeringen.

= Formalet med case (hvis det ikke er anfgrt i indledningen).

Der skal knyttes nogle bemaerkninger til de tre faser.

Indledningen:

Det er vigtigt at veelge den rigtige case. Dvs. den case, som klart
sigter imod at give eleverne oplevelser, der leder mod formalet med
undervisningen.

De problemstillinger, som matte veere i opgaven, skal laeres meget
grundigt. Hvis det er muligt, bgr casen spilles igennem sammen
med andre undervisere.

Der skal udarbejdes en klar introduktion til casen, sa det sikres at
deltagerne faler sig sikre og motiverede.

Ofte er der i feerdigt udarbejdede cases én instruktion for delta-
gerne og én for underviseren. Er dette tilfeeldet, ber disse falges
ngje. Findes der ikke en egentlig instruktion til deltagerne, skal der
udarbejdes en sadan, som skrives ned og oplases for eleverne.

Eleverne skal gives mulighed for at stille forstaelsesmaessige
spargsmal til spillets forlgb, inden det begynder. Disse skal besvares
grundigt, idet deltagernes udbytte af en case ofte kan for-plumres
ved indblanding, mens spillet foregar.

Det vil ofte veere hensigtsmaessigt at udpege observatarer til at
registrere forlgbet. Der skal udarbejdes serlig instruks til disse og
eventuelt fremstilles observationsskemaer.

Gennemfgrelsen:

Spillet skal have lov til at udvikle sig inden for rammerne af for-
malet. Der skal kun gribes ind, hvis reglerne overtraedes, eller det
pa anden made registreres, at den skabte situation ikke farer mod
formalet med aktiviteten.
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Efterbehandlingen:

Efterbehandlingen af en case er utrolig vigtig. Det er her, man har
den reelle mulighed for at give eleverne et udbytte af casen.
Omvendt er det ogsa her, man kan tabe det hele pa gulvet. Efterbe-
handlingen gennemfgres saledes:

Eleverne giver indledningsvis udtryk for deres umiddelbare -

indtryk af, hvad der skete. Der vil i denne fase ofte blive debat-
teret vidt og bredt. Frustrationer mv. kommer frem. Efter en vis
tid skal underviseren styre, sa deltagerne ikke taler i munden pa
hinanden. Styr samtalerne hen pa dreftelse af haendelses-
forlgbet, som de enkelte ser det. Nar dette er sket, vil det ofte
vaere nemmere at behandle de oplevelser, eleverne har haft.

Ved droftelsen af oplevelserne sammenholdes de enkelte elevers
oplevelser med hinanden gennem en hensigtsmaessig spgrge-
teknik. Serg for ikke at konkludere for hurtigt.

Naeste fase er en opsamling af de konstaterede oplevelser og
begyndende konklusioner. Her bgr man som underviser lade
eleverne selv fremkomme med forslag til konklusionerne pa
grundlag af oplevelserne. | denne fase vil det veere hensigts-
maessigt at bruge tavle eller flipover til at fastholde konklusio-
nerne. Veer opmaerksom pa, at det ikke bliver underviserens
forventede oplevelser og egne konklusioner, der noteres. Man
skal sikre sig accept hos deltagerne!

Som en udlgber af konklusionerne og ofte samtidig hermed, kan
spargsmalet: “Og hvad kan vi sa lzere af det?” stilles. Nu skal
underviseren sikre sig, at formalet med casen bliver tilgodeset.
Det vil veere let, hvis casen er hensigtsmaessigt opbygget og
gennemfart i overensstemmelse med ovennavnte principper.
Konklusionerne og leeringen kommer herefter naesten af sig selv.
Underviserens rolle bliver at konkretisere og eventuelt notere.
Som afslutning pa casen gennemgas formalet.

Bemaerkninger:

For den mindre rutinerede underviser kan det vaere sveert at fa
samlet ordentligt op efter en case. Det kan vaere vanskeligt at
skelne faserne fra hinanden.

Falgende eksempel belyser de naevnte begreber.

"Casen gar ud pa, at nogle personer beveeger sig fra venstre mod
hgjre i et terraen. Pa deres vandring skal de passere et stort egetree
samt krydse et vandIgb.

Inden de nar malet overraskes de af regnvejr.



140

En elev giver bagefter udtryk for, hvad der skete.
1. Heendelsesforlgh

Jeg gik venstre om traeet, hvor jeg holdt en kort pause. Jeg kom
ned til vandlgbet for de andre. Sa ville jeg springe over, men fik
den ene fod i vandet. Pa vejen fra vandlgbet til malet blev jeg
overrasket af en regnbyge. Jeg forsggte at sla min paraply op,
men den virkede ikke, sa jeg blev plaskvad.

2. Oplevelserne

Da jeg gik venstre om treeet, maerkede jeg tydeligt, hvor dejligt
der var i skyggen af egetraeet, og jeg teenkte pa, hvor rart det
var. Det gav mig mod pa at vandre videre. Jeg var stolt over at
veere farste mand ved vandlgbet, men det irriterede mig, at jeg
fik den ene fod i vandet. Jeg regnede med, at jeg sagtens kunne
springe de to meter over vandlgbet uden tillgh. Den vade sok
drillede mig resten af turen. Da det begyndte at regne, ville jeg
sla min paraply ud, men den var i stykker. Jeg e&rgrede mig over
at se de andre ga hjem i tarvejr.

3. Opsamling
Underviseren opsummerer de beskrevne oplevelser.
4. Konklusioner/leering

P4 en anstrengende, varm dag ber | hvile i skyggen. Et hvil pa
det rigtige sted og det rigtige tidspunkt giver mod pa at fort-
satte. Et egetra giver god skygge. Det er nok bedst at under-
sege bredden af et vandlgb, inden I springer, og maske er det
0gsa en god idé at tage tillgb. Det vil veere hensigtsmaessigt at
kontrollere om paraplyen virker, inden man begiver sig afsted.”

Fjernundervisning

Definition "Ved fjernundervisning forstas undervisning, hvor underviser og
elever er adskilt i rum og tid eller i rum alene”.

Ved de hidtil beskrevne undervisningsmetoder har underviseren og
deltagerne veeret fysisk til stede samtidig i et klassevaerelse eller en
anden form for undervisningsfacilitet, f.eks. gymnastiksalen,
skydebanen eller gvelsespladsen. Dialogen mellem underviseren og
eleverne og mellem eleverne indbyrdes har veeret direkte.
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Undervisningen er blevet gennemfart under anvendelse af de
beskrevne undervisningsprincipper og -metoder og stgttet af
diverse hjeelpemidler til understottelse af budskabet.

Ved fjernundervisning a&ndres dette manster, hvilket der i det
folgende skal redegares for ved en gennemgang af de fjernunder-
visningsmetoder, der anvendes i forsvaret. Metoderne er:

< brevskoleundervisning

< elektronisk baseret fjernundervisning

« telefonkonference

= videokonference

e programmeret undervisning

« elektroniske undervisningsprogrammer,

hvor de to sidstneevnte er selvinstruerende undervisningsmetoder.

Brevskoleundervisning

Brevskoleundervisning er en form for fjernundervisning, som har
veeret kendt i mange ar - ogsa i forsvaret. Samarbejdet mellem
underviser og elev foregar pr. korrespondance (via almindelige
postforsendelser).

Korrespondancen gennemfares ved, at eleven far tilsendt en reekke
undervisningsbreve, der indeholder information om et givet emne,
og en eller flere opgaver i stoffet, som kan veere stottet af forskel-
lige hjeelpemidler og materielgenstande.

Opgaverne lgses af den enkelte elev og indsendes til rettelse. De
rettede opgaver tilbagesendes med underviserens skriftlige be-
meaerkninger. Samtidig hermed modtager eleven et nyt undervis-
ningsbrev.

Brevskoleundervisningen er i princippet individuel undervisning og
hovedsagelig teoretisk. Undervisningen gennemfares, nar den
enkelte elev har tid og lyst og stiller ikke krav om elevernes til-
stedeveerelse pa et bestemt tidspunkt og et bestemt sted. Til
gengeeld er kommunikationen mellem elev og underviser ret
langsommelig, og de to parters indtryk af hinanden skabes normalt
alene ved hjeelp af det skrevne ord. Begge parter far alligevel oftest
et deekkende indtryk af hinanden i lgbet af kursus.

Visuelle hjeelpemidler kan kun benyttes i begraenset omfang, og
eleverne skal veere i besiddelse af en vis karakterstyrke og fantasi
for at gennemfgare undervisningen.
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- Kombinationer

Til gengeeld giver denne undervisningsmetode mulighed for at
gennemfare en standardiseret og centraliseret undervisning af et
stort antal elever, og den muliggar anvendelse af eksperter som
undervisere.

Brevskoleundervisning kan derfor med fordel kombineres med f.eks.
anvendelse af opgavemetoden. Dette gares ved samlet indsendelse
af alle elevers besvarelser og en efterfglgende gennemgang af
besvarelserne, der foretages af den lokale underviser men stgattet af
brevskolelzererens medsendte kommentarer. Herunder kan gen-
nemgaende fejl tages op til draftelse, principper kan slas fast og
tvivisspgrgsmal afklares. Undervisningen geres herved afvekslende
og far hgj grad af elevaktivitet.

Undervisningsforlgbet kan dog veere lidt vanskeligt at tilretteleegge
i detaljer, specielt hvad angar tid pa grund af den eksterne under-
visers medvirken. Denne har ofte brevskoleundervisning som fri-
tidsbeskaeftigelse og udfarer rettelsesarbejdet, nar tjenesten og
andre forpligtelser tillader det. Derfor kan det veere sveert at be-
regne ngjagtigt, hvor lang tid der gar fra opgavebesvarelserne ind-
sendes, til disse modtages ved enheden i rettet og kommenteret
stand.

Brevskoleundervisning kan med fordel benyttes i en reekke fag som
f.eks. gruppefareruddannelse, haerkortuddannelse, panserkending,
skibskending og flykending mv., men en fast styring og en omhyg-
gelig og langsigtet planlaegning fra den lokale undervisers side er
ngdvendig.

Undervisningen forudseetter selvsteendighed, energi og malbevidst-
hed hos den enkelte elev samt evne til at administrere sin person-
lige tid. Safremt brevskoleundervisning kombineres med tilstede-
veerelsesundervisning forages undervisningens effekt.

Undervisningsmetoden er ikke egnet for elever, som er laesehaem-
mede eller ordblinde. Sadanne elever bar ikke befales pa et korre-
spondancekursus.

Elektronisk baseret fjernundervising

Den elektronisk baserede fjernundervisning, eller pc (personlig
computer) konference, er en undervisningsmetode som i princippet
minder om brevskoleundervisning, men i stedet for at sende
informationer og opgaver mv. pr. brev anvendes elektronisk kom-
munikation, hvor eleverne og underviseren kommunikerer via elek-



Fordele

143

troniske midler i form af pc, telefax, telefon og videokonference-
udstyr. Derudover er undervisningen ikke udelukkende individuelt
organiseret.

Det er ikke tanken, at narveerende beskrivelse skal seette laseren i
stand til at planlaegge en pc konference eller til at kunne optraede
som underviser i elektronisk baseret fjernundervisning. Dette krae-
ver en dybere indfgring i emnet. Beskrivelsen skal saledes alene
tjene det formal at informere laeserne om informationsteknologiens
anvendelse i undervisningen i forsvaret, samt pege pa en raekke af
de erfaringer man ber bygge pa.

Tanken med denne form for undervisning er, at det primeert vil
veere ved efter- og videreuddannelser, at systemet anvendes.

Fordelene ved metoden viser sig erfaringsmaessigt at besta i:

- stor fleksibilitet

- stor motivation hos eleverne

- mere praktisk betonet indleering

- feerre udgifter til rejser og ophold

- opnaelse af de samme karaktergennemsnit ved den afsluttende
eksamen som ved traditionel undervisning.

Undervisningen er i princippet opbygget pa den made, at eleverne
sidder i hjemmet eller pa tjenestestedet, mens laererne enten kan
vare pa den skole, som har ansvaret for de pageeldende emner, i
hjemmet eller evt. ved et andet tjenestested.

| systemet er oprettet en starre computer, der kaldes en server. Via
denne server kan elever og leerere “tale” med hinanden.

Elever og leerere er koblet sammen ved hjeelp af personlige compu-
tere som enten kan vaere pa net, kan kommunikere via telefon-
modems eller har mulighed for at kommunikere via internettet.

Den paedagogik, der er indbygget i forsvarets elektroniske fjern-
undervisning, baserer sig pa, at samtalen og debatten er de bee-
rende elementer. Det betyder, at indholdet og forlgbet i en under-
visning ikke er struktureret som traditionel brevskoleundervisning
med opgaver og opgavelgsninger alene. Der er tillige indlagt
debatter pa nettet mellem elever og laerer og eleverne indbyrdes.

En del af leerestoffet henter eleverne selv under studiet, efter be-
hov pa serveren eller pa de biblioteker, der er adgang til pa inter-
nettet.

Undervisningen kan derudover suppleres med udsendte cd-rom og
videoband. | dette tilfelde kommunikerer eleverne ikke direkte med
underviseren og kan altsa ikke fa ham i tale, men savel leerer-rollen
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Mundtlig
undervisning

som peaedagogikken er indbygget i selve programmet, og kommuni-
kationen mellem underviser og elev er i hgjere grad en interaktion
mellem eleven og stoffet.

Ulemperne bestar blandt andet i, at kontakten mellem deltagerne
bliver mere sporadisk og formel end i traditionel klasseundervis-
ning. Eleverne kan fglge sig isoleret. Derudover kraever kursus-
formen for mange en vis tilvaenningsperiode ikke mindst for sa vidt
angar dialogmulighederne og oplevelsen af et lidt upersonligt
undervisningsmiljg.

Anvendelse af elektronisk fjernundervisning kraever en serlig ud-
dannelse i at optraede som leerer, da lererrollen pa veesentlige
punkter er anderledes end ved traditionel tilstedeveerelsesunder-
visning.

Telefonkonference

Fjernundervisning kan ogsa gennemfares alene via telefon. Under-
viseren etablerer telefonforbindelser til en raekke steder, hvor et
antal elever er samlet i et lokale med telefon som er forsynet med
hgjttaler, sa alle kan hgre, hvad der bliver sagt.

Undervisningen gennemfgres mundtligt af underviseren, der stot-
ter sig til skriftligt materiale, som eleverne har faet tilsendt i
forvejen. Kommunikationen er tovejs, leereren gennemgar stoffet
og stiller spargsmal, som eleverne besvarer, ligesom der kan gen-
nemfgres gruppearbejde i undervisningen.

Evt. kan den rene auditive telefonkonference suppleres med bille-
der eller andre former for visuelt materiale, som sendes til en
telefax i undervisningslokalet.

Videokonference

En videokonference svarer til det, vi ser i tv-avisen, nér der laves
direkte interview med en person, som befinder sig i et tv-studie i
en anden by.

Denne teknologi kan selvfglgelig ogsa bruges i forbindelse med
undervisning, idet man kan forestille sig, at underviseren befinder
sig i Arhus, mens eleverne er i Kabenhavn og Oksbgl. Med det rette
udstyr kan leereren se og hare eleverne - og omvendt - mens der
bliver undervist. Der er mulighed for at stille spargsmal direkte til
leereren, som kan svare med det samme.
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Meget forenklet kan man sige, at anlaeg til videokonference bestar

af tv-skeerme, et videokamera, en mikrofon og en forbindelse enten
med et modem eller en ISDN (Integrated Services Digital Network)

forbindelse. For eksempel kan en almindelig pc med et indstikskort
og software styre opkald, transmission, lyd og billede.

Herunder er vist en opstilling af udstyret i et undervisnings- eller
konferencerum:

_

Andre
konferencelc

Internet

ISDN-adaptere

P& uddannelsesomradet hjeelper udstyret med til at lzse mange
praktiske hindringer bade for underviser og elever. Der opnas bl.a.
besparelser i rejsetid, men den starste fordel bestar i, at man kan
tilfgre uddannelserne et hgjere niveau ved muligheden for at fa
eksperter til at undervise. Vi er alle klar over de begraensninger, der
f.eks. ligger i at fa en bestemt fagekspert til at medvirke i et
kursus, hvis den pageeldende skal rejse to timer eller mere i forbin-
delse hermed. Disse ulemper overvindes ved at gennemfare den
pageeldende undervisning i form af et indleeg via videokonference-
udstyr.

Videokonferencen er ligesom telefonkonferencen derfor eksempler
pa den del af fiernundervisningsdefinitionen, hvor adskillelsen
mellem underviser og elever alene er en adskillelse "i rum”.

Denne form for undervisning vil formentlig fremover komme til at
forega fra nogle centre eller undervisningslokaliteter fordelt rundt i
landet. Her vil videokonferenceudstyret veere opstillet, men der-
udover vil man ogsa kunne rade over udstyr, som kan flyttes til
andre lokaliteter, hvor der er ISDN forbindelser.
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- Definition

Feedback

Programmeret undervisning

Ved programmeret undervisning forstas:

“En selvinstruerende undervisningsmetode, som karakteriseres ved
at:

- leerestoffet er systematisk organiseret

- der er indbygget feedback

- undervisningsmaterialet er elevafpravet og underviser med en i
forvejen kendt effekt.”

Selvinstruerende vil sige, at undervisningen gennemfgres uden
underviserens direkte medvirken.

Leerestoffet er ordnet i en padagogisk struktur, idet der ved pro-
grammets tilblivelse arbejdes ud fra en malbeskrivelse, der analyse-
res under anvendelse af fremgangsmader som er beskrevet i kapitel
2 og Tilleg B.

Elevens adfeerd formes gradvist og under stadig kontrol, idet der i
programmet er indbygget opgaver, som skal lgses undervejs. Efter
hver opgave praesenteres eleven for det rigtige svar og far derved
tilbagemelding pa sin egen viden. Pa denne made holdes eleven
aktiveret og er hele tiden ajour med sine egne fremskridt i under-
visningen.

Et lereprogram er betegnelsen for selve undervisningsmaterialet.
Dette foreligger som oftest i form af centralt fremstillede haefter
(PU-haefter) med tilhgrende resultatkontrol (sluttest) og vejledning
til underviseren.

Far leereprogrammer udgives er de eksperimentelt afpravet pa et
stort antal elever, hvis forudsatninger svarer til malgruppens.
Herved opnar man at kunne give underviseren og eleverne oplys-
ning om undervisningens resultat.

Man er med andre ord ved denne undervisningsmetode i stand til
pa forhand at udtale sig om undervisningens effekt.

Disse oplysninger fremgar af indleeringskriteriet, som f.eks. kan
veere:

Indleeringskriterium = 90/90

Dette betyder, at mindst 90% af eleverne som minimum har 90%
af svarene rigtige i sluttesten.
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Der ma advares kraftigt imod at betragte programmeret undervis-
ning som en metode, der kan overflgdiggere underviseren. Selv om
materialet er selvinstruerende, ma underviseren veaere opmeerksom
pa, at tingene ofte skal fglges op af praktisk undervisning.

Programmeret undervisning kan saledes bruges til at gennemga
leerestof pa en velstruktureret made og ber dernzest efterfalges af
praktisk indgvelse efter de gvrige undervisningsmetoder, der in-
volverer bade underviser og elever.

Programmeret undervisning kan anvendes i en raekke fag som
signaltjeneste, farstehjeelp, haerkortuddannelse, flykending osv.
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Elektroniske undervisningsprogrammer

| dette afsnit omtales en raekke elektroniske undervisningspro-
grammer, som - hvor forskellige de end er indbyrdes - alle har det
til felles, at der anvendes pc og maske ogsa en pc projektor under
en eller anden form.

Forskellighederne i opbygningen af disse programmer indebaerer,
at det er vigtigt, at de anvendes efter hensigten, idet man herved
sikrer sig, at de tanker om motivation, aktivitet, interaktion og
leering, der er lagt i programmet, bedst kommer til deres ret.

Her skal naevnes falgende programmer:

e dataformidlet undervisning (DFU)

« (ata stgttet undervisning (DSU)

» elektronisk programmeret undervisning (EPU)
= PowerPoint praesentationer.

Dataformidlet undervisning

Dataformidlet undervisning (DFU) er en selvinstruerende undervis-
ningsmetode, hvor man benytter en pc til af formidle viden. Der er
her tale om en noget mere avanceret undervisningsform end ved
de netop omtalte PU-hafter, selvom princippet er det samme. Et
DFU program indeholder imidlertid en langt stgrre informations-
meengde, mange flere spgrgsmal og langt bedre muligheder for at
give feedback. Ved DFU kan savel lyd som levende billeder anven-
des pa en meget interaktiv made.

Denne form for undervisningsprogram foreligger normalt pa en cd-
rom. Programmet vil veere godkendt til brug for undervisning og
optaget i forsvarets katalog.

Der er tale om et program, der indeholder motivation, interaktion,
aktivitet, og som har underviseren indbygget i selve programmet.

Underviserens rolle i anvendelsen af dette program er meget
begreenset. Han skal selvfalgelig selv afprave programmet, sa han
er klar over, hvorledes det virker, og hvad det omfatter.

Ved denne gennemgang vil underviseren ofte opleve, at der er
nogle af programmets informationer, han ikke kender, og maske
0gsa nogle han er uenig i.
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Dette skyldes, at programmet er udarbejdet af forsvarets fag-
eksperter pa omradet, eksperter med meget stor indsigt i emnet,
som i samarbejde med paedagogiske- og programmeringsmaessige
eksperter har udarbejdet programmet.

Underviseren ber i disse tilfeelde tilegne sig de nye informationer,
og han ber under alle omsteendigheder lgse den eller de indbyg-
gede opgaver og tests, der er i programmet, inden det gives til
eleverne.

Nar eleverne arbejder med denne type programmer, er det ikke
hensigten, at underviseren skal veere til stede. Eleverne kan enten
fa sat tid af i tjenestetiden, f.eks. under En Selv, eller de kan
arbejde med programmet uden for den daglige undervisningstid.

Underviseren begr imidlertid altid gennemfgre en opsamling af
programmet i form af en spargeperiode samt en gennemgang af
kontrolprgvens resultater.

Underviseren skal ogsa vaere rede til at hjeelpe med den tekniske
del af gennemfarelsen, hvis eleverne far problemer. Kan undervise-
ren ikke selv klare disse ting, bgr han sikre sig, at skolens tekniske
back-up personel kan veere behjzelpeligt.

Et DFU program er altsa et ,laer selv* program, som sikrer en
indleering uden underviserens medvirken.

Data stgttet undervisning

Denne form for program minder en del om DFU, men er mindre
kompliceret. Der er her tale om en programtype, som kan spande
meget vidt i kompleksitet mv., lige fra naesten at veere et DFU
program til at det drejer sig om simple elektroniske animationer,
som kan understgtte underviserens almindelige klasseundervisning.

Denne type skal anvendes med underviserens medvirken pa samme
made som andre visuelle undervisningshjaelpemidler.

Blandt programmerne kan man ofte finde nogle, som minder om
en elektronisk udgave af de velkendte PU-haefter. Disse program-
mer skal anvendes pa samme made som papirprogrammerne, idet
det dog ofte vil veere hurtigere at give feedback pa testdelen.

Udover at seette sig ind i programmerne pa samme made som ved
DFU, skal underviseren her paregne en lidt mere aktiv rolle i den
fase, hvor eleverne arbejder selvsteendigt med programmet.
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Han skal dels veere rede til at besvare spargsmal og give supple-
rende informationer om emnet, dels gennemfare en egentlig
opsamling for den samlede elevgruppe.

Programmerne vil ofte veere lokalt fremstillet og kan derfor inde-
holde ikke autoriserede informationer, hvilket underviseren skal
veere opmaerksom pa, safremt han i gvrigt ikke selv har udarbejdet
programmet.

Visse af programmerne er optaget i forsvarets katalog.

Elektronisk programmeret undervisning

Dette er en officiel, elektronisk udgave af de velkendte PU-hzfter,
som er nagvnt ovenfor.

Som led i den elektroniske udvikling er PU-haefterne konverteret til
pdf-format og kan nu lgses pa pc. Dette medfgrer, at man har
kunnet indfgje en reekke mere motiverende funktioner i program-
mets laerestof i form af lyd og farve, hvor det er fundet hensigts-
maessigt.

En stor reekke af disse programmer er fordelt til samtlige UMAK er i
forsvaret pa en cd-rom, der vil blive fornyet, efterhanden som flere
af programmerne fra PU kataloget bliver konverteret.

Man kan anvende disse programmer direkte pa elevmaskinen, hvor
eleverne enkeltvis pa egne maskiner gennemgar programmet i eget
tempo pa samme made som med et traditionelt PU program. De
kan ogsa printes ud og kopieres, hvis man kun skal bruge et be-
greenset antal papireksempler. Skal man bruge mange papir-
programmer, er det billigere at rekvirere dem ved Forsvarets Center
for Fjernundervisning.

Programmerne kan ogsa anvendes af flere elever pa samme ma-
skine, hvor underviseren farst instruerer alle om at lsese informati-
ons delene, derefter at diskutere indbyrdes, hvad emnet drejer sig
om for endeligt at na til enighed om lgsningen af de smaopgaver,
der er lagt ind i programmet.

Selve testen til programmet kan gennemfares bade individuelt og
som gruppetest, hvor der skal opnas enighed i gruppen, inden
spargsmalene besvares.

Alle disse programmer er optaget i forsvarets PU katalog sammen
med papirprogrammerne.
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PowerPoint praesentationer

Der er tale om et Microsoft produkt, som kan anvendes til udarbej-
delse af simple praesentationsprogrammer.

Pa elektronisk made kan man fremstille, opbevare og fremvise de
transparenter, man tidligere viste pa overheadprojektoren.

Der er altsa ikke tale om, at en PowerPoint praesentation skal
opfattes som et program, der i sig selv medfarer indleering. Under-
viseren skal veere til stede, og der er alene tale om et visuelt
undervisningshjeelpemiddel

De elektronisk fremviste transparenter i en PowerPoint praesenta-
tion skal opbygges pa samme made som traditionelle transparenter
og anvendes med samme madehold. At der tilfgjes lydeffekter, eller
teksten bevaeger sig ind i billedet fra forskellige vinkler, har ingen
indflydelse pa indleeringseffekten og vil i gvrigt relativt hurtigt
virke demotiverende.

Man skal i den forbindelse passe pa ikke at blive s& grebet af disse
elektroniske morsomheder, at det glemmes, at helhedsprincippet er
et meget vigtigt undervisningsprincip.

PowerPoint praesentationer bgr primeert anvendes, safremt en
raeekke detaljer skal sammenstykkes i ét billede, én organisations-
plan mv. til et samlet hele og ikke kun til transparentlignende
tekstsider.

PowerPointpraesentationer kan udarbejdes af alle med en smule
kendskab til edb, men bgr kontrolleres af en underviser med
paedagogisk indsigt inden anvendelsen.

Selvkonfrontationsmetode

Formalet med selvkonfrontationsmetoden er at hjaelpe personer
med at afdaekke henholdsvis deres steerke og svage sider for der-
igennem anspore dem til at fastholde de steerke sider, dvs. bruge
dem bevidst og videreudvikle dem, og a&endre de svage sider gen-
nem tilegnelse af en mere hensigtsmaessig adfeerd.

Selvkonfrontationen baserer sig pa, at personen selv erkender egne
steerke og svage sider gennem brug af video.

Gennem egen identifikation opstar automatisk et behov for &n-
dring af den uhensigtsmeessige adfeerd. Personen er saledes moti-
veret og dermed aben for forslag, der kan stgtte &ndringerne. Der
er tale om en reel accept af den "nye” adfeerd.
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Systematik

Personen der skal traenes optraeder i en situation sa teet pa den
reelle situation som muligt, typisk en undervisningssituation,
hvilket kan belyses med et eksempel.

Personen der traenes i undervisningsrollen betegnes som underviser
(U), mvrige deltagere som elever (E) og leereren som traener (TR).
Den aktuelle undervisningssituation optages i sin helhed pa video.
Nar U’s undervisning er slut, giver TR ham lejlighed til at udtale sig
om, hvordan han synes det gik.

Pa baggrund af U’s udtalelser om, hvad der gik skidt, og hvad der
gik godt, viser TR herefter et antal relevante sekvenser pa video for
Eog U.

Falgende systematik bruges herefter ved treeningen pa de enkelte
videosekvenser:
- U, E og TR ser videosekvensen.

- U far herefter lov til - som den farste - at udtale sig om det,
han lige har set.

- TR inddrager om ngdvendigt E til justering af U’s opfattelse af
sig selv.

- Steerke sider traekkes frem. Uheldige sider papeget af U - og
bekreeftet af E - debatteres. Forslag til &endring af adfaerd
opstilles.

- Nar alle U's behov er gennemdraftet, afsluttes med at U og TR
sammen laver en handleplan for U.

Anvendelse af selvkonfrontationsmetoden kraever en serlig trae-
neruddannelse.
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Valg af undervisningsmetoder

For at sikre stgrst mulig variation i undervisningen skal undervise-
ren veelge de undervisningsmetoder, der er bedst egnede under

hensyntagen til:

- undervisningens mal
- tid

- undervisningsmidler

- hjeelpere

- elevernes forudsaetninger

- underviserens eget uddannelsesstandpunkt, evner og tempera-

ment.

Alle disse hensyn kan en underviser normalt ikke leve op til ved
udelukkende at anvende én bestemt metode. | en lektion benyttes
derfor oftest en kombination af forskellige undervisningsmetoder.
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Geled

Opstilling i vinkel

Underviserens og elevernes placering

Det er et vaesentligt led i undervisningen, at underviseren formar at
placere eleverne og sig selv pa en made, sa eleverne uden besveer
kan hgre og se underviseren og de anvendte hjeelpemidler. Samti-
dig skal han selv kunne se alle eleverne pa én gang.

| det fglgende gives anvisninger pa elevernes placering ved savel
udendgrs som indendgrs undervisning.

Opstilling af en trop under udendgrs undervisning

Den bedste opstilling opnas, nar eleverne er placeret pa ét geled,
og underviseren opholder sig i en afstand fra mandskabet, der
svarer til ca. 3/4 af troppens frontbredde - jf. nedenfor.

Hvis der er mere end 10 mand i troppen, bliver afstanden til
eleverne sa stor, at det vil vaere mere hensigtsmaessigt at opstille
troppen i vinkel som vist herunder. Herved opnas ogsa, at eleverne-
kan se hinanden i gvefasen, hvilket fremmer indleeringen.
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For at lette underviserens overblik kan det med denne vinkel-
opstilling ofte lgnne sig at indeve med ét geled ad gangen, mens
det andet geled ser til eller holder selvavelse.

Nedenfor er vist en opstilling, hvor troppen er placeret pa to
geledder med front mod hinanden. Denne opstilling er isaer hen-
sigtsmaessig, hvis underviseren f.eks. vil indgve rytme og samtidig-
hed i eksercits, eller hvis han vil gennemfgre konkurrence mellem
de to geledder.

| situationer, hvor en underviser skal gennemga vabenbetjening
eller lignende, kan eleverne enten placeres i “U-form”, halvkreds,
eller pa to geledder ved den side, hvorfra det er bedst at se vabnet.
Safremt eleverne placeres pa to geledder ved den ene side af
vabnet, ber farste geled sidde eller knaele, séledes at andet geled
far frit udsyn til vabnet.

Den skitserede plads for underviseren ma betragtes som den
normale placering. Han ma dog ikke fale sig bundet til denne. Ved
kontrol af skydestillinger mv. kan det saledes vaere en fordel, at
underviseren opholder sig bag troppen.
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Undervisningslokale

0g grupperum

| lgbet af en lektion vil det ofte vaere ngdvendigt at sendre trop-

pens opstilling, idet der til stadighed ma anvendes den opstilling,
der giver eleverne det bedste synsfelt, og som giver underviseren
den bedste kontakt med og overblik over troppen.

Eleverne bgr ved udendgrs undervisning veere opstillet saledes, at
de har solen i ryggen og vinden i ansigtet. | steerk varme bgr de
anbringes i skygge. Hjelpemidlerne ma ikke vaere anbragt, sa de
giver genskin eller skal ses mod lyset.

Elevernes placering i undervisningslokalet

Eleverne skal principielt placeres, sa de kan se hinanden i gjnene
og samtidig har mulighed for at falge med i, hvad underviseren
siger og ger.

Dette indebaerer, at en opstilling af bordene i U-form oftest vil
veere den mest hensigtsmaessige. Gruppearbejde kan i visse tilfselde
godt gennemfares ved at flere grupper arbejder inde i selve under-
visningslokalet uden at genere hinanden.

Som illustrationen herunder viser, vil det veere hensigtsmeaessigt at
rade over et sadant antal lokaler, at kun en enkelt gruppe arbejder i
det normale undervisningslokale.

Grupperne arbejder ved borde som kan sattes sammen, sa de
udger et passende areal. Alle bgr placeres ens, dvs. der ma ikke
veere en saerlig “formandsbordende”.

ﬁ"'j-:. H"':-':.-"x o f"'h,l,-'",l,-""-, .x__.-"'l |
I ||
4 H . B 2T
Ty |'-.-\'| ‘ E -_fl P
1
S
: i | :Ju-J;J ——— ‘:_ =t

Det bgr dog undgas (hvis der er grupperum nok) at have en gruppe
til at arbejde i selve undervisningslokalet, som derved kan bevare
bordopstillingen ugendret i hele undervisningsforlgbet.
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Undervisningsteknik

Nar der gennemfares undervisning, er situationen praeget af, at

man som underviser har sin egen personlighed og undervisnings-
stil, ligesom eleverne hver iseer har deres egne personligheder og
indlaeringsstil.

Nogle leerer bedst pa én made, mens andre laerer bedst pa en
anden made. Jo mere man kender til disse forskelligheder hos
eleverne, desto bedre er grundlaget for at kunne valge undervis-
ningsmetoder, hjeelpemidler mv., og underviseren er ogsa bedre i
stand til at prgve at tilpasse sin egen stil til elevgruppen.

Det er vigtigt ikke at komme til at efterligne en underviser, som er
dygtig og inspirerende, med mindre man selv har noget af samme
personlighed som sit forbillede. Selvfalgelig skal man tage ved leere
af erfarne kolleger, men uden at efterligne.

Har man oplevet en rutineret og meget dynamisk underviser, som
krydrer sin undervisning med sma vitser og historier, kan det veere
fristende at gare det samme. Besidder man imidlertid ikke selv
samme udstraling endsige samme alder, kan det falde til jorden. En
god historie om livserfaring lyder nu bedre, nar den er fortalt af en
person med nogle ar pa bagen, end nar et ganske ungt menneske
forteeller den.

Det geaelder altsa om at finde sin egen undervisningsstil. Dette er
formentlig lettere sagt end gjort, men en af maderne er at prave at
veere sig selv. Skal man ikke forstille sig, virker man oftest mest
afslappet og erlig.

Der er imidlertid nogle fa generelle rad, der ber felges i rollen som
underviser.

Personlig fremtraeden

For det farste ma det aldrig glemmes, at undervisning er et samar-
bejde mellem lerer og elever om at na et fastsat mal.

Der er altsa tale om at samarbejde i praksis i undervisningssitua-
tionen. En god made at etablere samarbejde pa bestar i, at under-
viser og elever far en klar fornemmelse af, hvilke roller de hver isaer
skal udfylde i samarbejdet. Det kan derfor godt betale sig at bruge
lidt tid pa at fa afklaret de forventninger, parterne matte have til
hinandens medvirken og aktivitet.
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Vaner og uvaner

Se pa eleverne

Underviseren skal endvidere have sine elevers tillid. Denne tillid
opnar man blandt andet ved at vaere velforberedt i sit stofomrade
og ved at optraede veerdigt og venligt.

Man skal endvidere veere klar over, at elevernes opmarksomhed
konstant er rettet mod en, hvorfor denne fokusering skal vare
stimuleret af en hensigtsmaessig optreeden og ikke af uvaner, maer-
kelig paklaedning eller andet, som kan opleves negativt. Noget af
det, der iseer kan fa elevernes opmarksomhed veek fra stoffet, er
talemaessige uvaner i stil med at sige “ik*”, “pa sin vis” eller "om jeg
sa ma sige” etc. efter hvert andet ord. Men ogsa rytmiske slag i
luften med pegepinden, hyppigt tilbagevendende beveegelser (klgen
sig i nakken osv.) eller formalslgs vandren omkring pa gulvet kan
virke distraherende.

@jenkontakt

@jenkontakten er meget vigtig. Det betyder ikke, at underviseren
konstant skal stirre pa eleverne, men han skal med jeevne mellem-
rum lade blikket glide fra den ene elev til den anden, idet han
sgger at fa gjenkontakt i forbindelse med denne panorering. Dette
giver mulighed for at opna en naesten umeerkelig feedback pa, om
det, der siges, er hart og opfattet. De fleste mennesker vil nikke
ganske let eller maske - hvad veerre er - se lettere uforstaende eller
forvirrede ud i en sadan grad, at det kan registreres af undervise-
ren, nar blot han fanger deres blik under undervisningen.

Som lidt mere rutineret underviser kan man ogsa i elevernes gjne
opfange, om de er med eller mentalt er staet af, og man kan
herefter reagere pa denne information.

Andre tidspunkter, hvor gjenkontakten er betydningsfuld, er de
passager i undervisningen, hvor der gennemgas vigtige facts. Man
skal faktisk betragte disse facts som pointen i en god historie og
servere dem meget koncentreret og overbevisende, mens elevernes
gjne fanges. Derved oplever eleverne, at de tages alvorligt, at man
taler til dem som enkeltpersoner og ikke blot sender informa-
tionerne ud i den tomme luft til hele klassen.

En underviser skal udstrale interesse for sit emne. Man kan altid
hare pa en person, om det han siger virkelig er noget, han selv tror

“¥=x - pa eller ej. Arsagen hertil er blandt andet, at de fleste mennesker er
E@; meget gode til at laese de ubevidste kropssprogssignaler, man
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udsender. Teenk bare pa hvor mange gange, man selv har hgrt pa
en person som fortalte noget bestemt, og hvor man bagefter sagde
til sig selv, at man ikke troede pa den pageldende.

Vi ved det blandt andet fra salgsverdenen, hvor en salger kan
forteelle nok sa positivt og med en tilstraebt (er den &gte?) over-
bevisningens glad om et bestemt produkt, men af en eller anden
grund tror vi alligevel ikke pa ham. Det kan veere, fordi hans krops-
sprog har sagt noget andet end hans mund. Han er bestilt til at
levere sit indleeg, men vi har en mistanke om, at han alligevel ikke
selv gar helt og fuldt ind for det, han siger, fordi kropssproget
signalerer noget andet.

Taleteknik

Underviseren skal tale i et sprog, som deltagerne forstar. Det be-
tyder igen, at jo mere man kender til eleverne, desto lettere kan
man finde den rette made at tale pa.

Fremmedord skal principielt undgas. Selvfalgelig kan nogle af de
ord og begreber, der bruges, opleves som fremmedord af eleverne.
Det ville jo veere underligt andet, nar de er til stede for at leere
noget nyt - herunder ogsa laere nye begreber.

Det vigtige er derfor, at man forklarer nye ord og begreber pa en
made, sa eleverne far en forstaelse heraf.

Den bedste made at gere dette pa er ved at bruge eksempler fra
elevernes egen dagligdag. | det hele taget er det af uvurderlig be-
tydning at anvende eksempler i undervisningen.

Det er sadan, at normale mennesker oplever i billeder, hvilket be-
tyder, at de informationer, som modtages, settes sammen til
billeder for bedre at fa hold i dem. Kan man ikke se billederne for
sig inde i hovedet, er det sveert at forsta, hvad der bliver sagt.

Man siger jo, at et billede er bedre end mange ord. Det betyder, at
man overalt, hvor det er muligt, rent faktisk skal vise billeder og
altsa anvende visuelle hjeelpemidler i undervisningen. Hvor dette
ikke er muligt, kan ordbilleder eller eksempler erstatte den billed-
maessige oplevelse hos tilhgrerne.

Lad veere med at tale for hurtigt eller for langsomt. Tal i et tilpas
tempo og serg for at holde pauser i talestrammen.
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Pauserne giver eleverne mulighed for at komme med spargsmal,
uden at fgle at de afbryder underviseren. Pauser giver ogsa ele-
verne mulighed for at teenke sig om og fa billederne "pa plads”

inde i hovedet.

Variér stemmen, sa de vigtige passager far lidt mere stemmestyrke
0g "gled” end de mindre vigtige. Dette dog uden at overdrive,
hverken i den ene eller den anden retning.

Spergeteknik

At stille spargsmal pa den rigtige made kan geres til en hel viden-
skab. Det afhaenger nemlig af, hvad man vil med sit spargsmal, og i
hvilken situation det er stillet.

Nar en politimand stiller spargsmal til en anholdt, eller en af-
hgringsofficer stiller spargsmal til en krigsfange, bruges en spgrge-
teknik som skal manipulere den adspurgte frem til at sige sandhe-
den.

Nar en journalist stiller spargsmal til en politiker i fiernsynet, er det
for at fa den pageeldende til at sige noget, som seerne synes er
interessant. Derfor stiller journalisten ofte spargsmal, som han ikke
forventer at fa svar pa, men som kan satte politikeren i gang med
at tale. Politikeren kender dette spil og siger stort set, hvad han har
lyst til uanset spgrgsmalets drejning.

Ligeledes stiller en underviser spargsmal med nogle konkrete hen-
sigter, men disse er anderledes end de far naevnte. Der kan stilles
spargsmal for at fa klarlagt, om eleverne har forstaet det stof, der
indtil nu er gennemgaet. Har de ikke det, er det ikke hensigtsmaes-
sigt at ga videre. Man kan ogsa formulere spgrgsmal som afslut-
ning pa en undervisning for at sikre sig, at eleverne lever op til de
kriterier, der er formuleret i mélet. | dette tilfeelde er der tale om en
form for mundtlige praver, hvilket emne behandles andetsteds i
bogen.

Spargsmal, der stilles for at fa en fornemmelse af om alle er med
eller for at forgge motivationen ved at give eleverne lov til at be-
rette om deres egne oplevelser, bar rettes til hele klassen. Derefter
holdes en pause, og sluttelig udpeges en elev der skal besvare
spargsmalet. Ved at gere det pa denne made - frem for farst at ud-
pege en svarer og stille spargsmalet bagefter - kan man aktivere
alle eleverne i tankeprocessen med at formulere et svar og ikke kun
den ene elev, der er udpeget.
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Der findes mange forskellige typer spargsmal. De to vigtigste er:
abne og lukkede spargsmal.

Abne spargsmal laegger op til, at eleven skal fortzlle med egne
ord, hvad han mener. Dette kan godt medfgre et omfattende og
omstaendeligt svar.

Et abent spargsmal kan eksempelvis veere: "Hvad var baggrunden
for, at FN gik i aktion i Jugoslavien?”

Lukkede spargsmal kan besvares med enten “ja” eller "nej” eller
med en kort information. Lukkede spargsmal kan eksempelvis
formuleres saledes: "Har du karekort?” eller "Hvad er klokken?”

Lytning

At svare pa spgrgsmal er lige sa vigtigt som at kunne stille spargs-
mal. For at kunne besvare spgrgsmal fra eleverne skal man farst og
fremmest hare, at de bliver stillet. Dette betyder naturligvis, at
man som naevnt skal holde pauser for at lade eleverne komme til.

Nar et spgrgsmal bliver stillet, og man veelger at svare pa det, skal
man se pa den, der har spurgt, og sege at fa gjenkontakt. Har der
veeret megen aktivitet i klassen, og spgrgsmalet opleves som et
relevant spargsmal, hvis besvarelse ogsa har betydning for de
andre elever, kan man enten bede eleven stille det en gang til, eller
man kan selv - maske med andre ord - gentage spargsmalet.
Derefter kan man veelge at svare pa spargsmalet, eller endnu bedre
- man kan spgrge - om andre kan svare pa det. Er dette tilfeldet,
vil eleverne opleve det motiverende at fa lov til at give svaret.

Der kan dog veere situationer, hvor man af en eller anden grund
veelger ikke at svare pa spgrgsmalet. Det kan veere, fordi svaret vil
fore for langt ud af det stofomrade, man er i gang med at gen-
nemga, eller det kan veere, fordi man kommer tilbage til emnet
senere, og det vil tage for lang tid at besvare spargsmalet her og
nu.

| sddanne tilfeelde skal man fortzlle, hvorfor man ikke vil besvare
spargsmalet. Er det et spargsmal som vil blive belyst senere i
undervisningen, er det en god ide at notere det. Herved kvitterer
man over for spgrgeren, at spgrgsmalet er relevant, og man hjeelper
sig selv med at huske at besvare det, nar det er belejligt.

Man skal som underviser passe pa ikke at henvise for mange
spergsmal til senere besvarelse. Det virker demotiverende pa
eleverne. Er man godt inde i sit stof, kan man mange gange be-
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Indrgm hvis man
ikke kan svare

Spargsmal er
udtryk for
interesse

svare emnerelevante spargsmal kortfattet, selvom man ikke lige
netop havde planlagt at tale om denne del af emnet, pa det tids-
punkt hvor spargsmalet blev stillet.

Man skal dog hele tiden gennemfare en afvejning af fordele og
ulemper ved at svare, henholdsvis undlade at svare.

Det vaerste en underviser kan gare, er imidlertid at lade vaere med
at svare pa et spgrgsmal under henvisning til, at man vender til-
bage til emnet - og herefter ikke holder dette lgfte.

Uanset om man veelger at svare eller ej, er det vigtigt at sege en
form for accept hos spargeren. Svares der, kan man eventuelt
sparge, om svaret er deekkende. Veelger man at vente med svaret,
er det ligeledes en god idé at hare, hvad spgrgeren mener om at
vente med at fa svaret med den begrundelse, man nu har givet.

Bliver der spurgt om noget, man ikke kan svare pa, skal man ind-
remme det. Der er ikke noget, der i den grad kan gdeleegge samar-
bejdet i en undervisningssituation, som en underviser der forsgger
at skjule manglende viden ved at snakke udenom. Man kan eventu-
elt supplere med, at man vil undersgge problemet neermere og give
svaret senere. Og herefter huske at gere det!

Som underviser kan man nogle gange opleve, at der er elever, som
stiller sakaldt “dumme” spgrgsmal. Man kan ogsa have en fornem-
melse af, at nogle af de spargsmal, der bliver stillet fra en eller to
af eleverne, narmest er stillet for at genere undervisningen eller
latterliggere underviseren.

Selvfglgelig kan dette forekomme, men man skal dog passe meget
pd, hvis denne opfattelse af eleverne dukker op i forbindelse med
undervisningen. Ofte sker det pa grund af underviserens egen
usikkerhed og nervgsitet, og spgrgeren har formentlig ikke haft
nogen drilsk hensigt med sine spargsmal eller bemarkninger.

Som grundholdning skal man betragte spgrgsmal som noget godt.
De er udtryk for, at eleven har hart efter, og at der er noget, han
ikke forstar. Derfor skal man behandle eleverne med en positiv
indstilling. Man skal ga ud fra, at de er lige sa interesserede i
samarbejdet med underviseren, som underviseren selv er.

Man kommer meget langt med denne holdning. Er der alligevel
undtagelsesvis tale om den type elever, som alene stiller spgrgsmal
for at genere underviseren, vil den oven for beskrevne optreeden fra
underviserens side i de fleste tilfelde virke afveebnende, og man
kan derved fa selv denne elevtype med pa samarbejdet igen.
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Den samme teknik skal bruges over for den meget dominerende
elev, som hele tiden svarer, markerer og kommenterer i en grad, der
naermer sig det forstyrrende. Emnet "forstyrrelser og afbrydelse i
undervisningen” skal i gvrigt behandles mere indgaende senere i
kapitlet.

Undervisningsstil

At veere underviser er ogsa at vaere leder. Denne konstatering er
generelt gaeldende, men maske endnu mere i forsvaret end andre
steder.

Det drejer sig altsa om at optreaede situationsbestemt og hermed
fleksibelt i forhold til den enkelte elev, emnet og malet med
uddannelsen.

Dette kan veere vanskeligt, idet man jo kun kan anvende en ledel-
sesstil, der er i overensstemmelse med ens egen personlighed,
ligesom det ogsa kan vaere meget vanskeligt at behandle eleverne
som enkeltindivider, nar man har 20 elever ad gangen og i mange
tilfeelde altid har dem i samlet flok.

Den formelle autoritet eller magt, man har som leder i forsvaret,
kan reekke et stykke ad vejen. F.eks. mgder deltagerne sa at sige
altid pa det sted, hvor man siger, de skal mgde, og pa det tidspunkt
det nu engang er bestemt.

Den formelle magt er imidlertid ikke nok til at lede en undervisning
igennem til succes. Her ma man tillige anvende den personlige
autoritet til at veelge forskellige former for lederstil, hvor man
delegerer eller giver medbestemmelse, hvis eleverne er i besiddelse
af tilstraekkelig modenhed og selvstaendighed.

| denne forbindelse er modenhed et udtryk for, at eleverne har naet
et udviklingsstade, hvor adfeerden er preeget af fornuft og efter-
tanke herunder evne til i samarbejde og kommunikation med andre
at medvirke til at treeffe beslutninger - ogsa pa leengere sigt - om
undervisningens mal, indhold, struktur og kontrol.

Umodne elever udviser i modseetning hertil en mere impulsiv
adfeerd, som ikke er fornuftspraeget endsige preeget af vilje eller
evne til samarbejde med andre om undervisningsrelevante beslut-
ninger. Ofte praeges adfaerden af umiddelbar tilfredsstillelse af
personlige - ofte kortsigtede - behov uden hensyn til omverdenen.
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Selvsteendighed

Selvstaendighed er udtryk for, at eleverne kan og vil selv. De er
"selvstartere” og tager initiativer og fremsaetter forslag til tilrette-
lzeggelse og gennemfgarelse af undervisningens aktiviteter uden
ydre tilskyndelser, idet eleverne arbejder bedst, nar der gives rela-
tivt vide rammer for deres udfoldelse, samtidig med at de er kvali-
tetsbevidste og i stand til at kontrollere sig selv.

Uselvsteendige elever skal i langt hgjere grad styres af underviseren
pa de navnte omrader.

Som militeer underviser ma man ogsa have for gje, at man har en
forpligtelse til at skabe enheder. Det betyder, at man ber sgge at
udvikle eleverne til starre selvsteendighed og starre ansvarsfglelse
for egen situation og for enhedens situation. Dette kan opnas ved
at tilstreebe at give starre ansvar og delegere mere, end en umid-
delbar analyse af elevernes modenhed og selvstaendighed betinger.

Derfor geelder det om at fa skabt en lederstil i undervisningen, hvor
underviseren opleves som katalysator for elevernes forskellige
indleeringsstil, og hvor den enkelte deltager oplever sig som en
vaesentlig del af hele holdet.

Den valgte undervisningsstil skal derfor altid tilpasses eleverne,
idet der grundleeggende er tale om at foretage nogle valg i relation
til hvem, der ger hvad og hvordan i forhold til falgende parametre:

= undervisningens formal og mal
e kommunikation og samarbejde
e beslutninger under forlgbet

e kontrol.

Den valgte undervisningsstil kan imidlertid ogsa tage sit udgangs-
punkt i valget af undervisningsmetoder, hvilket er naermere beskre-
vet senere i kapitlet.

Falgende oversigt giver eksempler pa forskellig ledelsesstil i forhold
til elevernes modenhed og selvstaendighed.
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Stil 1
Ordregivende

Stil 2
Treenende

Stil 3
Stottende

Stil 4
Delegerende

Underviseren

= opstiller formal
og mal

« forteeller elever-
ne, hvad der skal
ske, hvordan og
hvornar

 |gser problemer
og treeffer
beslutninger
under forlgbet

« kontrollerer
eleverne

e anvender envejs-
kommunikation i
udpraeget grad.

Underviseren

= opstiller formal
og mal

e lytter til eleverne
0g argumenterer
om ngdvendigt
med dem

o treeffer beslut-
ninger om forlgb
og indhold mv.

e opmuntrer
eleverne

« kontrollerer
eleverne

< anvender i stadig
stigende grad
0gsa to-
vejskommuni-
kation.

Underviseren

« foreslar formal
og mal

e lytter til eleverne

e traeffer beslut-
ninger i feelles-
skab med
eleverne om
forlgb og indhold
mv.,

e opmuntrer
eleverne

« lader eleverne
kontrollere sig
selv

e anvender i
udpraeget grad
tovejskommuni-
kation.

Underviseren

= drafter formal og
mal med elever-
ne, indtil feelles
enighed opnas

e optraeder
herefter som
konsulent og
lytter og obser-
verer, idet det
overlades til
eleverne selv at
treeffe beslutnin-
ger om forlgb,
indhold samt
fastleeggelse af
kriterier for
opnaelse af
tilfredsstillende
resultater

* |ader eleverne
kontrollere sig
selv

e deltager i
kommunikatio-
nen mellem
eleverne efter
behov.

Velegnet til:

Umodne og meget
lidt selvsteendige
elever.

Velegnet til:
Relativt umodne og
ikke udpraeget
selvsteendige elever.

Velegnet til:

Modne og selv-
stendige elever.

Velegnet til:

Meget modne og
selvsteendige elever.

(Modellen er inspireret af K. H. Blanchard.)
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Underviseren som konsulent

For at konsulentfunktionen kan praktiseres, er der visse forudsaet-
ninger, som skal veere opfyldt:

- der skal vaere tale om en reel opgave samt et behov for ekstern
bistand

- eleverne skal have en relativt afklaret idé om opgavens lgsning

- eleverne skal vaere motiverede

- der skal veere vilje til at se opgaven fra nye vinkler

- eleverne ma vere forberedt pa direkte kritik

- der skal veere ressourcer til at gennemfgre opgaven.

Konsulenten lgser en raekke forskelligartede opgaver i lgbet af
undervisningsforlgbet, eksempelvis:

- fremskaffer information om emnet til eleverne

- formidler en analyse af problemstillingen

- fremkommer med lgsningsforslag pa basis af analysen

- bistar ved gennemfarelsen af lgsningsforslagene

- fremmer forstaelsen for en positiv holdning til gennemfarelse af
a&ndringer

- yder eleverne hjelp til selvhjeelp, dvs. leerer eleverne selv at lgse
lignende problemer i fremtiden (overfering).

Nar de navnte opgaver lgses, betyder det, at konsulenten automa-
tisk udfarer én eller flere af falgende funktioner i forhold til
eleverne:

- leverer ny viden og inspiration

- virker som en supplerende ressource

- virker som indpisker, der laegger et mentalt og formelt pres pa
eleverne

- medvirker til, at en opgave opprioriteres

- skaber et hurtigt overblik

- fjerner skyklapper

- medvirker til opblagdning af blokeringer

- saetter fokus pa nggleomrader

- skaber grundlag for handling.

Det er af stor betydning for elevernes udbytte, at konsulenten ud-
viser abenhed, indsigt, indlevelse, engagement og rollebevidsthed.

For elevernes vedkommende er det seerdeles vigtigt, at de kan
traekke pa konsulentbistanden, men konsulentens medvirken ma
ikke blive en sovepude for elevernes vilje til selv at forsgge at
treeffe de rigtige beslutninger.
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Problemer i undervisningen

Som underviser kan man af og til komme i den situation, at under-
visningen ikke helt forlgber, som man havde teenkt sig. Selv om der
er taget hensyn til alle de vigtige ting i planleegningen og tilrette-
leeggelsen, og man faler, at der er skabt den rigtige baggrund for et
godt samarbejde med eleverne, kan man komme ud for den sa-
kaldte “vanskelige elev”. Dette udtryk deekker mange ting lige fra
den reelt nervese eller usikre elevs reaktioner til den egentlige
bevidste “undervisningsedelaegger”.

Situationerne har alle det tilfeelles, at underviseren ofte oplever
den pagealdende som en person, der bevidst eller ubevidst gdeleeg-
ger undervisningen. Da der som navnt kan veere mange typer af
“vanskelige elever”, og det er meget vigtigt, at underviseren op-
treeder pa en hensigtsmaessig made i hvert enkelt tilfeelde, er det
ngdvendigt at dveele lidt ved dette emne.

Som underviser i forsvaret kan man maske fale, at forholdet ikke er
sarligt vigtigt, idet man jo har den militeere disciplin at falde til-
bage pa, hvis der er elever som “ikke makker ret”. Det er da ogsa
rigtigt, at der kan vaere sa ekstreme situationer i undervisningen, at
man ma anvende den militaere disciplinerings mere kontante
metoder for at klare situationen og altsa “befale sig” ud af proble-
merne. Det bgr dog i disse tilfeelde, som i problemsituationer
mellem lederen og deltagerne i gvrigt, veere undtagelsen, og sa-
fremt man er opmaerksom pa de begyndende problemer og forstyr-
relser i undervisningen, kan man ofte klare dem uden at skulle
“befale sig” ud af dem.

Generelt kan man sige, at man som underviser ofte oplever disse
problemer “steerkere” end de gvrige elever og fredsforstyrreren selv.
Dette er ganske naturligt, idet man fgler et naturligt ansvar for, at
de opstillede mal nas. Denne ansvarsfglelse kan medfare, at selv
mindre afbrydelser opleves som egentlige angreb pa det plan-lagte
forlab.
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Eksempel

Forstyrrelser og afbrydelser

Forstyrrende elementer kan for eksempel vaere deltagere, der
snakker eller forteeller vittigheder til hinanden, mens de gvrige
elever holdes udenfor.

Underviseren skal i sddanne situationer bevare overblikket og roen
og velge en optreeden, som pa den ene side hverken er eftergi-
vende eller opgivende, men pa den anden side heller ikke opleves
som aggressiv.

Veelg at give en konstruktiv kritik til de pageeldende. Fortael dem
hvad deres opfarsel medfarer og hvorfor, og bed dem forteelle
hvorfor de ger sddan. Anmod dem derefter om at a&ndre deres
opfarsel og forteel dem, hvad de vil fa ud af at gere det.

Sig tak til dem, nar det sker.

“Jeg bliver distraheret af jeres hviskeri. Er der noget, | vil sporge om?
Er der noget i vejen? Hvis der er noget, | mangler, ma I sige til naste

gangl 1
Eller:

“Jeg har sveert ved at koncentrere mig. Er det en privat samtale, eller
ma vi andre ogsa veere med? Hvis | har noget morsomt at fortzlle,
vil jeg gerne have, | fortzeller det til hele klassen. Sa kan vi fa glaede
af det alle sammen, og der er ikke nogen der holdes udenfor.”

Hvis man ikke gnsker at afbryde undervisningen, er det en god idé
at fa gjenkontakt med den/de forstyrrende deltagere og med en
handbevaegelse eller lignende lade dem vide, at de skal holde op.
P4 et passende tidspunkt, vender man tilbage til fredsforstyrrerne
og sparger, om det de talte om indbyrdes, var noget alle kunne fa
gleede af at hgre. Hvis svaret er “nej”, sa mind dem om, hvor vigtigt
det er i forbindelse med et ordentligt samarbejde, at alle lytter til
hinanden, sadan som det blev accepteret ved indledningen af
undervisningen.

Med hensyn til deciderede afbrydelser sa husk at underviseren altid
oplever disse voldsommere, end de maske reelt er. Prgv at se pa de
gode sider hos dem, der afbryder.

Sperg, hvad problemet er. Hvorfor ger de det? Hvorfor vil de ikke
deltage?
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Hvis de forteeller om et problem, sa forsgg at hjeelpe med at lgse
det, men pas pa ikke at love mere end man kan holde. Hvis proble-
met ikke kan lgses, sa giv de pagaeldende et valg:

"Vil I deltage i undervisningen, eller vil | ikke?”

Man kan eventuelt foresla, at de pagaeldende forholder sig i ro
indtil naeste pause, hvor problemstillingen kan undersgges lidt
narmere, og der herefter tages stilling til, om de vil/skal veere med
til den resterende undervisning. Husk at understrege at de skal
deltage i samarbejdet om at na de fastsatte mal, hvis de veelger at
blive, og at de ikke ma modarbejde gruppen, mens de er til stede.

| en militeer uddannelsessituation kan denne stillingtagen maske
opleves en smule uvirkelig, idet en deltager, som veelger at forlade
undervisningen eller reelt bortvises, er klar over, at det senere kan
medfare disciplineere sanktioner. Dette alene kan vare arsag til at
han veelger at blive, men mentalt udelukker sig selv fra samarbej-
det.

Det skal dog ikke afholde underviseren fra at anvende den naevnte
fremgangsmade, idet den er udtryk for en kommunikation og
problemlgsning mellem to voksne mennesker, og den leegger op til,
at eleven selv skal tage et ansvar for savel sine egne handlinger
som sin fortsatte deltagelse i uddannelsen.

Passivitet

Oplever man en enkelt deltager, der keder sig eller smasover, mens
de gvrige elever er aktive, bagr man prgve at aktivere den sgvnige
elev gennem direkte kontakt ved spgrgsmal mv. Man skal i den
forbindelse passe pa ikke at gare den pageldende til grin i de
gvrige elevers gjne. Det er meget fristende at skabe en situation,
hvor dette sker, men situationen kan opleves meget negativ og
demotiverende bade hos den, det gar ud over og hos de andre
elever.

Benyt den naeste pause til at tage en samtale med den sgvnige elev
og afdaek arsagen til hans manglende deltagelse. Det vil ofte virke
motiverende, og den pagaeldende vil i de fleste tilfelde gare forsag
pa at vaere mere aktiv og undertrykke sin uoplagthed.

Hvis flere af eleverne virker som om de keder sig eller er ved at
falde i savn, ma der fokuseres pa undervisningen. Man skal altid
have aktiviteter klar, hvor deltagerne far lov til at bevaege sig og
veere aktive, sa de kan fa en form for aflgb. Der kan her vaere tale
om, at der i selve emnet er indlagt aktiverende handlinger, men det
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kan ogsa dreje sig om “energi-indsprajtninger” i form af sma ikke
fagligt relaterede aktiviteter med et morsomt tilsnit, som skeerper
opmaerksomheden.

Elever, der af en eller anden grund ikke frivilligt deltager i den
aktuelle undervisning, kan ofte demonstrere manglende aktivitet
og motivation for et malrettet samarbejde. Tal med deltagerne om,
hvorfor de er modvillige. Hvorfor tror de, at de er blevet sat til at
deltage i den aktuelle undervisning? Er der noget, som kunne gere
uddannelsen mere interessant eller behagelig for dem?

Tag derefter samme indgangsvinkel til disse deltagere, som til del-
tagere der afbryder, ved at give dem valget mellem at blive eller at
ga.

| forsvaret vil man principielt ofte kunne made elever, som deltager
i undervisningen, uden at de reelt selv har valgt det. Undervisning
af vaernepligtige menige er jo netop et godt eksempel pa denne
situation. Man skal dog ikke forledes til at tro, at fordi man har
ansvaret for at undervise vaernepligtige, sa har man ogsa et hold
som vil demonstrere ufrivillighed i undervisningen.

Med en fornuftig planleegning og tilrettelaeggelse af undervisnin-
gen, og et undervisningsforlgb som skaber og vedligeholder moti-
vation pa den made, det er beskrevet andetsteds i denne bog, vil
ufrivillighed for langt de fleste elevers vedkommende ikke blive et
problem. Er der alligevel enkelte, som viser disse tendenser, ma de
behandles, som foreslaet ovenfor.

Indelukkede, generte og mutte elever opleves som fraveerende og
meget stille i undervisningen. De kan samand godt veere meget
motiverede for emnet, og de harer maske ogsa godt nok efter, men
de deltager bare ikke sa meget i debatterne og fremlaeggelsen af
lgsninger som andre elever.

Derfor er det meget vigtigt at prave pa at finde ud af, hvad der
rerer sig i de pagaeldende elever, idet underviserens reaktions-
mgnstre skal veere forskellige over for henholdsvis modvillige og
generte elever.

Prgv at stille abne spargsmal til den generte elev. Hvis der stilles
lukkede spargsmal, giver man ham mulighed for at svare kort og
maske blot nikke eller ryste pa hovedet. Stil spargsmal, der begyn-
der med “ hvad, hvor, hvorfor, hvem, hvornar og hvordan”, eller
brug opleeg som giver ham lejlighed til at forklare ting med egne
ord i stil med "fortael mig noget om vindens indflydelse pa et
projektil’ eller “giv mig tre grunde til at . . . ”
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Veer direkte men samtidig forsigtig og veaer gerne en smule provo-
kerende men samtidig forstaende. Teenk pa, at selv om indelukkede
og generte deltagere kan virke forstyrrende for samarbejdet kan
det veere, at de samtidig reelt har vanskeligheder med gvelserne og
opgaverne i undervisningen. De kan ogsa have personlige proble-
mer, eller der kan dukke ubehagelige oplevelser op som konsekvens
af de emner, der behandles.

Problemskabere

Hvis en deltager er meget kraevende og abenlyst har behov for at
ga i dybden med sine egne problemer og opfattelser, sa erkleer at
man kan se og forstd hans behov, men lad ham samtidig vide, at
tidspunktet maske ikke er det rette til at ga sa meget i dybden med
det.

Underviseren kan eventuelt sparge de gvrige elever, om de ogsa
foler, at der er behov for en dybere behandling af det rejste pro-
blem. Er dette ikke tilfeeldet, ma man venligt men bestemt afvise
den pagaeldende elevs behov. Underviseren skal med andre ord
traekke greenserne tydeligt op for at undga, at en enkelt elev tager
uforholdsmaessigt stor del af den samlede undervisningstid.

Nar lektionen er slut, kan man eventuelt tage en snak med den
pageeldende elev, dels for at sikre sig at der maske kommer en
lgsning pa problemet, dels for at undga at motivationen forsvinder
hos den pageeldende.

Den meget negative deltager vil ofte demonstrere sin negativitet
ved at nedgere savel emnet, som de principper undervisningen
sigter mod at laere eleverne. Der vil ofte blive brugt udtryk som:

"Det her duer jo alligevel ikke i virkeligheden”, "hvad nytter det, nar
vi alligevel ikke er nok folk?“ osv.

Hvis det virker forstyrrende pa undervisningen generelt, skal man
forholde sig som over for en elev, der forstyrrer. Er det ikke tilfeel-
det, og der blot er tale om negative bemaerkninger eller svar i
situationer, hvor man havde habet pa en starre positivitet, ma
underviseren konstatere, at den holdningsmaessige del af undervis-
ningen endnu ikke har pavirket denne elev.

Faler man sig fagligt og styringsmaessigt vel funderet i sine emner,
er det et forsgg veerd at prgve at ruske lidt op i denne type elev ved
forsigtigt at provokere ham. Anerkend at ikke alt er sort og hvidt,
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Konflikter

og at livet kan veere uretfeerdigt til tider, men at man kan gare
meget selv for at fa tingene til at fungere og for at fa lgst proble-
merne.

Man ma ikke lade en enkelt persons negative holdning pavirke sin
egen made at undervise pa ved at blive vred eller usikker, og lad
endelig ikke den pageeldende fa lov til at pavirke resten af ele-
verne.

Dogmatiske personer fremstiller ofte deres synspunkter som den
universelle sandhed. Det vil ofte give sig udslag i, at der gives
udtryk for egne meninger som ekstra konklusioner efter gruppens
konklusion, og maske endda efter underviserens opsamlinger og
konkretiseringer af hvad det leerte kan bruges til i praksis.

Underviseren bgr minde den pageeldende om, at hans personlige
opfattelse og mening kan veere god nok for ham, men at han ikke
kan udtale sig pa alles vegne, og at han hele tiden bgr teenke pa at
udtale sig i “jeg” form og ikke i “man” eller "vi” form, nar han ikke
har mandat til det. Drag omsorg for at den dogmatiske person ikke
kommer til at lukke en debat, og at andre elever ikke automatisk
undlader at fremkomme med deres meninger, blot fordi den pageel-
dende har "veeret pa banen”.

Uhensigtsmaessige indbyrdes elevrelationer

Hvis en bestemt elev hele tiden afbryder eller kritiserer en anden
elev, sa giv udtryk for at det selvfalgelig er vigtigt, hvorledes den
pageeldende nu oplever tingene, men at det lige nu er den anden
elevs opfattelse, man er i gang med at forholde sig til. Anmod
eleven om at lade veere med at afbryde og lov at vende tilbage til
hans opfattelse, nar det bliver “hans tur”.

Skulle der ske det usaedvanlige, at to elever begynder at skaendes
eller rabe ad hinanden, sa sig deres navne med tydelig rest for at
fange deres opmaerksomhed. Giv derefter udtryk for at man tyde-
ligt kan se, at de er vrede, og at de har hver sin mening om det
diskuterede emne. Fa derefter deres opmaerksomhed tilbage til
emnet, idet problemstillingen endnu engang ridses op uden at
komme ind pa, hvad de to involverede personers forskellige opfat-
telser i gvrigt gar ud pa.

Underviseren skal kun involvere sig i konflikten mellem de to, hvis
den er en hindring for undervisningen. Elever behgver ikke at
kunne lide hinanden, og det er ikke underviserens opgave at sendre
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ved det, idet opgaven netop er at fortseette med at undervise
gruppen - og altsa at skabe muligheder for dette ved at bileegge
evt. uroskabende konflikter.

Hvis der er en person pa holdet, som det er tydeligt de andre ikke
vil arbejde sammen med, hverken nar der arbejdes i plenum, i
gruppearbejde eller i makkerpar, kan fglgende fremgangsmader
anbefales:

- flyt gruppedeltagerne rundt, sa alle efter tur kommer til at
arbejde sammen med alle

- treef beslutning om gruppeinddelingerne i stedet for at lade
eleverne selv sammensatte grupper

- undga det parvise arbejde, men anvend i stedet sma grupper a
tre deltagere.

Som en ekstra mulighed kan man sikre sig, at den pageeldende elev
ofte udpeges af underviseren, som den der fremlaegger gruppens
resultater.
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Leerestof

Organisatorisk

materiel

Faciliteter

Hjeelpemidler

Undervisningsmidler

Som tidligere anfert er undervisning et samarbejde mellem under-
viser og elever om at na et fastsat mal. Underviserens rolle i dette
samarbejde kan variere meget, men er blandt andet karakteriseret
ved, at han skal overfgre eller formidle viden og feerdigheder til
eleverne.

| bestraebelserne herpa anvender underviseren bl.a. viden fra regle-
menter, lzerebgger og anden litteratur, enten ved at tage uddrag af
disse og herved leegge tyngde pa szrlige delemner, eller ogsa ved
at udlevere hele eller dele af det trykte materiale til eleverne for
selvstudie.

En lang raekke feerdigheder skal leeres i forbindelse med brug af
seerligt materiel. Dette leerer man bedst ved at anvende materiellet
i undervisningssituationen. Vabenbetjening, signaltjeneste og kere-
uddannelse er eksempler pa dette. Man bruger altsa det organisa-
toriske materiel i undervisningen, nar det kan lade sig gere.

Specialklasser i form af radioklasser, edb-klasser o.lign. samt uden-
dars anlaeg som f.eks. forhindringsbane, gvelsesplads, keregard mv.
indgar ogsa i underviserens formidling af leerestoffet.

Feelles for alle de naevnte midler er, at de mere eller mindre er til
stede i forvejen, og det ofte kun drejer sig om at veelge de mest
hensigtsmaessige i undervisningen.

| mange tilfeelde vil dette imidlertid ikke veere tilstraekkeligt, idet
der i mange situationer vil vaere behov for at kunne fokusere meget
konkret pa dele af undervisningsemnerne for mere bevidst at
pavirke elevernes syn og harelse i bestraebelserne pa at opna et
godt resultat.

Hertil anvendes specielt fremstillede undervisningsmaterialer eller
-hjeelpemidler. Disse kan groft deles op i auditive, visuelle og
audiovisuelle hjeelpemidler.
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Auditive hjaelpemidler

Auditive hjeelpemidler henvender sig alene til harelsen.
Kassettebandoptageren bruges f.eks. ved:

- optagelse og gengivelse af tale i forbindelse med indleering af
signalprocedure

- indevelse af simple verbale feerdigheder som f.eks. rigtig udtale
af bogstaverne i det fonetiske alfabet

- indevelse af verbale feerdigheder ved undervisning i fremmed-
sprog

- lydeffekter, der kan anvendes i signaltjenesten ved jamming af
et radionet

- afspilning af kamplarm i forbindelse med enhedsskydning.

Fordele

Bandoptagelser kan arkiveres og repeteres. Optagelser pa lydband
kan bruges i forbindelse med En Selv.

Ulemper
Kreever store hgjttalere ved udendars gengivelse.

Visuelle hjeelpemidler

Visuelle hjeelpemidler henvender sig alene til synet med det skrev-
ne ord, tegninger, symboler og billeder. De visuelle hjalpemidler
omfatter:

tavle
white-/cremeboard
flonellograf
burretavle
magnettavle
opslagstavle
flipover

billeder og plancher
modeller
lysbilledapparat
overheadprojektor
terreenborde.
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Tavlen

Tavlens inddeling

Tavlen er et hjeelpemiddel, som nasten altid vil veere til radighed.
Den kan bruges til at notere hovedpunkter i undervisningen, teg-
ninger, udregninger, symboler, kurver, skemaer, lgsningsforslag
samt resultater og konklusioner. Underviseren ma tilstraebe orden
og klarhed pa tavlen og ikke bruge den som et personligt “kladde-
papir”. Eleverne forsgger ofte i deres notater at kopiere under-
viserens tavledisposition, hvorfor brugen af tavlen ma veere ngje
forberedt. Dette kan man f.eks. gare ved at inddele den i felter
saledes:

Hovedpunkt Arbejdsplads | Konklusioner

| 1. Ved over-
| indleering ...

2. Derfor skal .

| venstre felt noteres de hovedpunkter, der senere skal bruges som
disposition for undervisningen, hvilket sikrer at eleverne kan falge
“den rgde trad”.

Midterfeltet benyttes som egentlig arbejdsplads til forklaringer,
udregninger el lign. Tekst mv. i dette felt skal eleverne ikke notere
ned. Feltet til hgjre anvendes til resultater og konklusioner, som
senere indarbejdes i lektionens sammenfatning.

Ofte er man tilbgjelig til at skrive for smat og for taet pa tavlen.
Det har vist sig, at bogstaverne i reglen bar vaere 7-8 cm hgje, og
regnes der med et mellemrum mellem ordene, der er dobbelt sa
stort som mellemrummet mellem bogstaverne i det enkelte ord, vil
skriften kunne ses tydeligt. Underviseren ber kontrollere skrift-
starrelsen fra den bagest placerede elevs plads.

Underviseren skal endvidere, nar han skriver og tegner pa tavlen,
vare placeret saledes, at eleverne umiddelbart kan se det skrevne.
Star underviseren f.eks. med venstre side ind mod tavlen og peger,
skal pegepinden holdes i venstre hand - og omvendt!

Ofte ser man undervisere forsgge at gennemga stoffet ved at skrive
og tale samtidigt, hvorved der tales “til tavlen” og ikke til eleverne.

Lgsningen ma vaere:

1. Skriv farst, se pa eleverne - og tal derefter, eller
2. Se pa eleverne og tal farst - skriv derefter.



177

Fordele

Notater og tegninger kan opbygges efterhanden, som undervisnin-
gen skrider frem. Der kan andres og slettes pa tavlen og impro-
viseres i undervisningen pa baggrund af diskussionen i klassen. Den
er billig i brug,

Ulemper

Arbejdet kan ikke gemmes, og reflekser kan genere. Tavlen er ret

langsom i brug, og underviseren er ngdsaget til i perioder at vende
ryggen til eleverne.

White-/ White-/cremeboard er en tavle, hvis skriveflade er belagt med
cremeboard specialfolie, som er beregnet til specielt fremstillede penne.
Fordele

Som tavle. Derudover er den stevfri, hvilket ger den velegnet i
f.eks. sproglaboratorier, lazaretter og keretgjer med elektronisk
udrustning. God farvevirkning. Paskriften fjernes let med en klud.

Ulemper
Som tavle. Skrivefladen kan gdelaegges ved brug af forkerte penne.

Flonellograf Flonellografen er en tavle beklaedt med noget flonelstof, som har
den egenskab at kartonstykker med velourbeklaedning kan haenge
fast.

Underviseren kan fremstille sine kartonstykker og afprave hjeelpe-
midlet pa forhand og opnar den fordel frem for tavlen, at han
undgar skrivepauser. Herved har han god mulighed for at bevare
kontakten med eleverne under hele undervisningsforlgbet.

Flonellografen kan bruges til at vise hovedpunkter i undervisningen
eller til at anskueliggere den indbyrdes sammenhaeng mellem
forskellige begreber som vist i nedenstaende eksempel:
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Burretavle

C-kampstoffer

Tabsgivende Inaktiviserende
= Nervegasser ~ Taregasser

* Kveelegasser « Psykogasser

= Blodgifte

Derudover kan underviseren ofte med fordel anvende flonellogra-
fen i sammenfatningen af lektionen.

Man kan meget let improvisere en flonellograf ved at ophange et
almindeligt uldtzeppe pa et fast underlag og forsyne de figurer
(seedvanligvis udskaret i karton) mv., som skal faestnes pa fladen,
med en bagside af f.eks. sandpapir.

Fordele

Flonellografen er hurtig i brug, og underviseren kan hele tiden have
kontakt med eleverne. Nar hjelpemidlerne én gang er udarbejdet,
kan de gemmes sammen med lektionsplanen og anvendes gang pa
gang.

Ulemper

Et vist tidsforbrug ma paregnes ved farstegangs fremstilling af
materialer til flonellografen. Haefteevnen kan veere ustabil.

Burretavlen er en videreudvikling af flonellografen og bestar af en
stofbelaegning, hvorpa der kan ophaenges materialer forsynet med
burretape. Man kan i mangel af burremateriale anvende et stykke
sandpapir, der blot er limet eller haftet bag pa et stykke karton.



Magnettavle

Opslagstavle

Flipover
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Fordele

Lettere materielgenstande kan “paklaebes” tavlen og bruges i

undervisningen, hvorved underviseren opnar den fordel at kunne

vise “selve genstanden” fremfor at skulle anvende billeder eller

tegninger.

Ulemper

Som for flonellografen, idet dog haefteevnen er bedre.

Magnettavlen udnytter kontakten mellem en magnet og en jern-
plade.

Den bestar af en tynd jernplade, hvis overflade er behandlet med
tavlelak, sa den foruden sin anvendelse som magnettavle ogsa kan
bruges til skrivetavle. For at et emne kan faestnes pa tavlen kreaves,
at det forsynes med en magnet. Disse fas i dag i form af "sma-
magneter”, som kan limes pa bagsiden af tekst og modeller el.lign.,
hvorefter disse kan faestnes pa tavlen, eller de kan anbringes direk-
te pa papir eller tynde kartonark og dermed faestne disse pa tavlen.

Fordele

Som for flonellografen og burretavlen. Den kan tillige anvendes
som skrivetavle. Til udenders brug er karosserifladen pa et keretgj
meget velegnet.

Ulemper
Ret dyr i anskaffelse.

Opslagstavlen bestar af en blgd plade betrukket med stof el. lign.
Den vil i mange situationer kunne fungere som "klassens nyheds-
bureau” og huskeseddel.

Fordele

Underviseren kan benytte opslagstavlen til at opseette de udklip,
artikler eller billeder mv., som han gnsker eleverne skal stifte
bekendtskab med i forbindelse med undervisningen.

Ulemper
Da opslagstavlen ofte haenger frit tilgeengeligt, kan ikke autoriseret
personel a&ndre pa informationerne.

Flipoveren bestar i princippet af en stor tegneblok stillet pa hgj-
kant, saledes at instruktgren kan blade i den. De enkelte ark er
ophangt i ringe eller fastgjort med en spaendanordning, sa de kan
vippes over stativets overkant.
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En flipover giver underviseren mulighed for at udarbejde ngdven-
digt materiale pa forhand, saledes at han under gennemgangen
hele tiden har kontakt med eleverne. Han kan endvidere bruge
gennemsigtige plaststykker i samme format som flipover papiret.
Plaststykkerne forberedes af underviseren og anvendes i lektionen
som “overlays”, der udbygger/supplerer den information, som det
beskrevne flipover papir giver.

| undervisningsforlgbet minder anvendelsen af en flipover om
tavlens brug, dog med den forskel at man i stedet for at viske ud
blot vender et blad, og en ny skriveflade er klar.

Samtidig er der mulighed for at vende tilbage til tidligere anvendt
materiale (tegninger, diagrammer, oversigter osv.).

De feerdige flipover ark kan gemmes til senere brug. Hvis flipoveren
fremstilles af plastdug eller lamineres, er den ogsa anvendelig i
regnvejr.

Fordele

Kan forberedes og opbevares. Kan anvendes udendgrs. God farve-
virkning. Undervisningen kan opbygges trinvis.

Ulemper

Skrivefladen er normalt forholdsvis lille. Forkerte penne kan sla
igennem til naeste ark. Noget ustabil i terreenet ved bleest.



Billeder og
plancher

Modeller

181
Billeder og plancher benyttes ofte, f.eks. til fijernkending.

.. '

Plancher er anvendelige til savel indendgrs som udendgrs undervis-
ning. Til udendgrs brug anvendes plancher, der er fremstillet af et
vandfast materiale. Udover at fremskaffe centralt fremstillede
plancher kan det lokale UMAK efter underviserens gnske og anvis-
ninger ofte fremstille plancher.

Selvudviklede plancher er glimrende appetitvaekkere til kommende
fag/lektioner, ligesom de er saerdeles velegnede til En Selv.

Fordele

Fas feerdige og som oftest med god farvevirkning. Billeder og plan-
cher kan ophanges centralt og ved deres tilstedevaerelse skabe en
konstant pavirkning.

Ulemper
Kan vaere komplicerede, idet alt vises pa én gang. Skal udskiftes
ved enkeltrettelser.

Modeller findes i tre former:

- formindskede gengivelser af stgrre genstande, f.eks. fly og
kampvogne

- forstarrede gengivelser af sma genstande (mindre dele af vaben,
ammunition, motorer m.v.). Som eksempel herpa kan naevnes
attrapsigtemidler til handvaben, som underviseren anvender for
at give eleverne forstaelse af princippet i at sigte rigtigt

- gengivelser i naturlig starrelse af f.eks. gennemskarne ammuni-
tionsdele, vaben o.lign.

Da modeller ofte beskriver virkeligheden pa en bedre made end ord
og billeder, kan man have gleede af at fremskaffe modeller. Visse
modeller er arbejdende modeller, dvs. at de viser, hvorledes mate-
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Lysbilledapparat

Overheadprojektor

rielgenstanden funktionerer/arbejder. Modeller behgver ikke altid
at vaere tredimensionale. Som eksempel herpa kan naevnes et
landkort, der er en staerkt forenklet gengivelse af de geografiske
forhold pa et udvalgt stykke af jordens overflade.

Fordele
Giver rumfornemmelse og overblik. Kan vaere positivt motiverende,
idet der ofte opnas en livagtig gengivelse.

Ulemper
Pladskraevende. Tidsrgvende og ofte kostbare at fremstille. Model-
ler er vanskelige at a&ndre.

Lysbilledapparatet er beregnet til fremvisning af dias (lysbilleder),
som anbragt i en bestemt reekkefalge kan vise et forlgb.

Der findes i dag apparater i handelen med en sa lyssteerk gengi-
velse, at markelaegning ofte ikke er ngdvendig.

Den mest anvendte billedstarrelse er 24x36 mm. Underviseren kan
tilpasse en billedserie til malet for undervisningen, fagets indhold,
den radige tid og elevernes forudsatninger.

Lyshilleder kan styres manuelt eller automatisk (Mini-Tachi),
hvilket giver underviseren mulighed for at bestemme fremvisnings-
/pausetiden f.eks. i forbindelse med praver i panser-/flykending.

Fordele
Dias kan fas feerdige og eventuelt kombineres med lydband. God
farvegengivelse. Lette at opbevare.

Ulemper
Ret omstaendelig montering og arkivering.

Overheadprojektoren er primaert beregnet til fremvisning af udar-
bejdede transparenter. Den rummer samtlige de fordele, som har
veeret naevnt i beskrivelsen af tavlen, flonellografen og lyshilled-
apparatet.

Underviseren kan anvende projektoren pa tre principielt forskellige
mader. Dels ved at vise feerdige transparenter, der praesenteres en
efter en, eller ved at den ene transparent leegges oven pa den
anden, saledes at alle transparenterne til sidst udger den feerdige
figur.
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Den tredje metode er den ,.elektroniske”, hvor et LCD panel leegges
pa projektorens glasplade, og pa denne made projicerer data
direkte fra computeren. Man skal her vaere opmeerksom pa, at
OHP’eren skal have en lysstyrke pa mindst 450 Watt.

Med hensyn til skriftstarrelse og stregtykkelser skal henvises til
nedenstaende figur. 3
Overskrift 10 mm
Almindelig tekst 5 mm
Mindste tekst 3,5 mm
Tyndeste streger 0,3 mm
Middeltynde streger 0,5 mm
Tykke streger 0,8-2,5 mm

Farver kan med fordel anvendes. Her geelder, at fa farver fremhee-
ver, mens mange farver kan forvirre.

“um A
E—

Man skal undga at fylde transparenten med for megen tekst og
afskaerme den del af transparenten, der ikke anvendes til figurer
eller tekst.

Paedagogisk
farvelaegning
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Terraenbord

Derudover bgr nedennavnte regler overholdes:

- gor det enkelt

- kun 5-6 linier

- brug kun nggleord

- anvend entydige symboler
- ger bogstaverne store.

Husk, at der skal vaere et klart budskab i transparenten. Det skal
ikke veere underviserens lektionsplan eller huskeliste, der vises til
eleverne.

Overheadprojektoren skal afprgves for brug, og altid slukkes nar
den ikke anvendes. Underviseren skal undga at skygge for billedet
pa lerredet.

Der findes sarlige storskeermprojektorer, som er fremvisnings-
apparater til video eller edb signaler. Kun de allerbedste overhead-
projektorer er lige sa gode til video og edb.

Fordele

Kreever ikke marklaegning. Tekst og tegninger kan opbygges trinvis.
Billig i drift. Hele tiden gjenkontakt med eleverne. Transparenter
kan gemmes i mapper og anvendes gang pa gang. God farvegengi-
velse. God til store lokaler.

Ulemper
Gamle overheadprojektorer kan lave stgj. Kraftigt lys kan treette
gjnene.

Terrenborde kan inddeles i felgende typer:

- leerredsterreenborde
- sandterreenborde
- improviserede terrenborde.

Ved leerredsterraenborde forstas borde med fast opbygning af
terreenet ved hjeelp af en udspaendt leerredsoverflade (hessian), der
hviler pa et staltradsnet. Denne staltradsbund udspaendes i en solid
treeramme. Terrgenets konturer fremstilles ved hjeelp af pinde eller
lignende, som anbringes mellem lgerredet og bunden.

Leerredet pamales de farver, som svarer til terraenets, og sluttelig
anbringes treeer, huse, garde, levende hegn og vandlgh mv. ved
paklistring.

Sandterraenborde er i princippet sandkasser, som er anbragt pa
bukke i en sadan hgjde, at siddende elever har overblik over hele
bordet. Rundt om bordet skal der veere sa megen plads, at undervi-
ser og elever kan beveege sig frit og arbejde pa bordet.
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Opbygningen af terrsenet kan udfares med sand, jord eller sav-
smuld i et lag pa 7-10 cm.

Sand og savsmuld er forholdsvis hurtigt og renligt at arbejde med,
men gar det ikke muligt at udforme terraenets profiler sa skarpt,
som det ofte er gnskeligt.

Lerblandet jord kan, nar den er tilpas fugtig, modelleres i den
gnskede form. Ydermere kan den farves med pensel, og den holder
bade form og farve gennem laengere tid end sandet.

Til alle former for arbejdsmateriale kan kabes farvepulver, mini-
aturetraeer og -huse, plastmodeller og kampkaeretgjer mm. i
hobbyforretninger.

Det er vigtigt med gode belysningsforhold. Det ideelle er 3-4
steerke, indstillelige lamper, som kan anvendes til at frembringe de
gnskede lys- og skyggevirkninger.

Improviserede terreenborde udgraves eller opbygges i terraenet. |
den mest simple form ridses terraenets ledelinier (vandlgb, veje,
levende hegn) med en pind direkte pa den bare jord. Traeer og
skove mv. fremstilles af de forh&ndenvaerende materialer, men
modeller og signaturer fra gvrige terraenborde kan naturligvis ogsa
anvendes.

Alle terrenborde kan f.eks. anvendes til at:

- supplere uddannelsen i terreenleere og i maludpegning
- gennemga taktiske principper

- gennemga gvelser, demonstrationer og kampskydninger
- gve ildledelse

- gve befalingsteknik.

Terreenborde er meget velegnede som hjelpemidler i den land-
militeere uddannelse, men anvendelse heraf ma kun betragtes som
et supplement til uddannelsen i terraenet. Terreenborde kan med
stor fordel anvendes forud for terreengvelse.

Fordele

Terrgenborde giver rumfornemmelse og realistisk gengivelse af
geografiske forhold.

Ulemper

Pladskraevende. Tunge og uhandterlige at flytte.
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Film

Cd-rom

Audiovisuelle hjeelpemidler

De audiovisuelle hjeelpemidler omfatter:

e Film/videofilm
e Cd-rom
» Elektroniske preesentationer.

Film blev tidligere anvendt i stor udstraekning, men i dag er disse
film stort set erstattet af videokassetter. Dette betyder, at alle de
problemer der tidligere var med mgrklaegning, uddannede operate-
rer mv. ikke findes i dag.

Instruktionsvideoer i sig selv er ikke serlig aktiverende, og de bar
ikke have en varighed pa over 20 minutter. Flere af forsvarets
undervisningsvideoer har indbygget pauser, hvor det er hensigten,
at underviseren skal stimulere en debat med eleverne.

Efter fremvisningen af videoen bgr der forega en opsamling og en
konklusion pa emnet. Videofilm kan med fordel anvendes i forbin-
delse med En Selv.

Fordele
Videofilm er ofte praeget af stor realisme. Der findes et stort antal
instruktionsvideoer i forsvarets videokatalog.

Ulemper
Videofremvisning kan have en slgvende effekt pa eleverne.

Cd-rom er et elektronisk lagringsmiddel, som kan indeholde meget
store mangder af billeder og lyd. Der kan arbejdes med grafer,
animation, videoklip samt tekst og lyd i mange variationer. Pro-
grammerne er interaktive, hvilket betyder at de indeholder mulig-
heder for opgaveformulering og opgavelgsning. | mange tilfeelde
kan man sige, at lzereren er indbygget i mediet.

Programmerne kan anvendes bade til individuel undervisning,
makkerundervisning og holdundervisning.

Underviserens rolle bliver ofte af en mere radgivende karakter samt
som ressourceperson, der skal kunne hjalpe med faglige problem-
omrader, hvis dette bliver ngdvendigt

Fordele

Meget aktiverende. De fleste elever er bekendt med anvendelsen af
pc og programmer til disse fra deres civile hverdag

Ulemper

Der skal anskaffes et antal pc’ere ved uddannelsesstederne, hvilket
kan have gkonomiske konsekvenser.
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Ved elektroniske praesentationer tiloyder de fleste programmer
bade en lyd- og billedside samt en vis grad af animation, idet der
ligesom pa transparenten kan “bygges op” pa skaermen. Endvidere
kan nye billeders tilsynekomst pa skeermen varieres.

Praesentationsveerktgj er konstrueret til orientering/briefing o.lign.,
altsa omrader hvor der ikke kraeves stor indleeringsdybde. Ved
fremstillingen af visuelle indleeg ved hjeelp af disse programmer,
skal brugeren gare sig klart, om produktet skal preesenteres elek-
tronisk eller udskrives pa overheadtransparenter. Farvesammensat-
ning, skriftstarrelse mv. stiller fundamentalt forskellige krav til
layoutet.

Fordele

Elektronisk preesentation har ligesom videoen mulighed for at
levendeggre materialet. En god diasserie, f.eks. pa cd-rom, kan
fremstilles, sa den kan anvendes til selvstudium eksempelvis i

forbindelse med En Selv.

Ulemper
Kraever deempet belysning og seerligt fremvisningsudstyr.

Andre hjaelpemidler

Andre hjeelpemidler omfatter:

e simulatorer
« uddannelsesammunition.

Simulatorer anvendes primeaert under indgvelse af feerdigheder og
procedurer. Som eksempel herpa kan naevnes:

- simulatorer til keretraening for kampvognskarere

- artillerisimulatorer til indgvelse af ildpakald

- simulatorer til markering af treefning pa mal (keretgjer, personel
mv.)

- flysimulatorer til treening af piloter

- simulatorer til fly- og missilsystemer

- forskellige former for taktiske traenere

- selvmarkerende skrivemateriel, der anvendes i skydeterraen og
pa skydebane.

Uddannelsesammunition findes som skarp og lgs ammunition og
tildeles enhederne ved arlige normer.
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Sammenfatning

@ Nedennavnte fire undervisningsprincipper er grundregler eller
ledetrade for undervisning:

Helhedsprincippet
aktivitetsprincippet
erfaringsprincippet

det funktionelle princip.

@ Undervisning kan karakteriseres ved fglgende faktorer:

e Styring
« aktiviteter

klima

e organisering.

@ For at skabe sterst mulig variation i undervisningen anvendes i
praksis en kombination af forskellige organisationsformer og
undervisningsmetoder. Underviseren kan vaelge mellem fgl-

gende:

Organisationsformer:

Individuel undervisning
makkerundervisning
holdundervisning
syndikatundervisning
En Selv

integreret undervisning.

Undervisningsmetoder:

Foredrag

undervisningssamtale (ledet diskussion)
eksercermetode

konkurrence

gruppearbejde

opgavemetode

case metode

fjernundervisning

selvkonfrontations metode.
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@ Enhver undervisers optraeden er karakteriseret ved:

e personlig fremtraeden
« gjenkontakt

» taleteknik

« spargeteknik

» svarteknik

e lytning.

@ Undervisningsstilen kan veere:

= ordregivende
e traenende
e stgttende
« (delegerende.

@ Problemer i undervisningen kan opsta i forbindelse med:

« forstyrrelser og afbrydelser

e passivitet

e problemskabere

e uhensigtsmassige indbyrdes elevrelationer.

@ Nar stoffet skal formidles til eleverne, kan dette gares under
anvendelse af egnede undervisningsmidler. Der skelnes mellem
folgende hovedgrupper af undervisningsmidler:

= auditive
* vyisuelle
= audiovisuelle.
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Uddannelseskontrol

| forsvaret er der en mangearig tradition for at gennemfare kontrol.
Derfor er det en naturlig del af forsvarets uddannelsespolitik, at
uddannelsesforlgb og -resultater kontrolleres.

Tidligere er det omtalt, at nysgerrighed og videbegeerlighed er
almene menneskelige traek. Jo bedre underviseren forbereder
undervisningen, desto mere udtalt er hans behov for at vide, i
hvilken udstraekning det er lykkedes at na undervisningens mal.

Ogsa eleverne har sadanne behov. De har i forbindelse med under-
visningen veeret udsat for mange pavirkninger. Nogle har gjort sig
megen umage og synes maske, at de klarer sig bedre end andre.
Herved opstar et helt naturligt behov for at fa en tilbagemelding
om, hvorvidt anstrengelserne er lykkedes eller ej.

Den foresatte, f.eks. enhedens chef, har ogsa behov for at kunne
vurdere uddannelsen, idet han er ansvarlig for den. Uddannelses-
direktivet indeholder chefens retningslinier for uddannelsen, og
han er naturligvis interesseret i at vide, i hvilken grad uddannelsen
gennemfares efter disse retningslinier. Foresatte tager derfor jeevn-
ligt initiativ til selv at gennemfare - eller lade andre gennemfare -
uddannelseskontrol.

Ovennavnte behov kan tilgodeses pa to mader, dels ved at man
undervejs kontrollerer forskellige dele af uddannelsesforlgbet,
mens det finder sted, og dels ved at de opnaede resultater kontrol-
leres.

Rigtigt anvendt er uddannelseskontrol desuden en motiverende
faktor, som kan virke fremmende for indlaeringen.

Betragtes et faktisk uddannelsesforlgb kan det illustreres som
herunder anfart:
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Vurdering

| “forlgbet” indgar en raekke faktorer: Underviserens og elevernes
aktiviteter, anvendte midler og metoder samt samarbejdet i under-
visningen mellem underviser og elever.

Ved “resultat” forstas elevernes udbytte af undervisningen, saledes
som dette foreligger, nar undervisningen er slut.

Da forlgh og resultat indbyrdes er at betragte som arsag og virk-
ning - resultatet er en fglge af forlgbet - er man naturligvis inte-
resseret i at vurdere begge dele.

Dette kapitel vil beskrive, hvorledes de to kontrolarter: forlgbs-
kontrol og resultatkontrol gennemfares.

Den tredje kontrolart hedder malkontrol. Den efterpraver om
slutadfaerden, der er beskrevet i uddannelsesmalene, svarer til de
arbejdsopgaver, soldaten skal kunne lgse i det daglige arbejde.

Med kriterium i hvem der udfgrer resultatkontrollen skelnes
mellem kontrolformerne: egenkontrol og fremmedkontrol.
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Kontrolarter

Kontrolarterne beskrives i den for eleverne naturligt forekommende
reekkefalge, dvs. forlgbskontrol, resultatkontrol og malkontrol.

l Kontrolarter ]

l Forlgbskontrol ]l Resultatkontrol] | Malkontrol ]
|

[ |
l Delkontrol ] l Slutkontrol ]

Forlgbskontrol

Ved forlgbskontrol forstés:

e R
“Sammenligning mellem tilrettelagte aktiviteter og de aktiviteter
som finder sted under gennemfarelsen.

Kontrollen omfatter ikke blot en konstatering af, om aktiviteterne
finder sted, men vurderer tillige kvaliteten af dem. Som konsekvens
heraf omfatter kontrollen forhold som samarbejde, midler og
metoder, faciliteter og tid.”

AN J

Det er vigtigt af konstatere, om uddannelsen forlgber efter den
udarbejdede plan for faget. Sker det f.eks., at nogle lektioner ikke
bliver til noget, eller der laves om pa raekkefalgen osv., er det tillige
forlgbskontrollens opgave at finde arsagerne til, at dette sker.

Kan man gribe ind og justere straks, gares det, ellers &endres planen
til naeste uddannelsesforlgb.
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Forlgbskontrol

Tilrettelagt forlgb E o

Forlabskantral

Faktisk forlagb i @

Hvordan gennemfares forlgbskontrollen i praksis? Et par eksempler
vil belyse dette:

Eksempel "Der er tale om forlgbskontrol, nar underviseren kontrollerer, om
alle eleverne har deltaget i en tidligere lektion, der er forudseet-
ning for at kunne falge med i den igangvaerende lektion.

Elever, som ikke deltog i den tidligere lektion, ma have saerskilt
undervisning."

Eksempel "Der er ogsa tale om forlgbskontrol, nar chefen eller andre fore-
satte kommer for at overveere undervisningen med henblik pa at
konstatere

- om undervisningens faktiske indhold er i overensstemmelse med
det tilrettelagte indhold, som dette fremgar af gvelsesliste,
fagplan og lektionsplan mv., samt for at vurdere om

- samarbejdet mellem underviser og elever,
- anvendelse af undervisningsmetoder og

- hjeelpemidlernes udformning og anvendelse osv. er hensigts-
maessige.”

Resultatkontrol

Definition “Sammenligning mellem det faktisk konstaterede uddannelses-
resultat og det forventede resultat (malet)”.
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Nedenstaende model viser resultatkontrollens placering i et vilkar-
ligt undervisningsforlgb.

Resultatkontrol o

Resultatkontrol

Resultatkontrollen bar ikke altid fa preeg af at vaere en slags
eksamen, men i hgjere grad indga som et naturligt og jeevnligt

tilbagevendende led i undervisningen. Eleverne skal ogsa opleve
kontrollen som undervisning.

Resultatkontrollen kan inddeles i delkontrol og slutkontrol.

Ved delkontrol forstas en kontrol der iveerksettes, nar dele af et
fag, f.eks. en lektion eller et antal lektioner er gennemfgrt. Herved
sigter kontrollen i udpraeget grad mod lgbende at informere
eleverne om, hvorledes deres standpunkt er i forhold til de opstil-
lede mal. Det kan i gvrigt ofte overlades til eleverne selv at gen-
nemfgre delkontrol som egenkontrol.

Slutkontrol iveerkseettes ved fagets afslutning.
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Del- og slut-
kontrol

Malbeskrivelse

Planlagt og tilrettelagt forlgb

+ Ml -+ Ml | meea- »
4 4 4
Delkontrol | Delkontrol Slutkontrol
¥ ¥ ¥
=  Resultat -»I Resultat = =g %
Faktisk forlgb

Tilrettelzeggelse af resultatkontrol

Pa grundlag af analysen af malet bestemmes om der skal anvendes
en mundtlig preve, en skriftlig preve, en handleprave eller maske
en kombination af disse prever, nar resultatet af undervisningen
skal kontrolleres.

For at sikre sig, at kontrollen virkelig siger noget om graden af
malopfyldelse og ikke koncentrerer sig om en eller flere tilfeeldige
detaljer i undervisningens indhold, skal kontrolprgven udarbejdes,
sa snart malbeskrivelsen foreligger, og altsa inden underviseren
bestemmer undervisningens indhold, struktur, midler og metoder.

Dette kan belyses med et eksempel, hvor en elev, der aldrig fer har
provet at kare bil, skal leere at flytte bilen et kort stykke vej ved
dens egen motorkraft.

Malbeskrivelsen ser séledes ud:

“Eleven skal kunne fare et motorkgretgj ved egen motorkraft ca.
100 meter.

Karetgjet er forsynet med almindeligt H-gear, tre fodpedaler og i
gvrigt normalt instrumenteret. Kgrslen foregar i en keregard med
plan vej uden anden trafik. Ved lektionens begyndelse er karetgjet i
gear og handbremsen trukket.
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Resultatet er tilfredsstillende safremt:

karetgjet seettes i frigear inden start af motoren

eleven ser bagud far kerslen begynder

blinklyset aktiveres

karetgjet ruller langsomt fremad uden at ga i sta, nar koblin-
gen slippes

keretgjet ved standsning afbremses helt, uden motoren gar i
sta

handbremsen traekkes, og motoren stoppes, for karetgjet
forlades.”

En af nedenstaende prgver kunne taenkes anvendt til at kontrol-
lere dette mal:

a)

Eleven skal skrive en liste over de arbejdsmomenter (i rigtig
reekkefglge), som skal udfares i forbindelse med start, kersel og
standsning af et motorkeretg;.

Eleven skal siddende pa forseedet mundtligt kunne redegare for
instrumenteringen samt demonstrere gearenes placering ved
betjening af koblingspedal og gearstang.

Eleven skal i en kgregard starte et holdende motorkaretgj, kare
100 meter og atter bringe keretgjet til standsning.

ad a: Denne prave vil kunne afslgre, i hvilken udstraekning
eleven har leert at redeggre for de handlinger, der indgar
i kerslen. | dette tilfeelde er det imidlertid ikke redega-
relsen men feerdigheden, der er malet for undervisnin-
gen, og derfor kan prgven ikke anvendes.

ad b: Praven er teoretisk og sigter mod detaljer i indholdet
(instrumentering og gearing).

ad c: Prgven er anvendelig, idet den kontrollerer elevens
slutadfeerd, som beskrevet i méalet.

To af kontrolprgverne kunne altsa ikke bruges. Sadanne kontrol-
praver vil ikke forekomme, hvis underviseren koncentrerer sig om
at udarbejde kontrolprgven, umiddelbart efter malbeskrivelsen er
laest og forstaet, og han med andre ord er treengt helt til bunds i,
hvad undervisningen egentlig drejer sig om.

Hvis kontrolprgven farst udarbejdes senere i forlgbet - f.eks. lige
far undervisningen skal gennemfares - er der risiko for, at man

kontrollerer mindre veesentlige detaljer med relation til aktiviteter
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Formulerer underviseren selv et mal for lektionen, skal han samti-
dig teenke pa, hvorledes det kan kontrolleres, om malet er naet.
Oftest vil underviseren “fa” sit mal fra fagplanen, der samtidig
angiver kontrolprgvens art.

Gennemfagrelse af resultatkontrol

Ved afslutningen af en lektion gennemfares resultatkontrol. Denne
kontrol har til hensigt af konstatere, om eleverne har naet malet
med lektionen. Det vil sige, at den kan informere underviseren og
eleverne om, i hvilken udstreekning der eventuelt er misforstaelser
eller "huller” i elevernes viden og faerdigheder. For underviseren
giver kontrollen tillige oplysning om, hvad han skal supplere sin
planlagte sammenfatning med, samt om der er detaljer, der bar
forklares bedre i senere lektioner.

Man kan imidlertid ikke lade sig ngje med denne kontrol. Kontrol-
len bar gentages pa et senere tidspunkt, hvor bevaringskurven er
stabiliseret.

Dette vil tidligst finde sted ca. 40-60 min. efter undervisningens
ophgr, men i praksis kan denne kontrol henlaegges til starten af
naeste lektion i samme fag.

Medens den farstnaevnte kontrol giver oplysninger om misforstael-
ser og eventuelle "huller” umiddelbart efter lektionen, giver sidst-
naevnte information om elevernes reelle viden og feerdigheder, og
kun ved gennemfgrelse af dem begge fas et solidt grundlag, pa
hvilket undervisningen kan viderefares.

Malkontrol

Ved malkontrol sammenlignes malbeskrivelsens indhold med de
arbejdsopgaver, den feerdiguddannede soldat rent faktisk udfarer i
sin funktion.

Kontrolarten undersgger med andre ord, om malbeskrivelsen er
hensigtsmaessig i forhold til “det virkelige liv”.

Begrebet malkontrol vil ikke blive yderligere omtalt, idet kontrollen
ikke gennemfares af underviseren, men af foresatte myndigheder.
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Prgver

Resultatkontrol foretages ved hjeelp af praver. Praver gennemfares
i tre faser:

- en igangsettelse af pragvens aktiviteter
- en registrering af deltagernes handlinger

- en vurdering af handlingernes kvalitet.
Praver kan inddeles saledes:
[ Prover ]

[ I
[Mundtlige pmver] [Skriftlige przver] [ Handlepraver ]

[Objektive pmver] {Subjektive przver]
s ja/nej praver WI |r = redegarelser h
| ® multiple-choice praver | | * specialeafhandlinger
| = kombinationspraver | | = hovedopgaver

|

|

| e klassifikationspraver | | |
| e rangordningsprover | | |
| | |

| - udfyldningsprever
« - J o J

Mundtlige praver

Mundtlige praver bestar af et eller flere konkrete spgrgsmal, som
eleverne skal svare pa med egne ord.

| det falgende skal anfares nogle eksempler herpa.

Faktualviden ( “Hvad er deekningstykkelsen for jord?” )

Dette spargsmal kan anvendes til at efterprave, om eleven kan
huske en naermere afgreenset stofmaengde. Der leegges vaegt pa, at
det pageeldende stof (faktualviden) gengives korrekt.
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Procedureviden

Kombinations-
viden

“Hvorfor skal en geveerskytte ved indtagelse af skydestilling bag et
tree placere sig ved hgjre side af treeet?”

Spergsmalet anvendes til at efterprave elevens forstaelse (proce-
dureviden) for en naermere afgraeenset stofmaengde. Der laegges her
veegt pa, at eleven med egne ord forklarer, hvorfor skydestillingen
skal indtages til hgjre for traeet, f.eks. ved at han forteeller om
konsekvenserne ved ikke at gare det.

Man kan ogsa bruge en bredere formulering, hvor emnet fremstil-
les ved en situation og en opgave, f.eks. en taktisk opgave. Den
taktiske situation gennemgas pa et udleveret kort, hvorefter eleven
far falgende opgave:

“Du er gruppefarer for en gruppe, der skal vaere objektneersikring
ved X-bro. Du skal om 10 min. mundtligt redeggare for, hvorledes du
vil lgse denne opgave samt begrunde din lgsning.”

Denne pragve anvendes til efterpravning af elevernes konkrete viden
og evne til at fremdrage denne viden og overfare den (kom-
binationsviden) pa en praktisk opgave. Der laegges her vaegt pa, at
eleverne er i stand til at begrunde egne lgsninger, hvorved de tvin-
ges til at overveje relevante faktorer og afveje fordele og ulemper
imod hinanden, for en beslutning treeffes.

Mundtlige praver er forholdsvis hurtige at forberede, men tager
lang tid at gennemfare, hvis hver enkelt elev skal praves. Derfor
anvendes mundtlige praver i praksis ofte ved afprgvning af grupper
eller som individuelle stikpraver, hvorved underviseren far en
temmelig god viden om elevernes standpunkt. Prgverne kan som
naevnt kun bruges til maling inden for indleeringsomradet: viden.

Spergsmal, situationer og opgaver, der anvendes ved mundtlige

praver, skal formuleres sa klart, at der ikke opstar misforstaelser.
Underviseren kan gare kontrolsituationen mere inspirerende og

forstaelig ved at anvende hjeelpemidler, f.eks. ved at give eleven
den udrustningsgenstand, som han skal forteelle om.

Under prgven kan underviseren hjaelpe eleven pa gled ved at sgge
et ufuldstaendigt svar bedre belyst, men han ma veere opmaerksom
pd, at spgrgsmal fra hans side maske kan bringe eleven i nye
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vanskeligheder samt gare kontrolsituationen forskellig fra elev til
elev. Dette kan resultere i, at eleverne oplever kontrollen som
“uretfeerdig”.

Skriftlige praver

Skriftlige praver kan have mange forskellige former, men man kan
groft inddele dem i to grupper.

Objektive praver er pragver, hvor det rigtige svar er entydigt
bestemt pa forhand, og hvor bedemmerens indflydelse pa vurderin-
gen af besvarelsen er staerkt begraenset. En elevs resultat bliver
altsa det samme, uanset hvem der retter praven.

Subjektive prgver er praver, der ikke opfylder oven for navnte krav.
Det vil sige, at den enkelte bedemmers holdninger og vurderinger
kan pavirke resultatet.

Udtrykkene objektiv og subjektiv kan veere vildledende ved, at man
umiddelbart fristes til at feeste lid til de objektive praver. Men
spargsmalet er, om objektive praver er hensigtsmaessige nar det
drejer sig om at analysere og vurdere et mere indviklet problem
samt fremseette et motiveret forslag til problemets Igsning.

Afgerende for en skriftlig preves kvalitet er derfor ikke, om der er
valgt en objektiv eller en subjektiv prevetype, men alene hvor god
preven er til at male det, der skal males, samt hvor palideligt den
kan registrere malingen.

Alle skriftlige praver stiller i stgrre eller mindre grad krav til elever-
nes laese- og skrivefeerdigheder, hvorfor en variation i disse kan fa
indflydelse pa besvarelsens resultat.

En forkert afkrydsning i en prave kan saledes godt betyde, at
eleven ikke har laest og forstaet spargsmalet rigtigt og behgver
altsa ikke veere udtryk for manglende viden om emnet.

Tilsvarende kan en ringe - eller ikke udfyldt - besvarelse af et
spergsmal skyldes, at eleven ikke evner af formulere sig pa skrift.
Samme elev kunne maske ved handling demonstrere eller mundt-
ligt fremlaegge bevis for, at den forngdne indleering har fundet
sted. | en sadan situation kunne problemet lgses, ved at elever med
leese- og skrivevanskeligheder gennemfarte den skriftlige prave pa
den made, at spargsmalene blev lzest op af underviseren, hvorefter
eleverne svarede mundtligt.
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Objektive prgver

« De objektive praver kan inddeles i:
= Ja/nej praver

« multiple-choice praver

« kombinationspraver

- » klassifikationspraver

= rangordningspraver

< udfyldningspraver.

Ja/nej praver Ja/nej praver omfatter et antal pastande, der hver for sig skal
besvares med “ja” eller “nej” (“rigtigt” eller “forkert”).

~

Eksempler Klokken 1200 star solen i vest ja O3
nej O

~

Daekningstykkelsen for mur er spadeskaftets leengde ja O3
nej O

Prgverne anvendes til at efterprgve viden, men har den ulempe, at
der er 50% chance for at svare rigtigt, selv om eleverne ikke
kender det rigtige svar.

De er meget hurtige at rette og egnet til egenkontrol, men bar ikke
anvendes i for stor udstraekning, da de kan virke trivielle i l&engden.

Multiple-choice ~ Multiple-choice praver omfatter et antal pastande, hvoraf normalt

prover kun én er rigtig. De forkerte pastande kaldes distraktorer, og for
disse geelder at de ber veere sa sandsynlige og troveerdige som
muligt.
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Eksempel "En vind pa 4 m i sekundet, der kommer ind lige fra siden i forhold
til skudbanen, vil give falgende afvigelser pA 200 m for et projek-
til:"

5cm 0
10 cm 0
15 cm 0
20 cm 0

\

Ogsa multiple-choice giver naturligvis mulighed for gaetteri. Inde-
holder praven f.eks. fire svarmuligheder, vil chancen for at geette
rigtigt teoretisk set veere 25%, men dette tal kan mindskes ved at
gge antallet af svarmuligheder.

Prgven kan ogsa laves, sa eleven skal satte flere krydser for at
svare rigtigt. Den er hurtig at rette og velegnet til egenkontrol, men
ogsa her gaelder det, at en udstrakt anvendelse af disse praver kan
virke kedelig i leengden.

Kombinations- Kombinationspregver indeholder to grupper af elementer. Hvert

prover element i den ene gruppe skal kombineres med et element i den
anden gruppe. Dette kan f.eks. ggres som vist i eksemplet herunder,
hvor tallene 1, 2, 3, 4 og 5 skal skrives i den rigtige parentes.

1. Ceesar var (3 canadier

2. Napoleon var O tysker

3. Montgomery var O romer

4. Eisenhower var (3 franskmand

5. Rommel var O englaender
(3 amerikaner

Der bar veere flere svarmuligheder end problemer, ellers er mulighe-
den for geetterier for stor.
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Klassifikations- ~ Denne prgvetype indebaerer, at eleverne skal indplacere forskellige
prover objekter i forskellige kategorier, som vist i falgende eksempel.

Kategorier Organisations-| Undervisnings-
Objekter form metode

Brevskoleundervisning

- Undervisningssamtale

Individuel undervisning

Foredrag

Gruppearbejde

Opgavemetode

Eksercermetode

Holdundervisning

Konkurrence

Programmeret undervisning

Makkerundervisning

Elektronisk fjernundervisning

Sveerhedsgraden pa denne prave kan varieres ved at gge/formind-
ske antallet af objekter og anvende flere eller feerre kategorier.

Rangordnings Anvendelse af rangordningsprever indebeerer, at eleverne skal
prover angive den korrekte raekkefglge af en reekke objekter.

Prgverne kan isar anvendes i situationer, hvor det geelder om at
kontrollere, om eleverne har forstaet reekkefalgen i en proces (f.eks.
lektionens faser) eller nogle elementers indordning i forhold til
hinanden efter veldefinerede karakteristika (f.eks. helikoptere efter
aktionsradius eller lgftekapacitet).



Eksempel

Udfyldningspraver

Eksempler
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Falgende vaben skal sattes i rangorden efter effektiv skudafstand.

Seet 1 for det vaben, som har leengste skudafstand, 2 for det som

har naestleengste osv.

A. Pistol 0

B Tungt maskingevaer O
C. Maskinpistol a

D. Geveer 0

E. Let maskingeveer 0

Rangordningspraver kan imidlertid veere vanskelige at pointseette,
idet graden af evt. forkerte svar kan variere meget.

Udfyldningsprever kan fremstilles efter to principper, idet svar-
muligheden enten placeres i spargsmalet/postulatet eller ved
afslutningen af dette.

N\

Pa afstande indtil m anvendes kamp-
visér ved skydning med geveer og let maskingeveer.

Hvor mange skud er der i en kort byge med let maskingevaer?

Subjektive praver

Besvarelser af subjektive praver bestar som oftest af redegarelser
af starre eller mindre laengde varierende fra ganske fa ord til meget
omfattende specialeafhandliger eller hovedopgaver.

Subjektive praver er konstrueret pa en sadan made, at mange
forskellige svar kan veere “rigtige” med en eller anden grad af
“rigtighed”, idet der her laegges veegt pa elevernes evne til selv-
steendigt at:

skaffe sig overblik over et ret stort emne
disponere dette

analysere og vurdere relevante faktorer
drage fornuftige konklusioner.

Herudover kan man som en bonuseffekt ogsa bedgmme elevernes
evne til sproglig fremstilling, f.eks. i specialeafhandlinger.
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Eksempler

Som falge heraf anvendes en bred opgaveformulering, der angiver,
hvilke aspekter af emnet det drejer sig om. Selve ordlyden er vigtig,
fordi det her preeciseres, hvad eleverne skal foretage sig.

Teenk pa hvilken forskel, der bar blive i besvarelsen, afhaengig af
om der star:

- redeger for.....

- diskutér....

- sammenlign ...

- analysér og vurdér ...
- 0sV.

Som opgavestiller bar man ngje overveje, hvad man helt praecis vil
have eleverne til at foretage sig og vurdere besvarelserne i forhold
dertil.

l Redeger for de forskellige slags objektive praver. ]
eller
Diskuter fordele og ulemper ved at afholde skriftlige praver i
undervisningen af menigt mandskab.

eller

Sammenlign subjektive og objektive praver med henblik pa en
vurdering af, hvilke prgver man bgr anvende ved undervisning af
sergentelever.

Subjektive prgver bruges kun i yderst begreenset omfang i uddan-
nelsen af menigt personel, men finder anvendelse pa forsvarets
skoler.

De er hurtige at konstruere. Til gengeeld tager det meget lang tid at
rette og bedemme subjektive prever, og bedemmelsen er bl.a.
pavirkelig af bedemmerens personlige holdning til emnet.
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Udarbejdelse af en skriftlig prove

Beslutningen om udarbejdelse af en skriftlig preve er resultat af en
analyse af uddannelsesmalet.

Hvis den indleering, malet har sigtet mod, i overvejende grad ligger
inden for viden og intellektuelle faerdigheder, er en skriftlig preve
egnet.

De emneomrader, analysen blotleegger, danner grundlag for formu-
lering af pravens spargsmal.

Ved udarbejdelsen skal falgende tages i betragtning:

- Spergsmalene skal praesenteres i en logisk reekkefalge. Det vil
normalt sige den reekkefalge, i hvilken stoffet er gennemgaet i
undervisningen.

- De farste spargsmal bar vaere ret nemme at besvare. Dette vil
virke motiverende pa eleverne og give dem lyst til at give sig i
kast med de svaerere spgrgsmal senere i praven.

- Savel objektive prgver som subjektive prgver kan og bgr anven-
des i samme skriftlige prave, idet man ma vaere opmaerksom pa
sveerhedsgraden i de to typer. Ved at anvende flere pravetyper
vil hele praven opleves mere afvekslende og derved motivere til
bedre besvarelse.

- Spergsmalene skal kunne forstas af eleverne. Dette sikrer man
ved at afprgve kontrolprgven pa andre undervisere inden
anvendelsen.

- Der ma ikke formuleres vildledende eller flertydige spargsmal.

- Der ma kun formuleres spargsmal i de emner, analysen af malet
har afdaekket. Eleverne snydes, hvis der stilles spgrgsmal i stof,
som ikke er gennemgaet.

- Der ma i objektive praver kun spgrges om én ting i hvert spargs-
mal (dobbeltspargsmal skal undgas).

Det efterfalgende er et eksempel pa en skriftlig prave til instruk-
teruddannelsen, hvor stoffet i kap. 1 - 4 gennemgas.

Der er ved udarbejdelsen sggt anvendt flest mulige pravetyper for
at give eksempler herpa i relevant stof.
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Skriftlig preve /1. Kaldes indleeringsomraderne:
Adfzerd, faerdigheder og holdninger. Oia O Nej

2. Defineres “betingelser for indlaering” som:
Motivation og perception (3 Ja (3 Nej

- 3. Perception er en proces, der bestar af fire dele.

Seet kryds ved disse:

PAVITKNING ..ooocveeeeere 0
SaNSNING ....ovoveereeeecreersee 0
Modenhed............ccc.ccoocviren 0
OpIEVvelSe .....voveeveeeerrere 0
Forarbejdning...........ccco..... 0
AKEVItEL ..o 0
MOtIVALION ....oovvevevveervene 0

4. Markér med kryds de ord eller seetninger, der kaldes indlarings-
fremmende faktorer.

Sammenhaeng og strukturering .................. 0
Hukommelse og glemsel ..............ccccceone.. 0
Viden om egne praestationer....................... 0
POSItIV OVErfIING ....oovcvveeeceeeeereeereeee 0
Samspil mellem underviser og elever .......... 0
AFDIBVNING w..ooooeoeeseeessseeseseessseessiseese 0
ReSUIALKONLION .......ooocveeeecereeeereereserene 0
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s

N
5. Angiv med bogstaver A-F hvorledes begreberne i farste kolonng

er knyttet sammen med (passer til) begreberne/figurerne i

anden kolonne.

Farste kolonne

Anden kolonne

Indleering
Indleeringskurve

Glemselskurve
Overindleering

Belgnning og ros
Interesse

o

O O

Svar

0"

(3 Indlzering over gengivelses-
teerskel

(3 Perception

(3 Varig sendring af adfeerds-
mulighederne

(3 Ydre motivation

O~

(3 Indre motivation

Angiv med bogstaverne A-D, hvorledes begreberne i forste

kolonne er knyttet sammen med (passer til) begreberne/
udtrykkene i anden kolonne.

Farste kolonne

Anden kolonne

Mélbeskrivelse
Vilkar
Krav

Kriterier

O W >

Svar
(7 Adfeerdstermer
(O Krav, vilkr, kriterier

(3 Omsteendigheder hvorunder
preestationen skal udfares
(3 Begyndelsesadfeerd

(J Malbare
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4 . . . )
7. Her er angivet organisationsformer og undervisningsmetoder i

vilkarlig opstilling. Seet kryds ud for det rigtige svar.

Kategorier Organisations- | Undervisnings-
Objekter form metode

Makkerundervisning

Undervisningssamtale

Foredrag

Individuel undervisning
Opgavemetode
Gruppearbejde

Konkurrence

Programmeret
undervisning

Holdundervisning

En Selv

8. En standardlektion indeholder fem faser. Angiv den rigtige
reekkefglge med tal fra 1 til 5 ud for de enkelte faser.

Faser Reekkefglge

Kontrol

Praesentation

@velse

Sammenfatning

Gennemgang

9. En underviser skal pavirke synet og hgrelsen samt skabe hand-
ling for eleven, for at denne kan laere bedst muligt. Angiv
hvorledes de tre omtalte pavirkningsmuligheder har betydning
for indleeringen, idet den der har starst effekt markeres med 1,
naestmest med 2, og mindst med 3.

Handling Indrangering

Pavirkning af harelsen

Pavirkning gennem aktiviteter

Pavirkning af synet
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e N
10. Skriftlige praver opdeles i subjektive og objektive praver. Skriv
det manglende udtryk.

a. En multiple-choice prave er en prave.
b. Hvad er en klassifikationsprgve?

11. Skriv med egne ord, hvorledes man i forsvaret definerer under-
visning.

12.1 forbindelse med kontrol af uddannelse anvendes tre kontrol-
arter.

Angiv disse:
1.
2.
3.

13.Placér denne proves 12 farste spargsmal ved hjelp af deres
nummer, hvor de hgrer til i det viste skema. Vurdér spgrgsma-
lene et ad gangen og markér i kolonnen “Spgrgsmal nr.”, hvor
det enkelte spargsmal skal klassificeres.

Kategori Spergsmal nr.

Udfyldningspraver

Rangordningsprever

Subjektive prgver

Kombinationspraver

Multiple-choice praver

Ja/nej praver

Klassifikationspraver

(Lesninger pa ovenstaende spgrgsmal findes bag i bogen)
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Simple handle-
praver

Handlepraver

Handlepraver er praktiske praver, hvor eleverne enten skal demon-
strere én eller flere feerdigheder, f.eks. at betjene et vaben, eller
opfatte en situation og handle pa grundlag heraf.

Handlepraver har den fordel, at eleverne seettes i situationer, hvor
de skal anvende det leerte. De kan ikke ngjes med at forteelle om,
hvad de vil ggre - de skal handle.

Handlepraver anvendes til at kontrollere alle former for handlinger
lige fra helt simple og usammensatte til meget komplicerede og
sammensatte handlinger.

| den simpleste form omfatter handlepraver én eller flere feerdig-
heder, som eleverne skal demonstrere pa kommando:

“Efterse geveer.”
“Udarbejd en afstandsskitse for maskingevaeret.”
“Indtag liggende skydestilling.”

| den mere komplicerede form kan handlepraver ogsa veere udar-
bejdet, sa de vurderer en sammensat handling som f.eks. at udvise
korrekt adfeerd i situationer, hvor soldaten udsaettes for fjendens
kampmidler.

For at kunne vurdere sadanne handlingsforlgb opdeles de i et antal
ukomplicerede handlinger/reaktioner, som tilsammen udger den
sammensatte handling. Disse reaktioner veegtes indbyrdes og be-
dgmmes hver for sig.

| langt de fleste tilfeelde vil det veere handlepraver, underviseren
skal anvende, da naesten alle fag i mandskabsuddannelsen drejer
sig om, at soldaterne ved uddannelsens afslutning skal have visse
feerdigheder.

Til en del af forsvarets uddannelser er i forvejen udarbejdet et antal
kontrolpraver, der kan anvendes som naturlige led i uddannelsen,
idet de - afholdt med jeevne mellemrum i en lektionsraekke -
udover at kontrollere ogsa sammenfatter og repeterer stoffet.

Som supplement hertil er det ofte ngdvendigt, at underviseren selv
udarbejder egne handlepraver.
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Udarbejdelse af en handleprave

Beslutningen om udarbejdelse af en handleprave traeffes efter en
analyse af malet.

Hvis den indleering, malet sigter mod, i overvejende grad er inden
for omradet feerdigheder, ber handlepraven anvendes.

Ved udarbejdelsen af prgven skal falgende arbejdsfaser gennemfa-
res:

a. Analyse af malet:

(1) En analyse af malet vil vise, hvilke handlinger der skal indga i
det handlingsforlgb, som udggr den feerdige handleprave. | den
forbindelse er det vigtigt at overveje, hvorledes elevernes
preestationer skal registreres og bedemmes. Her er tre mulighe-
der:

Er det fremgangsmaden eller det feerdige resultat, underviseren
vil bedgmme? Eller er det begge dele? Nedenstaende eksempel
skal belyse dette forhold.

Malet med uddannelsen er fglgende:

“Ved uddannelsens afslutning skal soldaten under anvendelse af
teendsnor, almindelig detonator, spreengsnor og formbart
spreengstof kunne feelde et tree af enhver art og starrelse med
en ladning, som den pageeldende selv har beregnet, tildannet og
anbragt.

Til brug ved spreengningens udfarelse rader soldaten over
ovennavnte tend- og spreengmidler, en krympetang, alminde-
lige teendstikker og stormteendstikker samt en rulle isolérband.

Resultatet er tilfredsstillende safremt:

- den beregnede ladningsstarrelse ikke afviger mere end +/-
200 g i forhold til instruktgrens beregning

- treeet er feeldet i befalet hgjde over jorden, og det er veeltet i
befalet retning samt

- alle geeldende sikkerhedsbestemmelser er overholdt.”

En elev lgser f.eks. denne opgave, sa traeet veelter i den rigtige
retning, men ved forberedelserne til selve spraengningen over-
treeder han samtlige geeldende sikkerhedsbestemmelser.

Hvorledes skal denne praestation vurderes? | praksis lgses dette
problem ved, at man udformer prgven, sa bade fremgangsma-
den og resultatet indgar i bedgmmelsen, men med forskellig
veegtning. | det her foreliggende tilfeelde ma det veere en
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betingelse for at bestd, at traeet veelter, hvorfor bedgmmelses-
kriterierne skal tage hensyn hertil ved udarbejdelse af point-
skala/karakterskala.

Dvs. at vurderingen af resultatet bliver det vaesentligste, mens
vurderingen af fremgangsmaden blot giver udtryk for, hvor godt
soldaten bestar.

For ovennavnte mal vil analysen afdaekke falgende handlinger,
som i hvert fald skal kontrolleres:

- Overholdelse af sikkerhedsbestemmelser.
- Beregning af ladningsstarrelse.

- Anbringelse af ladning.

- Bestemmelse af treeets faldretning.

- Teendmidlernes anvendelse.

Man ved altsa nu, hvad prgven skal indeholde.

b. Udarbejdelse af prgven:

(2) Herefter beskrives det handlingsforlgb, som de naevnte enkelt-
handlinger indgar i. Det skal formuleres som en helhed, s&
eleverne kan fa et samlet billede af kontrolsituationen.

(3) Instruktionen til eleverne skrives ned, hvorved alle elever far
samme informationer og oplever, at kontrolbetingelserne er ens.

(4) Herefter fremstilles en skriftlig instruktion til kontrollanterne.

(5) Med udgangspunkt i hver af enkelthandlingerne (fra analysen
af malet) skal nu udveelges lige netop det eller de handlings-
aspekter, som forteeller den rutinerede fagekspert, om eleven
behersker handlingen.

Der er her tale om den (eller de) detalje(r) eksperten ville
kontrollere, hvis han selv stod og betragtede eleven. Disse ting
noteres for hver enkelt fase. Er der tale om kontrol af et fagmal,
vil disse detaljer ofte findes i kriterierne til lektions-malene

Hvis det f.eks. drejer sig om pakrympning af detonator, kan det
veere handlinger som: “Holdt soldaten detonatorens lukkede
ende lodret opad under pakrympningen”, "var der revner i deto-
natorhylsteret efter pakrympningen” (som netop er kriterier i

malet for lektion 2, jf. Tilleeg B), der skal noteres ned.
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(6) Enkelthandlingerne noteres i et kontrolskema i den raekkefalge,

de naturligt vil forekomme. Hver enkelthandling tildeles heref-

ter et antal points, som soldaten kan opna, safremt han udfarer
handlingen tilfredsstillende, idet der tildeles 0 point, hvis hand-
lingen ikke er tilfredsstillende.

Der er saledes ikke tale om, at “graduere” i forbindelse med
gennemfarelsen af kontrolprgven, men udelukkende om at
konstatere: “Kan han det - eller ¢j”.

Holdt soldaten den lukkede 0/1
ende af detonatoren lodret
opad?

(7) Da ikke alle enkelthandlingerne er lige vigtige, skal der foreta-

ges en vaegtning ved udarbejdelsen af skemaet. Det vil sige, at
man udveelger den eller de enkelthandlinger, om hvilke man kan
fastsla, at de er mest afgarende for kvaliteten af den samlede
handling. Disse tildeles de hgjeste pointtal, og de gvrige gradu-
eres herefter.

Det er mest praktisk, at det maksimale pointtal er deleligt med
tallet 5, idet omregning til karakter da gennemfares ved at
dividere pointssummen med tallet a. Dette tal findes saledes:

a = maksimum points divideret med 5.

Ved vaegtning af de enkelte handlinger, skal man veere opmaerk-
som pa, at der kan veere handlinger, som er sa vigtige, at eleven
ber “dumpe”, safremt disse ikke udfares tilfredsstillende, ogsa
selvom alle gvrige handlinger er tilfredsstillende udfart.

Disse vigtige handlinger skal altsa tildeles sd mange points, at
summen af de gvrige ikke alene kan give tilfredsstillende
gennemsnit.

Endelig kan der ved veegtning veere tale om, at én ganske
bestemt handling under alle omsteendigheder skal veere opfyldt,
for at eleven bestar.
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Dette kan enten noteres i kontrolskemaet som en bemaerkning,
eller den pagaeldende handling kan tildeles et meget hgijt
pointtal. Som eksempel pa en sadan handling i spreengning i
tree kan neaevnes spargsmalet, om treeet overhovedet slas over,
sa det ender med at vaelte.

(8) Til slut udarbejdes kontrolprgvens punkter i et format som vist i

- falgende eksempel.
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Eksempel pa handleprave

Fag: Spraengning i tree.
A. Prgvens art

1. Slutprave i spreengning i tree. Formalet er at kontrollere
soldatens praktiske feerdigheder i at rydde enligtstaende
traeer ved spraengning.

2. Analyse af fagets mal resulterer i, at falgende handlinger
skal indga i kontrollen:

B. Tilrettelaeggelse.
1. Tid pr. prevedeltager: 30 min.
2. Prgvested: SONDERSKOV (jf. skitse).
3. Pakleedning: Skyttepaklaedning med personligt vaben.
4. Hjeelpemidler:

5. Personel til radighed (hjeelpere): LT N.N. og SG A.P.
6. Henvisninger: Reglement for spreengningstjeneste.
7. Antal elever : 12

C. Instruktion.
1. Instruktion til kontrollanterne:

Overholdelse af sikkerhedsbestemmelser.
Beregning af ladningsstarrelse.
Anbringelse af ladning.

Bestemmelse af treeets faldretning.
Teendmidlers anvendelse.

15 gange 500 g formbart spraengstof
15 stk. detonatorer

2 stk. krympetang

12 ruller taendsnor

1 stk. tov (20 m)

2 ruller spraengsnor

1 stk. kniv

1 stk. tommestok

12 ruller isolérband.

Der etableres to spreengningsomrader i SGNDERSKOV (jf.
bilag 2).

Personellet mader ved T-hegn kl. 0730.

Den enkelte elev afhentes ved T-hegn.
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- Hver elev rader i spaengningsomradet over fglgende
materiel:
2 gange 500 g formbart spreengstof
1 stk. detonator alm.
5 m. spraengsnor
1 rulle teendsnor
1 stk. tov 20 m
1 stk. krympetang
1 rulle isolérband

- Oplaes den skriftlige instruks for eleven (jf. pkt. 2).
- Anvend de udleverede kontrollister.

- | skal afhente eleverne ved T-hegn og fare dem enkeltvis
til spreengningsomrade B i SGNDERSKOV, hvor | udleverer
materiellet og udpeger emnet. Pa kontrolskemaet indfg-
res i kolonnen “Points” de opnaede resultater ud for hver
af kontrollens enkelte dele. De opnaede points telles
sammen, og summen omregnes til karakterer ved at
dividere med 5. Gives der O point, anfares arsagen hertil
under “Bemaerkninger” pa kontrolskemaet.

Efter praven gennemgas resultatet af denne med eleven,
sa han er klar over:

1. Hvad der er gjort rigtigt.

2. Hvad der er gjort forkert.

3. Hvad der skulle have veeret gjort.

2. Instruktion til eleven (oplaeses):

“Du skal under anvendelse af det tildelte materiel faelde
dette trae (udpeges) 1 m over jorden. Treeet skal falde i den
retning (peger). Du har 30 min. til din radighed. Spargsmal?”

D. Opgave og bedgmmelse.
Jf. kontrolskema.
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Opgave og bedgmmelse
Kontrolskema:

Spraengning i tree.

Navn
Handling
Maling af treeets tykkelse 0/1
Blev teendsnoren afpravet? 0/1
Var detonatorhylsteret fri 0/1
for revner?
Holdt soldaten detonatoren 0/1
ca. 30 cm veek fra kroppen?
Holdt soldaten den lukkede 0/l
ende af detonatoren lodret
opad?
La den beregnede ladning 0/3
inden for £200 g i forhold
til instruktarens beregning?
Blev anteendelsen foretaget /1
midt pa ladningen?
Blev sikkerhedsbestem- 02
melserne overholdt?
Blev treeet slaet over? 0/11
Faldt treeet i den befalede 0/3
retning?
Points, i alt 25
Resultat

Resultat = points i alt x 1/5 =

Bemaerkninger: For at besta skal soldaten som minimum opna karakteren 3,0.

Far soldaten 0 point i "overholdelse af sikkerhedsbestemmelser”, vil han ikke kunne
besta preven, uanset resultatet af de andre handlinger.

Kontrollant

T
|
|
|
9
|
—
|
— -1 ]
|
|
|
_’
|
|
|
H
|
|
|
|
|
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Egenkontrol og
fremmedkontrol

Kontrolformer

Ofte kan det af paedagogiske arsager veere hensigtsmaessigt, at
eleverne selv deltager aktivt i kontrollen af uddannelsens gennem-
farelse for at vurdere eget standpunkt i relation til de stillede mal
samt eventuelt ogsa malenes hensigtsmaessighed i forhold til
arbejdsopgaverne i funktionerne. Denne form for kontrol kaldes
egenkontrol.

Den almindelig kendte kontrolform, hvor underviseren eller andre
der ikke tilhgrer elevgruppen udfgrer kontrollen, kaldes fremmed-
kontrol.

| det falgende skal redegares for kontrolformerne:

Kontrolformer

Egenkontrol Fremmedkontrol

Egenkontrol

Ved egenkontrol udfgres kontrollen af eleverne. Herved opnas at
resultatet af kontrollen foreligger med det samme uden forsinken-
de rettelsesarbejde fra underviserens side.

Det virker motiverende pa eleverne, nar de selv skal vurdere egne
preestationer. Der ligger ogsa en tillidserkleering gemt heri, idet det
tilkendegives, at eleverne regnes for ansvarbevidste deltagere i
undervisningens aktiviteter og som fglge heraf ogsa er i stand til
selv at kontrollere resultatet.

Egenkontrol kan f.eks. iveerksaettes ved, at underviseren giver
eleverne en prgve, som de lgser i slutningen af lektionen. De rigtige
svar vises f.eks. pa en transparent, og hver enkelt elev kontrollerer
sin egen besvarelse (eller sidemandens) efter denne “facitliste”.



Egenkontrol

223

Planlagt og tilrettelagt forlgb

Eleverne foretager kontrollen

\
T W

Faktisk forlgb

Egenkontrol er iseer anvendelig i situationer, hvor det rigtige svar er
helt entydigt og uafhaengigt af en eventuel bedgmmers vurdering.
Dette er tilfeeldet i mange former for skriftlige prever og ved
handlepraver, hvor resultatet kan teelles eller males (som f.eks. i
flykending, ABC-tjeneste eller fysisk uddannelse og traening).
Egenkontrol anvendes i forbindelse med En Selv.

Fremmedkontrol

Ved fremmedkontrol udfgres kontrollen af underviseren eller andre,
som ikke tilhgrer elevgruppen.

Herved kommer underviseren ofte i besiddelse af et indsamlet
prevemateriale, som skal bedgmmes. Underviseren far ogsa sit
personlige behov for tilbagemelding efter endt undervisning bedre
tilgodeset ved fremmedkontrol, idet han besidder en dokumenteret
viden om, i hvor hgj grad alle eleverne lever op til malet. Ydermere
er han i stand til at finde ud af, hvor der er eventuelle svage
punkter, som han i sin fremtidige undervisning bar leegge mere
vaegt pa.

Endelig er der mulighed for ogsa at rette og vejlede i kontrolfasen.
Dette geelder f.eks. ved kontrol af feerdigheder, hvor man udover
blot at konstatere fejl tillige kan informere eleven om, hvorfor
fejlen opstod og give supplerende informationer pa stedet eller
senere.
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Fremmedkontrol Planlagt og tilrettelagt forlgb

- Undcrviscren clliandrl: uden for

clevgruppen foretager kontrollen

M iy sl

Faktisk forlgb

Fremmedkontrol anvendes iseer ved kontrol af sammensatte
feerdigheder, hvor kontrollen foregar ved, at en raekke begraensede
handlinger, der forlgber i hurtig indbyrdes raekkefglge, vurderes
hver for sig.

En sadan kontrol, der finder sted midt i et sterre handlingsforlgb,
gennemfgres mest hensigtsmaessigt som fremmedkontrol, idet
eleverne ikke flere gange kan stoppe op undervejs for at vurdere
egen adfeerd, uden at det vil ga ud over praestationen som helhed.

Herudover kan fremmedkontrol anvendes som afveksling fra
egenkontrollen samt i forbindelse med afslutning af fag eller
grupper af fag. Safremt En Selv har veeret anvendt, er det hensigts-
maessigt at afrunde disse undervisningsforlgb med en frem-med-
kontrol.
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Karaktergivning

Nar en resultatkontrol er gennemfart, er det ofte hensigtsmeessigt
at udtrykke konklusionen i form af en karakter.

En karakter er del af en karakterskala, hvorved forstas et sarligt
konstrueret seet udtryk eller tal, som siger noget om kvaliteten af
elevens praestation. De sproglige udtryk kan eksempelvis veere:
udmeerket godt, meget godt, godt osv.

Der kan veere knyttet talveerdier til de enkelte udtryk, som har til
formal at man kan leegge karaktererne sammen og derefter ud-
regne et gennemsnit.

Der findes ogsa karakterskalaer, der alene har talveerdier som
udtryk for resultaternes kvalitet.

Karakterskalaer

Den simpleste karakterskala har kun to karakterer: bestaet - ikke
bestaet. | mange situationer kan denne skala vaere tilstraekkelig,
men hvis man gnsker at lave en mere detaljeret graduering af
eleverne med henblik pa at foretage en eller anden form for ud-
veelgelse til et job eller en videre uddannelse, er det ngdvendigt at
arbejde med en mere udbygget skala.

En begrundelse for en mere detaljeret skala kan ogsa veere, at man
gerne vil informere leerere og elever om, i hvilken grad eleverne har
naet malet. Dette kan have en positiv effekt, idet eleverne ofte vil
opleve, at de far en form for belgnning for et udfert stykke arbejde,
nar de erfarer at dygtige og flittige elever far bedre karakterer end
de gvrige.

Nar der anvendes en mere gradueret skala er det seerdeles vigtigt,
at eleverne oplever retfeerdighed i vurderingerne, for at karakter-
givningen kan virke positivt motiverende.

5-skalaen er en form for udbygget karakterskala. Den har seks
karakterer bestaende af en talveerdi og det tilhgrende verbale
udtryk.
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5-skalaen

50-45 Serdeles tilfredsstillende
44 -35 Meget tilfredsstillende
34 -25 Tilfredsstillende

24 -15 Ret tilfredsstillende

14 -05 Mindre tilfredsstillende

0,4 -0,0 Ikke tilfredsstillende.
N J

Man skal bemeerke, at der er “forskellig afstand “ i talveerdierne pa
henholdsvis den laveste og den hgjeste karakter og de mellemlig-
gende karakterer.

5-skalaen anvendes blandt andet i forsvarets uddannelse af mand-
skabet ved regimenter og enheder, hvilket den er saerdeles velegnet
til, idet forskellige talveerdier fra diverse skriftlige prever og obliga-
toriske handlepraver nemt omszettes til sammenlignelige karakte-
rer i denne skala.

13-skalaen Ved flere af forsvarets skoler og i forbindelse med praver ved visse
hgjere uddannelser anvender forsvaret en 13-skala. Undervisnings-
ministeriet har udsendt en bekendtgarelse nr. 513 af 22. juni 1995
om brugen af 13-skalaen, som bestar af 4 karaktergrupper og 10
karakterer.

Til "daglig brug" for bedemmerne skal anfares nedenstaende
uddrag af den ovenfor naevnte bekendtgerelse, der udger grund-
laget for bedgmmelsen af eksamenspraestationer:
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Karaktergruppe  Karakter

13- gives for den udszdvanlige og
udmeerkede praestation

Udmeerket 11- gives for den udmeerkede og selv-
steendige preestation
10- gives for den udmeerkede, men noget
rutinepraegede praestation
9 - gives for den gode praestation, der
ligger lidt over middel
Middel 8 - gives for den middelgode praestation
7 - gives for den ret jeevne praestation,
der ligger lidt under middel
Acceptabel 6 - gives for den netop acceptable
preestation

5 - gives for den usikre og ikke tilfreds-
stillende praestation
Usikker 03- gives for den meget usikre, meget
mangelfulde og utilfredsstillende
preestation
00- gives for den helt uantagelige pree-
station

Bedgmmelsen skal ske pa grundlag af de faglige krav, der er
opstillet for den pageeldende uddannelse (absolut karaktergivning).
Der ma ikke tilstreebes nogen bestemt fordeling af karaktererne
(relativ karaktergivning).

Ved bedgmmelsen skal preestationen fgrst placeres inden for en
af de anfarte karaktergrupper, og derefter afgares det, hvilken
karakter inden for gruppen praestationen skal vurderes til.

Karakteren 13 er en undtagelseskarakter. Karakteren anvendes
ved en usadvanlig selvsteendig og udmaerket praestation, hvis
forudsaetning er en suveraen praestation, som viser hurtig opfat-
telse og fuld forstaelse af et problem eller et emne, og som tillige
viser selvsteendig stillingtagen og overblik over stgrre dele af
stoffet og deres indbyrdes sammenhang.

Karakteren 6 svarer til en prastation eller et standpunkt, hvor
den studerende har det mindstemal af forstaelse, kundskaber og
feerdigheder, der kan anerkendes, for at preven kan betragtes
som bestaet, hvis der var krav om en bestagraense for netop
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Absolut og relativ
vurdering

p
denne prgve. Med hensyn til den viste forstaelse samt de viste

kundskaber og feerdigheder ma preestationens positive og nega-
tive bidrag sta nogenlunde lige, idet de positive bedrag dog skal
have overveegt. | skriftlige og mundtlige praestationer, hvor det
med rimelig ngjagtighed kan angives, hvor stor en brgkdel af den
stillede opgave eller det forelagte emne den studerende har
kunnet klare, skal denne brgkdel veere over V5.

Karakteren 00 er en undtagelseskarakter. Karakteren anvendes
ved en praestation, hvor den studerende har vist fuldstaendig
mangel pa forstaelse inden for fagets pensum. Karakteren 00
gives tillige, hvor der ikke foreligger nogen faglig preestation.

Vurdering af preestationer

| forbindelse med karaktergivning kan der veere tale om en absolut
eller en relativ vurdering.

Ved den absolutte vurdering sammenholdes praestationen med et
klart kriterium (100 m pa max. 12 sekunder), som er indeholdt i et
undervisningsmal.

Ved relativ vurdering skal elevens praestation sammenlignes med et
stort antal andre elevers gennemsnitspraestation, og karakteren
gives i forhold hertil.

Dette giver selvfalgelig problemer, nar karakterer fra ét rekruthold
eller tjenestested sammenlignes med andre.

Absolut vurdering

Absolut vurdering ber anvendes i sa stor udstraekning som overho-
vedet muligt. Dette finder automatisk sted, hvis man anvender
skriftlige, objektive praver.

Hvis praestationen er en sammensat handling og skal vurderes ved
en handleprgve, skal den analyseres og deles op i en reekke sma-
reaktioner, der kan registreres. Ved denne registrering ma sonderin-
gen foretages som et “enten-eller” (aldrig som et “bade-og”).

Dvs. at bedemmeren kun skal afgere, om soldaten eksempelvis

- faldt ned/ikke faldt ned

- sggte daekning/ikke sggte daekning

- anbragte armene under kroppen/ikke anbragte armene under
kroppen osv.
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Nar man saledes veelger meget begreensede reaktioner, skal be-
dgmmeren ikke vurdere preestationernes kvalitet, men udelukkende
konstatere om de gnskede handlinger fandt sted eller ej.

Problemet ligger naturligvis i at opstille det forngdne antal enkelt-

reaktioner. Her skal kontrollanten med udgangspunkt i malets

kriterium udarbejde en raekke reaktioner, som pa den ene side (hver

for sig) er sa begreensede, at de blot kan vurderes med et “enten-

eller”, og pa den anden side sa veesentlige, at de tilsammen er et
udtryk for den sammensatte handling i sin helhed.

Tildeling af karakterer (talveerdi) foregar herefter ved vaegtning,
udregning af sammenlagt pointsum og beregning af talvaerdi pa 5-
skalaen som tidligere beskrevet.

Relativ vurdering

Det er imidlertid ikke muligt i alle tilfeelde at basere sig pa absolut
vurdering. F.eks. kan det meget vel teenkes, at en subjektiv skriftlig
prave skal vurderes efter en relativ vurdering.

Ved relative vurderinger gruppere hovedparten af karaktererne sig
om gennenmsnitspraestationen, hvorefter de gvrige karakterer
fordeles ligeligt pa praestationer over og under gennemsnittet. Der
vil altsa altid veere elever som far gode hhv. darlige karakterer.

Ved skriftlige praver vil det oftest vaere muligt at indrangere prae-
stationerne i en reekkefglge ordnet efter kvalitet. Problemet ligger i
at finde ud af, hvor pa den anvendte skala middelpreestationen skal
placeres.

Hvis eleverne er “et hold gennemsnitselever”, vil det naturligvis
veaere rimeligt at tildele middelpraestationen en karakter midt pa
skalaen (f.eks. 8 efter en 13-skala) og indrangere de gvrige deref-
ter, hvilket ikke ngdvendigvis er ensbetydende med, at skalaens
yderpunkter skal anvendes. Et middelmadigt elevhold ma placeres
tilsvarende lavere.

Denne sondring er serdeles vanskelig, og kun meget erfarne og
rutinerede undervisere bgr foretage den.

Relativ vurdering anvendes bl.a. pa forsvarets skoler i forbindelse
med afsluttende eksamen og starre skriftlige opgaver.
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Vurdering og revision

Konsekvenserne af den foretagne kontrol (forlgbskontrol og resul-
tatkontrol) ma naturligvis veere, at underviseren nu sgger at skille
“arsag fra virkning”.

Dvs. han skal finde arsagen eller arsagerne til, at resultatet enten
blev godt, nogenlunde eller darligt. Dette gares ved systematisk at
gennemga uddannelsesforlgbets faser i modsat reekkefglge saledes:

Kontrol, gennemfarelse, tilretteleeggelse og planlegning.

Resultatet af dette arbejde kan eventuelt medfare andringer i en
eller flere af uddannelsesforlgbets faser.

Det vil altsa sige, at underviseren far nogle erfaringer, idet han
finder savel fordele som ulemper ved den praesterede undervisning.

Enhver underviser bgr afseette tid til denne virksomhed, hvor han
ser tilbage pa og analyserer sit eget arbejde i tilrettelaeggelsen.
Dette er en forudseetning for at opna stadig bedre resultater i
undervisningen, idet det kan blive aktuelt enten at:

- udfgre gennemgribende &ndringer i struktur og indhold
- justere struktur og indhold f.eks. i forhold til tid eller anven-
delse af hjeelpemidler osv.

| farste tilfeelde taler man om revision og i sidste tilfeelde om
justering af et uddannelsesforlgb.
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Sammenfatning

@ Ved uddannelseskontrol er man interesseret i at vurdere:
= uddannelsesforlgb (forlgbskontrol)
< uddannelsesresultater (resultatkontrol) og
e uddannelsesmal (malkontrol).

@ Forlgbskontrollen skal konstatere, om uddannelsen falger
planen. Sker dette ikke, er det tillige forlgbskontrollens opgave
at finde arsagerne hertil.

Kontrollen omfatter ikke blot en konstatering af, om aktivite-
terne finder sted, men vurderer tillige kvaliteten af dem. Som
konsekvens heraf omfatter kontrollen forhold som samarbejde,
midler, metoder, faciliteter og tid.

@ Ved resultatkontrol sammenlignes det faktisk konstaterede
uddannelsesresultat med det forventede resultat (malet). Der
skelnes mellem delkontrol og slutkontrol.

@ Resultatkontrol gennemfgres ved hjeelp af praver, som kan
inddeles i:

e mundtlige prover
» skriftlige praver
< handlepraver.

€ Mundtlige praver er hurtige at forberede og anvendes i praksis
ofte som stikpraver.

@ Skriftlige prever kan groft inddeles i:
e subjektive prover og
« objektive praver, omfattende
- ja/nej praver
- multiple-choice praver
- kombinationspraver
- klassifikationspraver
- rangordningsprever
- udfyldningspraver.

Alle former for skriftlige prover stiller krav til elevernes laese- og
skrivefeerdigheder, hvorfor en begraensning i disse evner kan fa
indflydelse pa besvarelsens resultat.
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# Handlepraver er praktiske prgver. De har den fordel, at eleverne
seettes i situationer, hvor de skal anvende det indleerte. Eleverne
skal handle og kan ikke ngjes med at beskrive, hvad de vil gare.
| langt de fleste tilfeelde vil det veere handlepraver, underviseren
skal anvende, da nasten alle fag i mandskabsuddannelsen
drejer sig om feerdighedsindleering.

@ Kontrolformerne egenkontrol og fremmedkontrol er udtryk for
en anden opdeling af uddannelseskontrollen, hvor kriteriet for
opdelingen er, hvem der udfarer kontrollen.

@ Der arbejdes med forskellige karakterskalaer, og i forbindelse
med karaktergivning kan enten benyttes en absolut eller en
relativ vurdering.

@ Vurdering og revision foretages med henblik pa at opna stadig
bedre resultater i undervisningen.
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Den uddannelsesteknologiske model

Definition Ved uddannelsesteknologi forstas udvikling, anvendelse, vurdering
og styring af systemer, teknikker og midler til brug ved uddannelse
af personel til den standard, der er fastsat for at en given funktion
kan bestrides.

Uddannelsesteknologi er saledes at betragte som en metode til
systematisk planleegning, tilretteleeggelse, gennemfarelse og
kontrol af uddannelse og indeholder en raekke faktorer, der er
indpasset som komponenter i den uddannelsesteknologiske model.
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Sammenhang
med PPFF

Funktionsanalyse

Funktions-
beskrivelse

Der er overensstemmelse mellem modellen og Paedagogiske Prin-
cipper for Forsvaret saledes:

Komponent 1 til 4 Planlzegning
Komponent 5 til 6 Tilretteleeggelse
Komponent 7 til 8 Gennemfgrelse og Kontrol

Modellen tager sit udgangspunkt i den velkendte antagelse, at der
kan opsta et uddannelsesproblem, nar en funktion skal bestrides.
Dette lgses ved brug af systematikken i den uddannelsesteknologi-
ske model.

Modellen angiver det totale uddannelsesforlgb, hvor enhver efter-
falgende komponent er en logisk konsekvens af den foregaende.
Handlingerne skal derfor udfares i den raekkefalge, modellen
angiver.

Komponent 1

Den fgrste komponent stiller krav om en analyse af funktionen og
dens udfgrelse. De krav og forventninger, der fra forskellig side
stilles til funktionsudgveren, ma sammenholdes med de ydre vilkar
for funktionens udfarelse.

Funktionen rummer summen af de opgaver, som skal lgses af
funktionsudgveren, for at man kan sige, at han udfgrer de pligter,
der er bestemt for det pageeldende ansvarsomrade.

En funktionsanalyse er det systematiske arbejde, som ma udfares
for at finde frem til alle funktionens arbejdsopgaver, under hvilke
vilkar opgaverne udfgres samt eventuelt hvordan.

Afhaengig af den gnskede detaljeringsgrad, tid til radighed mv.
gennemfgres analysen alene pa grundlag af studiet af reglementer
og bestemmelser eller den suppleres med interviews med rutine-
rede funktionsudgvere i den pageeldende funktion. Herudover kan
gennemfgres interviews med foresatte og undergivne.

Komponent 2

Resultatet af funktionsanalysen danner grundlag for udarbejdelse
af funktionsbeskrivelsen (FB).

Funktionsbeskrivelsen betegnes FB-I, safremt den er fremstillet
alene pa grundlag af et studie af reglementer og bestemmelser.

FB-II er forbedret/ajourfart gennem interviews med et begraenset
antal rutinerede funktionsudgvere, foresatte samt undergivne.
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FB-III er udarbejdet efter analyse af et meget stort antal inter-
views samt observationer i marken af funktionsudgvere mv.

Uanset type indeholder funktionsbeskrivelsen altid informationer
om:

 hvilke opgaver funktionsudgveren skal lgse i funktionen, nar
han er feerdiguddannet

= hvilke midler han vil fa stillet til radighed i funktionen

= under hvilke vilkar, herunder fysiske og psykiske belastninger
samt socialt miljg, funktionen skal udfares.

Komponent 3

Elevforudseetninger klarleegges gennem en analyse af elevgruppens
almene intelligens, fysik, treeningstilstand, tidligere uddannelse,
alder, seerlige interesser, forventninger og specielle kundskaber.

De generelle elevforudseetninger sammenholdes med funktions-
beskrivelsens indhold, og forskellen mellem de to er lig med det
generelle uddannelsesbehov.

Komponent 4

Med baggrund i uddannelseshehovet fastleegges og beskrives ud-
dannelsesmalene. Safremt det af praktiske, materielmaessige,
gkonomiske, administrative eller lignende grunde ikke er muligt
eller hensigtsmaessigt at medtage alle funktionsbeskrivelsens
arbejdsopgaver i formuleringen af uddannelsesmalene, skal uddan-
nelsen i de resterende opgaver medtages i uddannelsesplanen som
“on-the-job” treening (OJT). Denne uddannelse gennemfares, nar
eleven er indtradt i sin funktion.

Malene skal beskrives ved den viden, de feerdigheder og - i muligt
omfang - de holdninger, som eleverne skal erhverve sig.

| malbeskrivelsen skal angives:

= krav, der ifglge funktionsbeskrivelsen skal kunne opfyldes ved
uddannelsens afslutning. Kravene formuleres som udtryk for
den gnskelige adfaerd, idet klassifikation af uddannelsesmal
(taxonomi) bruges i starst muligt omfang

« vilkar, hvorunder adfeerden skal udfares
« kriterier for den antagelige praestation.
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Kontrol

Indhold, struktur,
midler og
metoder

Planer

Forlgbskontrol

Resultatkontrol

Nar malene er beskrevet pa denne made, er de egnede til at danne
grundlag for udarbejdelsen af kontrolpraver, der skal anvendes til
at efterprave, om malene er naet. Kontrolprgverne skal udarbejdes
pa dette tidspunkt for at sikre, at kontrollen far relation til malene
og ikke til faktorerne i komponent 5.

Komponent 5

Med de beskrevne uddannelsesmal som styrende faktorer veelges
uddannelsens indhold, struktur og de mest hensigtsmaessige midler
samt pa dette grundlag sadanne metoder, at den enkeltes aktivitet,
engagement, selvstaendighed og personlige medansvar fremmes og
stottes.

Det skal tilstraebes, at de valgte midler og metoder giver starst
mulig effekt pa kortest mulig tid.

Komponent 6

Herefter udarbejdes planer for gennemfarelsen, som eksempelvis
kan veere:

« uddannelsesplan, som er en oversigtsplan omfattende et over-
ordnet mal samt et malhierarki eller en detailplan omfattende
malbeskrivelser for samtlige fag,

« fagplan, der er en plan for gennemfarelsen af uddannelsen i et
fag. Fagplanen indeholder fagmalet og andre oplysninger, der er
ngdvendige for udarbejdelse af lektionsplaner og

« lektionsplan, som er instrukterens personlige plan for
gennemfarelse af den enkelte lektion. Den kan veere mere eller
mindre detaljeret afhaengig af instrukterens kvalifikationer.

Komponent 7

Gennemfgrelsen bestar i, at undervisere og elever udfgrer de
tilrettelagte aktiviteter. Under gennemfarelsen kontrolleres forlgbet
ved forlgbskontrol. Derigennem skabes mulighed for, om ngdven-
digt, straks at gribe ind med andringer og justeringer, i stedet for
at vente til uddannelsen er gennemfart.

Nar man under uddannelsen nar til eventuelle delmal, gennemfares
resultatkontrol for at konstatere om og i hvilken grad, delmalene er
naet. Der er her tale om en delkontrol.
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Ved afslutningen af uddannelsen i et fag foretages ligeledes
resultatkontrol for at konstatere om og i hvilken grad, det endelige
mal er naet. Her er der tale om en slutkontrol.

Komponent 8

Som afslutning foretages en malkontrol der viser, om de fastsatte
uddannelsesmal svarer til de arbejdsopgaver, udgvelsen af funk-
tionen kreever. Dette gennemfares dels ved at sammenholde male-
ne med funktionsbeskrivelsens indhold dels ved at betragte en
feerdiguddannet funktionsudgver i sin funktion.

Resultaterne af malkontrollen og slutkontrollen samt oplysninger
fremkommet under forlgbskontrollerne mv. danner grundlag for en
vurdering af bade planlaegningen, tilretteleeggelsen og gennemfg-
relsen. Der er herefter mulighed for at foretage den ngdvendige
revision af alle uddannelsens komponenter.

Komponent 9

Ledelseskomponenten angiver, at uddannelsesforlgbet bl.a. ogsa
styres af en ansvarlig ledelse. Ledelsen styrer forlgbet gennem
uddannelsesdirektiver, bestemmelser mv. samt eventuelt som
praktisk udfarer af forlgbs- og slutkontrol.

Forlgbet pavirkes imidlertid ogsa af ydre faktorer, som ligeledes har
en styrende effekt. Disse kan veere: tid til radighed, skonomi,
personel, vejr, lysforhold, arbejdsklima, traditioner og holdninger
mv.
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Hvad er en fagplan

En fagplan er fagleererens skriftlige plan, der viser, hvorledes han
har tilrettelagt uddannelsens gennemfarelse og kontrollen i faget. |
princippet udarbejdes fagplan for hvert enkelt fag, men store fag,
f.eks. skytteuddannelse, bar opdeles i flere forskellige fagplaner.

Feelles for alle fagplaner er, at de indeholder:

= mal for faget
« plan for gennemfarelsen af uddannelsen i faget
= oplysninger om, hvorledes kontrollen skal finde sted.

Fagplaner bar beskrive hele uddannelsen i faget. Fagplanen inde-
holder ngjagtige oplysninger om, hvad eleverne skal leere i det
pageeldende fag, samt hvor godt stoffet skal leeres. Den opbygges
saledes, at leerestoffet gennemgas i en faglig logisk, og indleerings-
meessig fordelagtig reekkefalge.

Fagplanen bestar af en forside indeholdende:

A. Formal
Formalet med uddannelsen er at . . . . .
B. Mal
Ved uddannelsens afslutning skal . . . .
C. Indhold
Anvendelse af. . ..
D. Tid
12 timer, heraf . . ..
E. Serlige bestemmelser
1. Elever
N) A
2. Kontrol
Slutkontrollen ber . . . .
3. Eventuelt.
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Derudover indeholder fagplanen en oversigt over lektionerne i den
reekkefglge, faget skal gennemgas.

Fagplanen ma anses for at veere en af de vigtigste planer i forbin-
delse med uddannelsen af personellet. Mens alle andre forhold
omkring en uddannelse varierer (tid, gkonomi, underviser, ud-
dannelsesmateriel mv.), &endres et fags indhold i virkeligheden kun,
safremt der indfgres nyt materiel, nye principper eller procedurer
mv. Dette medfarer, at den tid, der er brugt til fremstillingen af en
fagplan, er godt investeret, idet fagplanen vil kunne anvendes
mange gange uden “at blive foraeldet". Fagplanen ser ud som vist i
bilag 3.

Resten af teksten i naervaerende tillaeg er en instruktion (brugsan-
visning) i udarbejdelse af en fagplan. Instruktionen er opbygget
saledes, at den i detaljer beskriver reekkefalgen ved planens frem-
stilling. Dette betyder, at en tilstraekkelig viden inden for det
aktuelle fagomrade er eneste gvrige forudsetning for at kunne
udarbejde en fagplan.

Det kan anbefales, at arbejdet udfares som et samarbejde mellem
to, der begge besidder den ngdvendige faglige viden. Herudover
har det vist sig hensigtsmaessigt at anvende tavle og kridt i frem-
stillingsprocessen.



Fagplanens
7 faser
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Hvordan udarbejdes en fagplan

Udarbejdelsen bestar af falgende faser:

Fase 1. Formulering af fagets mal, udarbejdelse af mal-
beskrivelse og feerdiggerelse af forside.

Fase 2. Udarbejdelse af kontrolprgve pa fagmalet.
Fase 3. Valg af indhold.
Fase 4. Ordning af indhold i logisk raekkefalge (strukturering).

Fase 5. Samling af indhold i indlzeringsvenlige enheder og
reekkefalge (sekvensering).

Fase 6. Formulering af lektionsmal.
Fase 7. Udarbejdelse af lektionsoversigt.

Fase 1, malformulering

a. Malbeskrivelsen er styrende for fagets indhold, og den danner
grundlag for resultatkontrollen. Dette indebaerer, at malbeskri-
velsen skal udarbejdes fer gvrige dele af fagplanen. Det gares
efter fglgende brugsanvisning:

Tag udgangspunkt i fagets “Formal” og “Indhold”, som dette er
beskrevet i de aktuelle Blivende Bestemmelser for Uddannelsen
(BBU). Det kunne eksempelvis se sadan ud for et taenkt fag,
"Spraengning i trae”:

Formal: At sette soldaten i stand til at foretage rydninger af
enligtstaende treeer under anvendelse af spreeng-
midler.

Indhold: - Antandelse af organisatorisk tildelte spreeng- og
teendmidler
- tildannelse, anbringelse og antzendelse af ladnin-
ger pa tre
- sikkerhedsbestemmelser.
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b. Du skal nu formulere malet i krav, vilkar og kriterier. Forestil dig,

hvordan den ferdiguddannede soldat skal optraede, nar han er i
gang med at udfare det arbejde, faget skal uddanne ham til.

Det er i princippet den “skarpe” situation, du skal teenke pa,
men hvis den ikke kan skabes af praktiske/gkonomiske eller
andre arsager, da dén tillempede situation, som er virkeligheden
naermest.

Sammenholdes dette med informationerne fra formal og
indhold, har du svaret pa, hvad soldaten skal kunne, altsa hvilke
krav han skal leve op til.

Der er vigtigt, at du ikke fokuserer pa alle de sma enkelt-
handlinger, som tilsammen udger hans optraeden, men pa selve
resultatet af disse. Du skal altsa teenke denne slutsituation
grundigt igennem og sgge helt hen til dén eller de “bageste”
opgaver, soldaten lgser.

For spraengning i trae kunne resultatet af denne tankevirksom-
hed eksempelvis blive, at soldaten skal kunne:

- beregne ladningsstarrelse
- anbringe ladningen

- anteande ladningen

- feelde treeet.

Af disse opgavekrav er “feelde treeet” det “bageste”, idet det
indeholder alle foran naevnte. De gvrige delkrav vil ofte komme
ind under vilkar, nar disse analyseres.



Krav

Krav og vilkar
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Du kan nu stikordsvis udfylde kravkolonnen i nedenstaende
arbejdsskema. Det kunne eksempelvis se sadan ud:

Krav Vilkar Kriterier

- feelde et enligt-
staende tree,

- af enhver art og
storrelse

. Brug samme systematik ved vilkar, som udtrykker noget om de

forhold, hvorunder kravene skal honoreres.
| formalet er vilkarene ofte meget bredt formuleret som f.eks.:

- under anvendelse af spreengmidler
- under alle forhold
- til enhver tid osv.

Dette skal konkretiseres til noget, som kan forstas af eleverne
og danne grundlag for kontrol af resultaterne. Herudover sup-
pleres med de vilkar, dit eget “billede” af soldaten i slutsitua-
tionen giver. Som naevnt ofte de delkrav der ikke medtages
under krav.

| eksemplet kunne det se sadan ud:

Krav Vilkar Kriterier

- feelde et enligt-
stdende trae,

- af enhver art og
storrelse

under anvendelse
af teendsnor, alm.
detonator, spraeng-
snor og formbart
spraengstof

. Kriterier er udtryk for, hvor godt soldaten skal kunne udfare

arbejdet. Her er det sjeldent, at formal og indhold kan give
informationer. Det er altsa fageksperten, som ma udarbejde
kriterierne ud fra sit “billede” af den dygtige soldat.
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Krav, vilkar og
kriterier

Der ma kraftigt advares mod at seette tidsbegreensninger ind i
kriterierne, med mindre tiden i sig selv er et udtryk for resul-
tatets kvalitet (f.eks. 100 m lgb).

Teenk i stedet pa, hvad du som rutineret underviser ville be-
meerke, safremt du var tilkaldt for at overvaere faeldningen af et
tree. Dét siger noget om kvaliteten af det udferte arbejde.

| eksemplet kunne det veere:

Krav

Vilkar

Kriterier

- feelde et enligt-
stdende tree,

- af enhver art og
storrelse

under anvendelse
af teendsnor, alm.
detonator,
spraengsnor og
formbart spreeng-
stof

treeet falder,

i befalet retning,
alle SIKBST
overholdt,
ladningen ikke
afviger mere

end +/-- 200 gram
i forhold til under-
viserens bereg-
ning.

. Du har nu krav, vilkar og kriterier. Disse skrives sammen til en

leesevenlig malbeskrivelse, som eleverne kan forsta og undervi-
seren anvende i sit videre arbejde. Den ser f.eks. ud, som vist

herunder.




Endelig
malbeskrivelse
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Ved uddannelsens afslutning skal soldaten under anvendelse af
teendsnor, alm. detonator, spraengsnor og formbart spreengstof
kunne feelde et tree af enhver art og starrelse med en ladning,
som den pagaeldende selv har beregnet, tildannet og anbragt.
Til brug ved spreengningens udfarelse rader soldaten over
ovennavnte tend- og spreengmidler, krympetang, almindelige
teendstikker og stormtaendstikker samt en rulle isolérband.

Resultatet er tilfredsstillende safremt:

den beregnede ladningsstarrelse ikke afviger mere end
+/- 200 g i forhold til instrukterens beregning

treeet er feeldet i befalet hgjde over jorden, og det er veeltet if
befalet retning

geeldende sikkerhedsbestemmelser er overholdt.

Herefter kan forsiden geres ferdig:

punkterne A og C fremgar af "Blivende bestemmelser for
uddannelsen” (BBU)

punkt B er udarbejdet
punkt D fremgar af underafdelingschefens direktiv

punkt E kan indeholde enhver oplysning, faglareren finder
vigtig for gennemfarelsen af faget. Typiske er informationer
som:

1. Seerlige elevforudseetninger.
2. Eventuelle bestemmelser vedrgrende resultatkontrollen.
3. Sammenhange med andre fag.



250

Slutkontrol

Brainstorming

Fase 2, udarbejdelse af kontrolprgve

a. Ved at udarbejde kontrolpraven (slutkontrol) nu og ikke vente

til fagplanen er feerdig, sikrer man falgende:

- overensstemmelse mellem mal og kontrolprave

- at kontrolprgven afpraver, om malet er naet, og ikke om
seerlige dele af indholdet er gennemgaet

- at malet overhovedet kan kontrolleres, og at man i bestrae-
belserne pa at lave s realistiske uddannelsesmal som
muligt ikke har kraevet ting af den feerdiguddannede, som
han ikke vil kunne demonstrere.

(Eksempelvis at en luftveernsskytte skulle skyde 2 ud af 4
tveerkommende fly ned med et givet antal skud).

Denne sammenligning mellem mal og kontrolprgve kan med-
fare en tillempelse af malet.

. Instruktion i udarbejdelse af kontrolprgver samt eksempler

herpa, er optaget i kapitel 4.

Fase 3, valg af indhold

a. | fag-BBU er fagets indhold beskrevet. Dette er imidlertid ofte

bredt formuleret og ikke i alle tilfzelde indordnet i en for
indleeringen hensigtsmeessig reekkefalge, hvorfor indholdet skal
bearbejdes, inden det kan anvendes i en fagplan.

Hertil anvendes en teknik, som kaldes brainstorming, hvor de
personer, der arbejder sammen om fagplanen, med udgangs-
punkt i BBU indhold og malbeskrivelsen pa skift navner op-

gaver, som soldaten skal kunne Igse, nar uddannelsen er slut.

Disse skal udtrykkes i form af “aktive” handlinger som f.eks.
“kunne tildanne teendsnor”, “kunne antende taendsnor” osv.

Her er tale om alle mulige sma og store opgaver. Opgaverne
nedskrives pa tavlen ukommenteret. Det er ofte sadan, at den
ene nedskrevne opgave inspirerer deltagerne i en brainstor-
ming til den naeste og sa fremdeles.

Nar du er gaet i sta, kontrolleres om hele “indholdet” fra BBU
er deekket ind. Er dette ikke tilfeldet suppleres den udfarte
brainstorming med det manglende.
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Man kan maske frygte, at der enten kommer for meget eller for
lidt med, eller maske noget helt urimeligt, som intet har med
faget at gare. Det kan ogsa godt vaere tilfeeldet, men disse
forhold bliver udjeevnet i naeste fase. Du skal altsa ikke “rette” i
notaterne pa tavlen.

Resultat Resultatet af en brainstorming kan i det behandlede eksempel
se saledes ud:

Soldaten skal kunne:

- tildanne teendsnor til antzendelse med almindelig taendstik

- tildanne teendsnor til anteendelse med stormtaendstik

- redegare for teendsnorens breendetid

- kunne angive mindste laengde af teendsnor, som ma anven-
des i forbindelse med antzndelse

- tildanne spraengladning

- anbringe spraengladning pa tree

- pakrympe en detonator under anvendelse af krympetang

- redegare for opbevaring og behandling af detonatorer

- faestne spraengsnor (med knude) til ladningen

- faestne detonator til ladningen

- male treeers tykkelse

- angive sikkerhedsafstanden for spraengning i tree

- bestemme laengden af teendsnor, der skal anvendes til
antaendelse af en given spraengning

- beregne ladningens starrelse til spreengning af et givet tree

- udfgre foranstaltninger som sikrer, at traeet falder i den
gnskede retning ved spraengningen

- etablere afspaerring af fareomradet under hensyntagen til
geaeldende sikkerhedsbestemmelser.

Fase 4, strukturering

Hovedpunkter a. Du betragter nu resultatet af din brainstorming og undersgger,
hvilke “hovedoverskrifter” flere af de enkelte opgaver kan
daekkes ind under. Det er normalt muligt at opstille 3-5 “hoved-
overskrifter” i et fag. For spraengning i trae kan disse f.eks. veere:

- kunne anvende taendsnor
- kunne anvende sprangsnor
- kunne udfare spraengning,

idet alle overskrifter formuleres som aktive handlinger.
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Analyse

b. Indfgr disse hovedoverskrifter i et struktureringsskema saledes:

Mal:
"Eleven skal kunne........ccoccvvennnan

Skal kunne
udfgre spraengning

Skal kunne
anvende spraengsnor

Skal kunne
anvende taendsnor

c. Struktureringen fortseetter ved, at du nu behandler én hoved-
overskrift ad gangen, og ger den “helt feerdig”. Proceduren
bestar i, at du “sparger op til kassen” under anvendelse af
spargsmalet:

“Hvad skal soldaten kunne (vide, gare) for, at man kan sige, at
han kan anvende teendsnor?”

Svarene herpa skal ikke hentes i resultaterne fra brainstorming,
men i din personlige, faglige viden. Svarene skrives ind i ske-
maet i naeste underliggende niveau. Antallet af svar kan variere
meget, men husk at blive ved med at “spgrge op til en kasse”,
indtil der ikke er flere svar.

Skal kunne anvende

teendsnor.
| | |
Kunne udfare Kunne tildanne Kunne anteende
kontrol og be- teendsnor til an- teendsnor med
stemme lsengde teendelse med alm.| | alm. og storm-

af teendsnor. og stormteaendstik. | | teendstik.




Inddeling
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Nar en hovedoverskrift er analyseret faerdig, streges de pageel-
dende arbejdsopgaver pa tavlen, og du gar videre, idet procedu-
ren gentages med alle hovedoverskrifter.

Er der ikke noget svar pa spargsmalet “op til kassen”, eller er
svaret en sa simpel handling, at der ikke kan vaere tale om at
uddanne heri, er du néet “i bund” med naevnte hovedoverskrift
og kan ga videre til naeste. Efterhanden nar du helt i bund med
alle hovedoverskrifter, og struktureringen er feerdig.

. Et kig pa tavlen vil nu vise, om alle punkter er udstreget. Er

dette ikke tilfeeldet, vil de ting, som endnu mangler, vise sig at
veere faget uvedkommende og kan udelades. Her er altsa
gennemfart en ekstra kontrol af indholdet.

Nar struktureringsskemaet er faerdigt, har man en logisk op-
stilling af indholdet, og der er skabt sikkerhed for, at alt
vaesentligt er medtaget.

Et struktureringsskema for faget spraengning i tree er vist i bilag
1 til dette tillaeg.

Fase 5, sekvensering

a. Ved sekvensering inddeles stoffet i passende portioner (lektio-

ner), og disse indordnes i den raekkefglge, som vil veere bedst for
indleeringen.

Endvidere fordeles den tid, der er til radighed for hele faget, pa
de enkelte lektioner.

.| struktureringsskemaet afmaerkes de kasser, som hanger

indholdsmaessigt sammen pa en sadan made, at de af ind-
leeringsmaessige arsager ber indga i samme lektion.

Dette gares mest overskueligt ved at tegne med forskellig farve
rundt om kasserne. Som eksemplet i bilag 2 viser, kan dele af en
kasse godt optraede i flere lektioner (sikkerhedsbestemmelser
mv.).

Det er tit kasser, der er afledt af samme “hovedkasse”, som
hagrer sammen, men ofte m& man have dele fra andre hoved-
kasser, eller man mé sl& alle "underkasser” fra to hovedkasser
sammen.

Herefter angives den raekkefglge, de nu indkredsede lektioner
bar gennemfares i, og der saettes tid pa.
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Fase 6, formulering af lektionsmal

a. De enkelte lektioner skal nu méalbeskrives. Malbeskrivelsen skal
indeholder krav, vilkar og kriterier ligesom fagmalet.

Denne gang er det takket veere struktureringssystemet simplere,
idet de indrammede kasser indeholder de krav, som eleven skal
kunne honorere, nar lektionen er gennemfart.

I lighed med formuleringen af fagmal skal du til den “bageste”
opgave og anvende denne som krav. Er der flere sideordnede
opgaver, er der altsa flere krav. For lektion 1 vil kravet blive:

Krav Krav Vilkar Kriterier

- kunne antende
tendsnor.

b. De gvrige “smaopgaver” kan indga som vilkar, idet de beskriver
de forhold, hvorunder eleven skal kunne optreaede, nar lektionen
er gennemfart.

Krav og vilkar Krav Vilkar Kriterier
- kunne antende | - selv klargjort
teendsnor. teendsnor
- med alm. og

stormteendstik

- kniv, tommestok
0g skeereunder-
lag til radighed.

c. Kriterierne fremgar ofte af reglementer og bestemmelser, men
skal herudover formuleres ud fra samme overvejelser som for
fagmalets vedkommende.




Krav, vilkar og
kriterier

Oversigt
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stormteendstik

- kniv, tommestok
og skaereunder-
lag til radighed.

Krav Vilkar Kriterier
- kunne antende | - selv klargjort - kun én teendstik
teendsnor. teendsnor anvendes
- med alm. og - teendsnorens

breendetid ikke
afviger mere end
+/+ 2 sek. fra
den befalede
braendetid.

De informationer fra struktureringsskemaet, som endnu ikke er
anvendt, kan normalt overfares direkte til lektionsoversigten
under “indhold” i bemaerkningskolonnen.

Fase 7, udarbejdelse af lektionsoversigt

Lektionsoversigten udarbejdes i form af et skema, der ser saledes
ud (bredden af kolonnerne kan naturligvis variere):

Lek.nr. | Emne | Mal | Kontrol| Henvisninger | Bemaerkninger
1 2 4 5 6

-ad 1l Lektionerne i kronologisk reekkefglge. Planlagt tid angivet
i minutter.

-ad 2. Kort overskrift for den pageeldende lektion.

-ad 3. Malbeskrivelsen formuleret i krav, vilkar og kriterier.

-ad 4. Evt. mundtlige kontrolspgrgsmal, eller henvisning til
kontrolprave, som bgr anvendes.

-ad 5. Reglementer mv.

-ad 6. Lektionens indhold samt supplerende informationer til

den enkelte lektion (uddannelsesmateriel mv.).
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Bilag 1 til Tillzeg B.
Struktureringsskema

Kunne anvende
taendsnor

Kunne anvende
alm. detonator

Kunne udfgre
kontrol og
bestemme
leengde af
teendsnor

Kunne tildanne
teendsnor til
antandelse med
alm. og storm-
tendstik

Kunne antzende
teendsnor med
alm. og storm-
teendstik

Kunne redegare
for teendsnor-
ens opbygning,
bestemmelse af
breendetid,
bestemmelse af
leengde samt
fremgangsma-
den ved kontrol,
herunder
mindste lengde

Kunne udfgre
klarggring af
detonatoren

Kunne pakrympe
detonatoren pa
teendsnor

Kunne antzende
teendsnor med
alm. og storm-
tendstik

Kunne redegare
for detonatorens
opbygning,
behandling,
opbevaring samt
sikkerhedsafst.

Kunne pakrympe

Kunne pakrympe

under anven-
delse af krympe-
tang

under anven-
delse af flad-
tang




Eleven skal ved undervisningens afslutning under
anvendelse af teendsnor, alm. detonator, spraengsnor og
formbart spreengstof kunne feelde et trae af enhver
starrelse og art
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Kunne anvende
spreengsnor

Kunne anvende
formbart
spraengstof

spraengning

Kunne udfare en

Kunne anvende
spraengsnor i
forbindelse med
spreengladninger

Kunne klargere
spraengsnoren til
antandelse med
teendsnor og alm.

Kunne vaelge daek-
ning under
hensyntagen til
geeldende sikker-
hedsbestemmelser

Kunne udfare
spraengningers
klargaring og
iveerksaettelse

detonator
Kunne redegere Kunne udfgre || Kunne Kunne efterleve
for spraengsnor- de i forbindelse|| efterleve proceduren ved
ens op_bygnmg med spraeng- || geeldende en spreengnings
samt sikker- ning ngdven- || sikkerheds- gennemfarelse
hedsafstande dige sikker- bestemmelser
hedsforanstalt-
ninger
[ [ [ l
Kunne male Kunne Kunne bestemme Kunne tildanne
treeers tykkelse bestemme lad- treeers fald- o0g anbringe
ningers starrelse retning ladninger

Kunne udfgre
foranstaltninger
sd treeet falder i
den gnskede
retning

Kunne anbringe
og tildanne lad-
ningen til an-
teendelse via
detonator

Kunne anbringe
og tildanne
ladningen til
antendelse via
spraengsnor
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Bilag 2 til Tilleg B.

Sekvenseringsskema

Kunne antsende
tendsnor

Kunne udfare

Kunne tildanne

Kunne antsende

kontrol og teendsnor til teendsnor med
bestemme antaendelse med alm. og storm-
leengde af alm. og storm- teendstik
teendsnor teendstik

Kunne redegare
for teendsnor-
ens opbygning,
bestemmelse af
breendetid,
bestemmelse af
leengde samt
fremgangsma-

den ved kontrol,

herunder

Kunne anvende
alm. detonator

Kunne udfare
klarggring af

Kunne pakrympe
detonatoren pa

Kunne antaende
teendsnor med

mindste lengde ~detonatoren teendsnor alm. og storm-
teendstik
I |
Kunne redeggre Kunne pakrympe Kunne pakrympe
for detonatorens under anven- under anven-
opbygning, delse af krympe- delse af flad-
behandling, tang tang

opbevaring samt
sikkerhedsafst.



Eleven skal ved undervisningens afslutning under

starrelse og art

anvendelse af teendsnor, alm. detonator, spraengsnor og
formbart spraengstof kunne faelde et tree af enhver
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Kunne anvende

Kunne anvende

Kunne udfgre en

spraengsnor

formbart

Kunne anvende
spreengsnor i

Kunne klargere
spreengsnoren til
antendelse med

spreengstof

spraengning

Kunne veelge
deekning under
hensyntagen til

Kunne udfare
spraengningers
klargaring og
iveerksaettelse

Kunne efterleve

proceduren ved
en spreeng-
nings gennem-
farelse

forbindelse med gaeldende
spreengladninger  tendsnor og alm. sikkerheds-
BTy bestemmelser
' — 1
]}fournsnper;endgesfgre_ Kunne udfgre | Kunne efter-
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Hvad er En Selv

Organisationsformen Enhedsstyret Selvindlaering (En Selv) er kort
introduceret i kapitel 4, men skal her beskrives mere udfarligt.

Den grundleeggende tankegang bag En Selv er, at den enkelte
soldat i forsvaret uanset alder og grad i stgrst mulig udstraekning
skal fale sig ansvarlig for egen leering ved en tilegnelse af viden og
feerdigheder gennem egen indsats.

Dette betyder, at der i denne organisationsform laegges mere vaegt
pa at "leere selv” end pa egentlig undervisning i traditionel for-
stand.

Fordele

En Selv har tre vaesentlige fordele:

< den skaber god motivation hos eleverne
 den friger tid til andre uddannelsesomrader
« den friger befalingsmandsressourcer til andre opgaver.

For sa vidt angar den motivationsskabende effekt er arsagen hertil
primaert, at eleverne far ansvar for egen leering. De fleste menne-
sker motiveres/udfordres ved at fa tildelt ansvar, men det forud-
satter, at man har mulighed for at kunne leve op til det.

Den enkelte soldats interesse i og vilje til at uddanne sig ved egen
drift skal derfor fremmes af enheden gennem daglige tilskyndelser
0g opmuntringer samt stigende krav til indsats, ansvar og initiativ.
Savel evne til selvsteendighed som evnen til samarbejde skal
stimuleres.

Derudover oplever eleverne, at metoden er fleksibel og i god over-
ensstemmelse med deres normale arbejdsbetingelser. Elever saetter
normalt stor pris pa den fri arbejdsform, hvor man stort set kan
arbejde i overensstemmelse med egne gnsker og behov savel
individuelt som i samarbejde med kammeraterne.

Der kan ofte frigares uddannelsestid i de fag, hvor En Selv anven-
des, bl.a. fordi soldaterne i et vist omfang maske vil bruge noget
fritid pa at dygtiggere sig inden for de pageeldende emneomrader.
Dele af den praktiske undervisning kan som resultat af En Selv tage
udgangspunkt i, at soldaterne har et vist teoretisk kendskab til
stoffet, inden de praktiske uddannelsesaktiviteter skal gennemfg-
res, og tillige be-sidder visse simple feerdigheder.
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En Selv uddannelsesmidlerne er selvinstruerende og ofte udformet
som programmeret undervisning. Gennemfarelse af En Selv er
medvirkende til at give en effektiv undervisning og et mere ens-
artet startgrundlag for den videre undervisning.

Den frigjorte uddannelsestid vil kunne anvendes pa fag, hvor man
er lidt bagefter eller til at skabe starre rutinering f.eks. i enheds-
uddannelsen.

Derudover er det kun i meget begraenset antal og omfang, der
kreeves befalingsmaend til gennemfarelsen af En Selv. Det vil dreje
sig om lidt statte og hjeelp efter behov samt i forbindelse med
kontrollen i de enkelte tilfzelde, hvor den ikke gennemfgres som
egenkontrol.

En Selv stoffet lzerer soldaterne selv, og i den tid hvor det sker, kan
befalingsmendene frigares til andre relevante opgaver, f.eks.
forberedelse af de mere komplicerede lektioner under enheds-
uddannelsen eller egen fgreruddannelse.

Leeringen i forbindelse med En Selv sigter mod tilegnelse af faerdig-
heder og viden. Holdningsorienterede forhold som korpsand og
moral i enheden tilegnes ikke ved En Selv, men fremmes alene
gennem enhedsuddannelsen ved sammenhangende uddannelses-
perioder i terreenet og gennem en bevidst tilrettelaeggelse af
uddannelsen med henblik pa at anskueliggare de moralske fakto-
rers betydning.

Karakteristika

Eleverne er selv ansvarlige for egen leering. De er ikke under
kommando eller tilsyn, men klarer tingene selv - enten alene eller i
sma hold. Ud over den tid, der er afsat pa gvelseslisten til En Sely,
vil eleverne i mange tilfeelde anvende en del af fritiden til at

dygtiggere sig.
Erfaringen viser, at der i mange tilfeelde opstar en sadan grad af
indre motivation, at eleverne frivilligt yder denne ekstra indsats.

Befalingsmaendenes rolle er derfor koncentreret om at:

- udveelge de fag eller lektioner, hvor En Selv kan anvendes

- udveelge eller producere En Selv uddannelsesmidler

- motivere eleverne til selvindleering

- sikre sig, at eleverne forstar og accepterer uddannelsesmalene

- overlade eleverne til sig selv ved ikke at deltage i gennemfarel-
sen af En Selv uddannelsesaktiviterne, som styres af eleverne

- eventuelt kontrollere resultaterne af elevernes selvindlering.
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Det er vigtigt at pointere, at der ikke er tale om en slags lektielaes-
ning som grundlag for en efterfalgende egentlig undervisning.
Eleverne laerer selv. Der skal ikke undervises i de pageeldende
emner.

Endelig er det vigtigt at understrege, at En Selv skal opfattes som
supplement til de traditionelle organisationsformer og undervis-
ningsmetoder, som er beskrevet i kapitel 3.

Der er god overensstemmelse med Paedagogiske Principper for
Forsvaret. Eleverne gives ansvar og far relativt vide rammer, hvilket
udvikler deres selvsteendighed og ansvarsfalelse for egen og en-
hedens situation.

Gennemfarelse af En Selv

Gennemfgrelse af En Selv kan f.eks. forega pa denne made:

1. Beslut hvilke dele af stoffet, det er hensigtsmaessigt at gennem-
fare som En Selv. Der vil veere tale om flere af enkeltmands-
uddannelsens vidensomrader og en raekke af de simple feerdig-
hedsfag inden for enkeltmandsuddannelsen.

2. Opstil klare uddannelsesmal for emnerne og gennemga malene
ngje med soldaterne. Det er vigtigt, at malene er klare og
entydige, saledes at eleverne selv bliver i stand til at kontrollere
resultaterne ved egenkontrol. Udlevér eventuelle kontrolprever
til eleverne. Angiv tillige det forventede tidsforbrug.

3. Undersgg hvad der i forvejen findes af leereprogrammer og
videofilm mv., som kan dakke disse emner helt eller delvist.

4. Iveerkseet udarbejdelse af En Selv-undervisningshaefter, plakater,
tegneserier, lydband, og videoklip mv. til supplement af oven-
stdende.

5. Gennemfar en samlet orientering af soldaterne om anvendelsen
af En Selv, forventningerne til resultaterne, hvorfor indleringen
organiseres pa denne made osv.

6. Seet En Selv-tid pa gvelseslisten. Af praktiske arsager kan man
veere tilbgjelig til at placere En Selv sidst pa dagen eller ugen,
men det bar ikke veere reglen.

7. Modtag resultaterne fra egenkontrollerne.

8. Indbyg de leerte enkeltmandsfaerdigheder som grundlag for den
videre undervisning og gennemfgr kontrollen af elevernes
selvindleering i forbindelse med den rutinemaessigt gennemfarte
resultatkontrol.
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Valg af undervisningsmidler

Det er indlysende, at der ma stilles store krav til udformningen af
undervisningsmidlerne. Fglgende En Selv undervisningsmidler kan
anbefales:

Eksisterende leereprogrammer

| FKOPUB PP. 180-9, "Programmeret Undervisning i Forsvaret”,
findes en oversigt over de af Forsvarskommandoen autoriserede
papirprogrammer (PU) og dataformidlede undervisningsprogram-
mer DFU).

En Selv-hafter

Som supplement til de autoriserede materialer udarbejdes sma PU-
agtige "hand outs”, som er selvinstruerende haefter fremstillet
specielt til lejligheden af instruktererne. Haefterne skal beskaeftige
sig med konkrete og afgreensede emner og derudover tilstraebes
udformet pa en made, sa de indeholder mange billeder og tegnin-
ger men kun en begraenset maengde tekst. De bgr fremstilles i A5
format og ikke indeholde alt for mange sider.

En Selv-hefterne bgr ofte suppleres med at give eleverne mulighe-
derne for at fa adgang til det aktuelle organisatoriske materiel
(radioer, kompas, ABC-udstyr mv.). Haefterne er seerdeles veleg-
nede til selvindleering af teori og simple feerdigheder.

Som grundlag for udarbejdelsen af haefterne anvendes lseerebgger
og reglementer samt undervisningshaefterne i serien "Felttjeneste
for Enkeltmand" og de mange grundmaterialer, der findes pa
uddannelsesmaterielkontorerne (UMAK) i forsvaret.

Organisatorisk materiel

Det organisatoriske materiel til brug under En Selv anbefales
oplagt i en udlanspulje ved respektive enheder for at give solda-
terne mulighed for — helt uformelt og mod kvittering — at lane
materiellet savel i tjenestetiden som i fritiden.
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Billeder og plancher

Ved at kopiere og forsterre tegninger og billeder fra reglementer og
Felttjeneste for Enkeltmand og supplere disse illustrationer med
enkle tekster, er det muligt at udarbejde et godt og varieret under-
visningsmateriale.

Hvis der er tale om indleering af handlinger eller reaktioner (kende-
ord mv.), vil plakaterne nemt kunne suppleres med lydband. Plaka-
terne ophanges i de lokaler, soldaterne anvender til selvindlaering.

Lydband

Lydband er saerdeles anvendelige, hvis soldaterne f.eks. skal laere
bestemte ordmaessige sammenhange som f.eks. radioprocedurer
eller det fonetiske alfabet. Herudover vil instruktgrens indtalte,
mundtlige forklaring til et emne samt eventuelle spargsmal til
eleven med fordel kunne supplere tegninger og billeder.

Undervisningsvideoer

| FKOPUB PP. 625-2, "Forsvarets ITV-katalog” findes en oversigt
over de af Forsvarskommandoen autoriserede undervisningsvideoer.

Simple videoklip

Som supplement til de autoriserede undervisningsvideoer kan
fremstilles simple videoklip i form af optagelser af enkle handlings-
forlgb, som soldaterne skal lzere. Det kan for eksempel veere at
lade og aflade et vaben, indtage skydestillinger og gere klar til
kamp mv.

Mange undervisere viger bort fra dette undervisningsmiddel, idet
de ikke mener at veere uddannet til at lave videofilm, at det er
besveerligt, at der skal gennemfares klipninger osv.

Der er ingen grund til at have denne opfattelse. En reekke forsgg
har vist, at det er muligt at fa de relevante billeder "i kassen” pa
meget kort tid, samtidig med at man giver de ngdvendige mundt-
lige forklaringer. Hvis man har tid og fgler sig i stand til det, kan
man selvfglgelig lave disse videoklip meget flotte og professionelle,
legge tekster ind i videoen, seette musik og ekstra lyd pa mv.
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Man skal blot huske p4, at det ikke gger indlaeringseffekten, nar
indholdet i gvrigt er i orden.

Kameraer til optagelser findes ved alle UMAK i forsvaret.

Faciliteter

Soldaterne skal have lejlighed til frit at kunne anvende samlings-
0g pudsestuer samt almindelige undervisningslokaler, ligesom
udvalgte udenders faciliteter skal vaere til radighed.

Derudover bgr der indrettes et specielt "En Selv center” ved regi-
mentet, som er til radighed for soldaterne. Dette center kan f.eks.
opdeles i et computeromrade, hvor et antal pc’ere er til radighed
for gennemfarelse af DFU-programmer. Et andet omrade ber give
mulighed for afspilning af undervisningsvideoer.

Effekten af En Selv

Indhgstede erfaringer med En Selv viser, at formen er meget moti-
verende, ligesom indlaeringsresultaterne er pa hgjde med de
resultater, der opnas ved den traditionelle, leererstyrede undervis-
ning.

Formen motiverer soldaterne i den daglige uddannelse og har en
afsmittende positiv effekt pa andre tjenesteomrader.

Den krzever imidlertid en del forberedelse til udarbejdelse af ud-
dannelsesmalene og fremstilling af undervisningsmidlerne, men
denne tid indspares i rigt mal i gennemfgrelsesfasen.

Det er hensigtsmeaessigt at etablere et registrerings- og opbeva-
ringssystem ved enheden for de udarbejdede undervisningsmidler,
sa de kan bruges flere gange.

For at sikre den starst mulige effekt af En Selv er det en god ide at
etablere et center, hvor der er adgang til videofremvisere og
computere dggnet rundt.

Det er ikke en ngdvendighed, at man anvender de mere ressource-
kreevende midler i form af DFU-programmer og undervisnings-
videoer, men det er en yderligere motiverende faktor, hvis det
gares.
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Lasning pa skriftlig preve fra kapitel 4

Skriftlig prave

e
1.

Kaldes indleeringsomraderne: h
Adfeerd, feerdigheder og holdninger. OJa B Nej
2. Defineres "betingelser for indlaering” som:
Motivation og perception XJ Ja [ Nej
3. Perception er en proces, der bestar af fire dele.
Seet kryds ved disse:
Pavirkning .....ccoeecveveveeernennne,
SaNSNING oo
Modenhed......ccooevnrrnennnn. 0
Oplevelse ...
Forarbejdning......coceevirnne
AKEIVItEL woereverercrercn O
Motivation .......cccveenenenn. 0
4. Markér med kryds de ord eller satninger, der kaldes indlaerings-
fremmende faktorer.
Sammenhaeng og strukturering ........cocouuene.
Hukommelse og glemsel ........ccocovninirinirnnns a
Viden om egne praestationer........ccouvennnn.
Positiv OVErfBriNg ... xJ
Samspil mellem underviser og elever ..........
ATPIOVNING ..ot a
Resultatkontrol ..., 0
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Vs

5. Angiv med bogstaver A-F hvorledes begreberne i farste kolonneg

er knyttet sammen med (passer til) begreberne/figurerne i

anden kolonne.

Forste kolonne

Anden kolonne

Indlaering

Indleeringskurve

Glemselskurve
Overindleering
Belgnning og ros

Interesse

Svar

=

[ Indlzering over gengivelses-
teerskel

(3 Perception

Varig adfeerdsaendring

Ydre motivation

lf“"__

() Indre motivation

6. Angiv med bogstaverne A-D, hvorledes begreberne i farste
kolonne er knyttet sammen med (passer til) begreberne/
udtrykkene i anden kolonne.

Ferste kolonne Anden kolonne
Svar
Malbeskrivelse A | (@ Adfeerdstermer
Vilkar B | (& Krav, vilkar, kriterier
Krav C Omstaendigheder hvorunder
preestationen skal udfgres
Kriterier D | (JBegyndelsesadfeerd
D Malbare
\\ y

~
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7. Nedenfor er angivet organisationsformer og undervisningsme-
toder i vilkarlig opstilling. Saet kryds ud for det rigtige svar.

Kategorier Organisations- | Undervisnings-
Objekter form metode
Makkerundervisning X
Undervisningssamtale X
Foredrag X
Individuel undervisning X
Opgavemetode X
Gruppearbejde X
Konkurrence X
Programmeret X
undervisning
Holdundervisning X
En Selv X

En standardlektion indeholder fem faser. Angiv den rigtige

reekkefglge med tal fra 1 til 5 ud for de enkelte faser.

Faser Raekkefalge
Kontrol 4
Preesentation 7
Dvelse 2
Sammenfatning 5
Gennemgang 2

En underviser skal pavirke synet og hgrelsen samt skabe hand-

ling for eleven, for at denne kan laere bedst muligt. Angiv

hvorledes de tre omtalte pavirkningsmuligheder har betydning
for indleeringen, idet den der har stgrst effekt markeres med 1,
naestmest med 2, og mindst med 3.

~

Handling Indrangering
Pavirkning af hgrelsen 3
Pavirkning gennem aktiviteter 7
Pavirkning af synet 2
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Vs

10. Skriftlige praver opdeles i subjektive og objektive praver. Skriv

det manglende udtryk.

a. En multiple-choice er en

b. Hvad er en klassifikationsprave?

objektiv

objektiv

11. Skriv med egne ord, hvorledes man i forsvaret definerer under-

visning.

Et organiseret samarbejde mellem underviser og elever

med det formal, at eleverne skal na de for indlzringen

fastsatte mal.

12.1 forbindelse med kontrol af uddannelse anvendes tre kontrol-

arter.
Angiv disse:
1. Forlobskontrol/

2. Resultatkontro/

3. Malkontrol

13.Placér denne praves 12 forste spgrgsmal ved hjeelp af deres
nummer, hvor de hgrer til i det viste skema. Vurdér spgrgsma-
lene et ad gangen og markér i kolonnen "Spgrgsmal nr.", hvor

det enkelte sporgsmal skal klassificeres.

Kategori Spergsmal nr.
Udfyldningspraver 10
Rangordningspraver 8 9
Subjektive praver 17, 12
Kombinationspraver 56
Multiple-choice 34
Ja/Nej praver 72
Klassifikationsprgver 7

~
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Ordforklaring

Ordforklaringerne er anfart for at hjeelpe laeseren til hurtigt at
danne sig en opfattelse af betydningen af ord, som

- ikke kan antages at veere almindelig kendte
- kan have flere forskellige betydninger
- erfaringsmaessigt kan opfattes forskelligt.

Fremhaevelse i ordforklaringerne betyder, at de fremhavede ord
selv er opslagsord.

De i parentes anfgrte forkortelser efter nogle af ordforklaringerne
angiver, at forklaringen eller dens indhold er citeret fra

e (LOU): FKOPUB PS. 180-3, Ledelse og Uddannelse, 3. udgave, 1.
oplag, 1998.

e (PPO): Gyldendal, Psykologisk-paedagogisk Ordbog, Gyldendal 5.
udgave, 2. oplag, 1982,



Blank
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Adfaerd

Et individs organiserede aktiviteter i forhold til omgivelserne:
Individets organiserede manster af beveegelser (handlinger) rettet
mod et bestemt mal, mimik, gestus og sproglige ytringer. (PPO).
Aktivitet (i undervisningen)

| forbindelse med undervisning kan der veere tale om

- fysisk aktivitet i form af handlinger

- mental aktivitet i form af tankevirksomhed.

Aktivitetsprincippet

Princippet indebaerer at eleverne stilles over for opgaver, der
kraever at de aktiveres for at komme til at arbejde med/bearbejde
stoffet.

Princippet baserer sig pa den del af indleeringsteorien, som gar ud
pa at bearbejdet lzrestof indlaeres lettere og huskes bedre end det
stof, man enten blot har hgrt om eller set praesenteret.

Der er snaever sammenhang mellem dette princip og erfarings-
princippet.
Animation

Filmiske metoder til beveegelse af tegninger, udklippede figurer mv.,
blandt andet ved hjelp af enkeltbilledoptagelser (tegnefilm).

Association

Den sammenhang mellem forskellige oplevelsesindhold eller
mellem en oplevelse og en reaktion, at den ene fremkalder den
anden.

I indleeringsmaessig henseende en tillzert tilbgjelighed til at handle
med en bestemt reaktion pa en bestemt pavirkning. (LOU).

F.eks. vil arstallene 1588-1648 hos mange automatisk fa Christian
IV til at “melde sig”.

Audiovisuelle hjeelpemidler

Hjaelpemidler som rettes mod savel hgrelsen som synet.
Auditive hjeelpemidler

Hjselpemidler som rettes mod harelsen.
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Begyndelsesadfeerd

Den adfeaerd eleven rent faktisk er i stand til at udvise, far undervis-
ningen pabegyndes.

Se ogsa slutadfeaerd.

Behov

Betegnelsen for de kraefter, der bestemmer individets adfaerd (LOU).
Se motivation.

Bevaringskurve

Stoppes indlaeringen efter en vis tid, sker der umiddelbart efter
afbrydelsen et brat fald i elevens preestation.

Det leerte glemmes og glemsel vil derefter hurtigt reducere det
indlzerte, men efterhanden flader bevaringskurven ud og stabilise-
rer sig, saledes at resten af det indleerte stort set bevares.

Se ogsa glemsel.

Brainstorming

Problemlgsningsmetode i grupper, hvor medlemmerne fremkommer
med alle ideer til lgsning af en bestemt afgreenset opgave.

| farste fase fremseettes kritiklgst og subjektivt forslag, som i en
felgende fase kritisk udveelges efter deres relevans for problemets
lgsning. Brainstorming-metoden giver mulighed for kreativ teenk-
ning i gruppesituationer. (PPO).

Brevskoleundervisning

Brevskoleundervisning er en form for fjernundervisning, hvor
samarbejdet mellem underviser og elev foregar pr. brevkorre-
spondance (via almindelige postforsendelser).

Undervisningen finder sted ved at eleven far tilsendt en raekke
undervisningsbreve, der indeholder information om et givet emne
og en eller flere opgaver i stoffet, som kan veere stottet af forskel-
lige undervisningsmidler. Opgaverne lgses af den enkelte elev og
indsendes til rettelse. De rettede opgaver tilbagesendes med
underviserens skriftlige bemaerkninger. Samtidig hermed modtager
eleven et nyt brev.

Dataformidlet undervisning

Dataformidlet undervisning (DFU) er en selvinstruerende undervis-
ningsmetode, hvor man benytter programmer i en personlig com-
puter (pc) til af formidle viden. DFU minder i sin opbygning om
programmeret undervisning (PU).
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Deduktivt princip

Et undervisningsprincip hvor eleverne bliver gjort bekendt med
reglen, hvorefter de skal kunne anvende den pa relevante tilfaelde,
f.eks. angive hvorledes man skal andre et pendul, for at det far en
bestemt svingningstid.

Se ogsa induktivt princip.
Differentieret undervisning

En undervisning der gennemfgres pa forskellige niveauer pa samme
tid, og for forskellige elevgrupper. Oftest anvendes flere forskellige
undervisningsmetoder.

Egenkontrol

Den kontrolvirksomhed, de underviste (eleverne) iveerkseetter eller
deltager i med henblik pa at kunne vurdere henholdsvis forlgb og
resultat.

Se ogsa fremmedkontrol og kontrol.

Elektronisk (baseret) fjernundervisning

En fjernundervisningsmetode som i princippet minder om brevsko-
leundervisning, men i stedet for at sende informationer og opgaver
mv. pr. brev anvendes elektronisk kommunikation, hvor eleverne og
underviseren kommunikerer og debatterer via elektroniske midler i
form af pc, FAX, telefon og videokonferenceudstyr. Derudover er
undervisningen ikke udelukkende individuelt organiseret.

Elevforudsaetninger

Opgarelse over elevernes forudseetninger inden undervisningens
start. Der kan veere tale om generelle forudsaetninger som intelli-
gens, fysik og psyke mv. Derudover kan der veere tale om specifikke
forudseetninger i relation til det emne, som undervisningen drejer
sig om.

Enhedsstyret Selvindlgering (En Selv)

Organisationsformen ENhedsstyret SELVindlaering betegnes ofte i
kortere form "En Selv”.

Som navnet antyder er der tale om, at enheden udgver en styrende
funktion, medens den enkelte elev i starst muligt omfang lzerer
stoffet selv uden underviserens medvirken.

Underviseren udarbejder undervisningsmal og undervisningsmidler
samt skaffer tid for elevernes selvindlering.
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Erfaringsprincippet
Der er sammenhang mellem dette princip og aktivitetsprincippet.

Princippet gar ud pa, at der skabes aktiviteter, hvor eleverne i sa
stor udstraekning som muligt gives lejlighed til at gere egne
erfaringer. Princippet har snaver tilknytning til definitionen pa
indleering (se denne).

Det geelder med andre ord om at bibringe eleverne forskellige nye
oplevelser, der skal bearbejdes, og som de derigennem uddrager
leering af.

Fagleerer
Se underviser.

Fagplan

En fagplan er faglaerens skriftlige plan, der viser, hvorledes han har
tilrettelagt gennemfarelsen og kontrollen i faget.

Fagplanen bestar af en forside indeholdende bl.a. fagets formal,
mal, indhold, tid og eventuelle saerlige bestemmelser for kontrol
m.v., samt en lektionsoversigt pa et antal sider indeholdende
lektionerne i den reekkefalge, faget skal gennemgas.

Faktualviden

Faktualviden kaldes ogsa faktaviden og er viden om konkrete
faktiske forhold og begreber. Der er tale om indlzeringens "hvad”.

Feedback

Den sakaldte feedback-proces bestar i kommunikationsmaessig
henseende i, at modtageren reagerer pa senderens budskab. Sende-
ren far herved information om, hvordan budskabet er opfattet,
samtidig med at der gives mulighed for at korrigere det.

Fjernundervisning

[}

Ved fjernundervisning forstas "undervisning, hvor underviser og
elever er adskilt i rum og tid eller i rum alene”.

| forsvaret skelnes mellem fglgende fjernundervisningsmetoder:

e brevskoleundervisning

e elektronisk baseret fiernundervsining
= telefonkonference

= videokonference

e programmeret undervisning

e (dataformidlet undervisning

hvor de to sidstnaevnte er selvinstruerende undervisningsmetoder.
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Forlgbskontrol

En kontrol af uddannelsens forlgb. Ved forlgbskontrol foretages en
sammenligning mellem de tilrettelagte aktiviteter og de aktiviteter,
som finder sted under gennemfarelsen.

Kontrollen omfatter ikke blot en konstatering af, om aktiviteterne
finder sted, men vurderer tillige kvaliteten af dem. Som konsekvens
heraf omfatter kontrollen forhold som samarbejde, midler og
metoder, faciliteter og tid.”

Se ogsa kontrol.

Formelt princip

Et undervisningsprincip hvor arbejdsformen i indleeringssituationen
ikke er den samme som arbejdsformen i den virkelige arbejdssitua-
tion, nar det laerte skal anvendes.

Undervisning i fiernkending er et eksempel herpa.
Se ogsa funktionelt princip.

Formal

Klarlaeggelse af hensigt. Angiver i en uddannelsessituation, hvad
hensigten med uddannelsen er. Formal udtrykkes ofte i generelle og
meget brede vendinger, som i de fleste tilfeelde folges op med mere
specificerede delformal eller mal. Formal formuleres ud fra en
forestilling om, hvad der vil veere relevant i fremtiden, og ikke
ngdvendigvis som en forlaengelse af den eksisterende under-
visningspolitk. (LOU).

Se ogsa mal og malbeskrivelse.
Fremmedkontrol

Den kontrolvirksomhed som underviseren eller andre, der ikke
tilharer elevgruppen, iveerkseetter for at kunne vurdere henholdsvis
forlgb, resultat og mal.

Se ogsa egenkontrol og kontrol.

Funktion

Betegner i denne bogs forbindelse et specifikt arbejdsomrade, et
job eller en stilling, som er veldefineret i forhold til andre funktio-
ner i en organisation/virksomhed. (LOU).
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Funktionelt princip

Et undervisningsprincip hvor der er ngje sammenhang mellem
elevens arbejdsform i indlaeringssituationen og arbejdsformen, nar
det lzerte skal anvendes. Kagreundervisning er et eksempel herpa.

Se ogsa formelt princip.

Funktionsanalyse

En proces, hvorved alle arbejdsopgaver i en given funktion klarlaeg-
ges.

Produktet kaldes en funktionsbeskrivelse. (LOU).

Feerdighed

Handlingsmgnster indeholdende en starre eller mindre grad af
muskulzert arbejde (koordination), varierende fra det motoriske,
som f.eks. at Igbe pa skajter, spille bold eller bruge vaerktgj, til det
mindre motoriske, som f.eks. at lzese, at stave eller at lgse opgaver
“i hovedet”.

Lidt mere enkelt kan begrebet forklares ved, at man er i stand til at
udfere et bestemt handlingsmgnster uden egentlig at spekulere
narmere over det.

Gengivelsesteerskel

Det punkt i et indlaeringsforlab hvor stoffet er indleert sa godt, at
man lige netop kan gengive/udfare (beherske) det i selve ind-
leeringssituationen.

Se ogsa overindlaring.

Gennemfarelse

Ved gennemfarelse af undervisning forstas, at underviseren og
eleverne udfarer de planlagte og tilrettelagte aktiviteter.

Gennemfgrelse af undervisning omfatter anvendelse af/variation
imellem forskellige

= undervisningspricipper

e organisationsformer

e undervisningsmetoder.
Derudover findes et antal regler for
= elevernes anbringelse

e undervisningsteknik

= anvendelse af undervisningsmidler, som underviseren skal
efterleve.
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Glemsel

En opnaet indlaeringseffekt vil aftage mere og mere med tiden. Det
indleerte reduceres med det glemte, medens det huskede eller
bevarede lzrestof bliver tilbage. (LOU).

Se ogsa hukommelse.

Handleprave

Praktisk preve hvor eleverne enten skal demonstrere én eller flere
feerdigheder, f.eks. at betjene et vaben eller opfatte en situation og
handle pa grundlag heraf.

Helhedsprincippet

Et undervisningsprincip hvor undervisningen tilretteleegges, sa
eleverne hurtigt oplever stoffet som en meningsfuld helhed,
hvorved overblikket opbygges. Herefter gennemarbejdes de enkelte
elementer, som helheden bestar af.

Hjeelpemiddel (undervisningsmiddel)

Specielt fremstillet undervisningsmiddel, der i formidlingsproces-
sen supplerer leerestoffet, det organisatoriske materiel og under-
visningsfaciliteterne. Hjeelpemidlerne omfatter visuelle, auditive og
audiovisuelle hjzlpemidler. Herudover findes hjeelpemidler i form
af simulatorer og uddannelsesammunition.

Ordene undervisningsmidler, -materialer og hjeelpemidler anvendes
ofte i fleng.

Holdning

Holdninger kan defineres som evalueringer (vurderinger) af givne
emner. "Emnerne” kan vare andre mennesker, handlinger, begiven-
heder, politikker osv.; kort sagt alt som kan vurderes. Holdningen
kan veere positiv eller negativ, og den kan vare mere eller mindre
emotionelt (falelsesmaessigt) farvet. Der er naturligvis ogsa emner,
man ikke har en holdning til — er neutral overfor. (LOU).

| denne bog anvendes holdningsbegrebet primeert i relation til
indlaeringsomradet holdninger.
Hukommelse

Erindring, produkt af indlzering, som kan pavises ved personens
genkendelse, genkaldelse eller gengivelse af tidligere indlaert stof.
(LOU).

Se ogsa glemsel.
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Indleering

Varige @ndringer af adfserden som falge af personlige erfaringer.
Med personlige erfaringer menes “oplevelser”, saledes som disse
f.eks. forekommer i forbindelse med sansepavirkninger og/eller i

forbindelse med “indre” oplevelser i form af mentale processer i

hjernen (tankevirksomhed).

Se ogsa indleeringsforlab, indleeringsformer og indleeringsomrader.

Indleeringsforlab

De fleste indleeringsforlgb viser, at eleverne i begyndelsen ger gode
fremskridt, hvorefter der kommer en periode med minimale eller
ingen fremskridt.

Fremstilles dette grafisk ved en sakaldt indlaeringskurve, siger man
at kurven danner et plateau.

Senere begynder indlaeringskurven atter at stige, indtil den igen
danner et plateau osv.

Se ogsa indlzring, indleeringsformer og indlaeringsomrader.

Indlaeringsformer

For at fa overblik over indleeringens arsager har man delt indleerin-
gen op i forskellige indleeringsformer.

Man kan inddele indleeringsformerne i falgende to hovedgrupper

e indleering ved at prave sig frem

e indleering gennem indsigt.

Overgangen mellem de to hovedgrupper er dog temmelig glidende.
Se ogsa indlzering, indleringsforlab og indlaeringsomrader.

Indlzeringsomrader

Den adfaerdsaendring, som indleeringen resulterer i, kan forekomme
inden for tre forskellige omrader.

En hyppigt anvendt, enkel inddeling opererer med indlearings-
omraderne:

e viden

» feerdigheder

e holdninger.

Se ogsa indleering, indleeringsforleb og indleeringsformer.
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Induktivt princip

Et undervisningsprincip, hvor eleverne praesenteres for en raekke
situationer og ger sig nogle iagttagelser, hvorefter de selv ud-
drager den lovmaessighed, som geelder for situationerne, f.eks. at et
pendul har leengere svingningstid, jo leengere pendulsnoren er.

Se ogsa deduktivt princip.

Instruktar
Se underviser.

Integreret undervisning

En organisationsform hvor der ses bort fra den traditionelle organi-
sering af heaerens uddannelse i enkeltmandsuddannelse og enheds-
uddannelse. Der arbejdes tveerfagligt, idet enkeltmandsfagene —
eller dele heraf - indarbejdes (integreres) i enhedsuddannelsen.
Som fglge heraf ma enhedsuddannelsen starte tidligt i
uddannelsesforlgbet.

Interaktiv

| denne bogs betydning bruges udtrykket om den effekt, der opnas
gennem vekselvirkningen i anvendelsen af lyd og levende billeder.
Ordet hentyder til, at aktion fra det ene pavirkningsmiddel ogsa
afstedkommer aktion fra det andet — og omvendt.

Karakter

Anvendes som udtryk for sammenligning mellem resultat og mal
(resultatkontrollen).

Oftest anvendes en karakterskala, som er et seerligt konstrueret saet
udtryk eller tal, der siger noget om undervisningsresultatets
kvalitet.

Klima (socialt)

| forbindelse med undervisning et udtryk for den almindelige
stemning eller atmosfeere, som rader i samspillet mellem undervi-
seren og eleverne og mellem eleverne indbyrdes.
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Kombinationsviden

Ved kombinationsviden forstas en mere sammensat viden om et
emne, som er dybere end faktualviden og procedureviden (se disse).

Nar den kaldes kombinationsviden eller kombinerende viden
skyldes det, at der er tale om, at viden kan fremdrages, overfares,
kombineres og sammenseettes til brug i andre situationer end de
situationer, man blev praesenteret for under indleeringen.

Der er tale om indlzeringens "hvorfor og hvornar”.

Som eksempel pa kombinationsviden kan naevnes fglgende: Har en
soldat i skydeteori leert lydens hastighed, kan han i skyttetjeneste
anvende denne viden til at beregne afstanden til et vaben, nar han
kan se mundingsglimtet.

Kommunikation

Kommunikation indebeerer, at noget meddeles eller deles med
andre: oplevelser, tanker, handlinger, vurderinger osv.

| socialpsykologien omtales kommunikation ofte som den proces,
hvor viden, meninger, indstillinger og falelsesmaessige reaktioner
meddeles fra et individ eller en gruppe (senderen) til andre indivi-
der og grupper (modtageren). (LOU).

Kontrol (af uddannelse)

| betydningen uddannelseskontrol kan begrebet opdeles i tre
kontrolarter

e forlabskontrol

= resultatkontrol

= malkontrol

idet formalet med kontrollen anvendes som kriterium.

Med kriterium i, hvem der udfarer kontrollen, skelnes mellem
kontrolformerne:

= egenkontrol
* fremmedkontrol.

Krav

Anvendes i malbeskrivelser for at udtrykke hvilken slutadfzerd
eleven skal kunne vise, nar undervisningen er afsluttet.

Se Mal og Malbeskrivelse.
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Kriterium
Anvendes i malbeskrivelser for at udtrykke, hvilke minimums-

praestationer, der skal ydes, for at eleverne opfylder kravene i
malbeskrivelsen.

Se ogsa mal og malbeskrivelse.

Lektionsplan

Underviserens skriftlige plan for, hvorledes han vil na lektionens
mal.

Leerer
Se underviser.

Laerestof

Omfatter den viden, som er ngdvendig for at kunne udfare det
arbejde eller lgse den opgave, uddannelsen sigter mod.

Leerestoffet kan findes i leerebager, kompendier, reglementer og
undervisningshaefter mv., billeder og tabeller, i lyd- og billedband
0g som underviserens viden.

Mnemoteknik

Hukommelsesteknik hvorved noget faestnes i hukommelsen ved
hjeelp af seerlige kneb.

F.eks. “I alene star “I” alene, i allerede er der to, men i alligevel tre”,
Eller huskeremsen “de fire B’er” som betyder bevoksning, belysning,
baggrund og bevagelse.

Modenhed

| denne bogs betydning er modenhed et udtryk for, at eleverne har
naet et udviklingsstade, hvor adfeaerden er preeget af fornuft og
eftertanke, herunder evne til i samarbejde og kommunikation med
andre at medvirke til at treeffe beslutninger — ogsa med et leengere
sigte - om undervisningens mal, indhold, struktur og kontrol.

Umodne elever udviser i modseetning hertil en mere impulsiv
adfeerd, som ikke er fornuftspraeget endsige praeget af vilje eller
evne til samarbejde med andre om undervisningsrelevante beslut-
ninger. Ofte praeges adfaerden af umiddelbar tilfredsstillelse af
personlige — ofte kortsigtede — behov uden hensyn til omverdenen.

Se ogsa modning.
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Modning

Gradvis udvikling af egenskaber som vokser frem af arveanlaeg-
gene. De legemlige modnings- og veekstprocesser er relativt
uafhaengige af miljget og viser sig ved varige endringer af indivi-
det, som f.eks. ved pubertetens indtraeden. Disse varige andringer
kan ikke defineres som indleering. (LOU).

Se ogsa modenhed.

Motiv

Bevaeggrund, dvs. den bevidste eller ubevidste foranledning, der far
et individ til at “bevaege sig”, handle, indprente sig, vaere opmaerk-
som osv. (LOU).

Motivation

Indbegrebet af handlingsmotiver, behov og beveeggrunde.
Anvendes ofte synonymt med behov.

Et motiveret individ befinder sig i en slags opladet tilstand, der far
det til at beveege sig, handle, indprente sig, veere opmaerksom osv.,
idet motiverne ma betragtes som de "drivkreefter”, der virker inde i
mennesker som igangsattere af deres adfeerd.

Der skelnes mellem ydre og indre motivation.

Mal (for uddannelse)

Mal udledes af formal. Mal udtrykker klart og utvetydigt, hvad
eleverne skal kunne, nar uddannelsen er gennemfart.

Mal er styrende for uddannelsesaktiviteterne og danner grundlag
for uddannelseskontrollen. Et uddannelsesmal skal indeholde krav,
vilkar og kriterier. (LOU).

Mal, der beskrives ved krav, vilkar og kriterier, kaldes malbeskrivel-
ser.
Malbeskrivelse

En malbeskrivelse er et verbalt udtryk for underviserens hensigt.
Den beskriver den forventede slutadfeerd hos eleven.

En malbeskrivelse er kun hensigtsmassig og forstaelig for andre,
nar beskrivelsen af elevens slutadfaerd er specificeret i:

e kravtil eleven ved den gennemfgrte uddannelses afslutning
« vilkar, hvorunder kravene skal honoreres

= kriterier, der forlanges opfyldt, for at resultatet er tilfredsstil-
lende. (LOU).
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Malkontrol

En kontrol af mélets kvalitet.

Ved malkontrol foretages en sammenligning mellem malbeskrivel-
sens indhold og funktionens indhold.

Man sikrer sig herved, at den forventede slutadfaerd, som er
udtrykt i malbeskrivelsen, i realistisk grad er i overensstemmelse
med de arbejdsopgaver, den feerdiguddannede skal Igse i sin
funktion. (LOU).

Se ogsa kontrol og slutadfeerd.

Organisering (af undervisning)
Se organisationsformer.

Organisationsformer

Et udtryk for den made, hvorpa samarbejdet mellem underviseren
og eleverne organiseres. Der skelnes mellem:

e Enhedsstyret Selvindleering (En Selv)
< holdundervisning

e makkerundervisning

= individuel undervisning

= integreret undervisning.

Se ogsa undervisningsmetoder.

Overfering

Overfgring (Eng.: transfer) forekommer, nar man oplever ligheder
mellem forskellige indleeringssituationer.

Jo mere undervisningen indrettes pa at gare eleverne opmeerk-
somme pa, at indlaerte metoder, principper og begreber mv. i ét fag
kan anvendes i andre sammenhange, desto starre er chancerne for
overfgring.

Positiv overfaring: én slags indlering virker fremmende pa en
anden.

Negativ overfaring: én slags indleering virker heemmende pa en
anden. (LOU).
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Overindleering

Yderligere indgvelse af et stof efter at dette netop kan gengives
fejlfrit. Overindleering er forklaring pa en del velkendte faenomener,
f.eks. at mange af barndommens remser som tabeller, geografisk
navnestof o. lign. aldrig glemmes.

Se ogsa hukommelse og glemsel.

Perception
Den proces, der farer til oplevelse af pavirkninger fra omgivelserne.

Processen kan deles op i fire led: pavirkning, sansning, forarbejd-
ning og oplevelse. (LOU).

Planleegning (af uddannelse)

Ved planleegning forstas processer, hvor planleeggeren analyserer
arbejdsopgaverne i en bestemt funktion og sammenholder disse
med elevernes generelle og specifikke forudsaetninger. | planlaeg-
ningen indgar faktorerne: funktionsanalyse, funktionsbeskrivelse,
elevforudsaetninger, fastleeggelse af uddannelsesbehov og udarbej-
delse af malbeskrivelser.

Nar malbeskrivelsen foreligger, er planlaeegningen tilendebragt.
(LOU).

Se ogsa tilretteleeggelse.

Procedureviden

Procedureviden er en dybere og mere kompliceret form for viden
om et emneomrade end faktualviden. Procedureviden er en kombi-
nation af informationer, som kan sammensattes ved lgsning af
opgaver.

"Regler” er det vigtigste element i procedureviden. Regler kan ofte
betegnes som “forudsaetning-handling”, idet man kan anvende
“hvis” i stedet for forudsaetningsdelen og “sa” i stedet for hand-
lingsdelen som i dette eksempel:

"Hvis man vil undersgge om en person er bevidstlgs sa tal til
personen, rusk i ham og prev at vride greflippen”.

Procedureviden har en glidende overgang til indleeringsomradet
faerdigheder. Der er tale om indleeringens "hvordan”.
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Programmeret undervisning

Ved programmeret undervisning forstas: “En selvinstruerende
undervisningsmetode, som karakteriseres ved

e at lzrestoffet er systematisk organiseret
« at der er indbygget feedback

= at undervisningsmaterialet er elevafpravet og underviser med
en i forvejen kendt effekt.”

Selvinstruerende vil sige, at undervisningen gennemfgres uden
underviserens direkte medvirken.
Praver

Prgver anvendes ved gennemfgrelse af resultatkontrol og gennem-
fores i tre faser:

= enigangsettelse af pravens aktiviteter
= en registrering af deltagernes handlinger
= en vurdering af handlingernes kvalitet.

Peedagogiske Principper

Paedagogiske Principper for Forsvaret (PPFF) er bygget op om
folgende tre grundprincipper: motivation, samarbejde og systema-
tik.

Grundprincippet om systematik underinddeles igen i en reekke
principper om planlaegning, tilretteleeggelse, gennemfarelse og
kontrol af uddannelse.

Forsvarets Uddannelsesteknologiske Model (jf. Tilleeg A) visualiserer
bl.a. systematikken i PPFF.
Repetitionslektion

En lektion udarbejdet pa baggrund af struktur og indhold i en
standardlektion. Repetitionslektionen genopfrisker ganske kort
tidligere gennemgaet leerestof.

Resultatkontrol

Sammenligning mellem det faktisk konstaterede uddannelses-
resultat og det forventede resultat (malet). (LOU).

Revision (af uddannelse)

Justering/tillempning af uddannelsen. Revision foretages pa
grundlag af forlebskontrol, resultatkontrol og malkontrol. (LOU).
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Samarbejde
Feelles anstrengelser for at lgse opgaver ved feelles hjeelp.

Sanktion

Enhver form for aktivitet, der iveerkseettes fra gruppens side overfor
et medlem i relation til dette medlems overholdelse af de etable-
rede normer. Sanktioner kan veere positive (anerkendelse, ros, hjeelp
og stgtte mv.) eller negative (ris, drilleri, bebrejdelse, advarsel mv.)

Sekvensering (af indhold i undervisningen)

En samling af det logisk ordnede indhold i indleeringsvenlige
enheder (sekvenser) og raekkefglge.

Se ogsa strukturering.

Selvsteendighed

| denne bogs betydning er selvsteendighed udtryk for, at eleverne
er "selvstartere”. Dvs. de tager initiativer af sig selv og fremsaetter
forslag til tilretteleeggelse og gennemfarelse af undervisningens
aktiviteter. Selvstaendige elever arbejder bedst under relativt vide
rammer. De er kvalitetsbevidste og i stand til at kontrollere sig selv.

Uselvsteendige elever skal i langt hgjere grad styres af underviseren
pa de naevnte omrader.
Selvkonfrontation

Selvkonfrontation baserer sig pa, at personen selv erkender egne
steerke og svage sider ved at blive konfronteret med sin egen
adfzerd pa en videooptagelse.

Gennem egen identifikation opstar automatisk et behov for a&n-
dring af den uhensigtsmaessige adfaerd. Personen er saledes moti-
veret og dermed aben for forslag, der kan stgtte @ndringerne. Der
er tale om en reel accept af den "nye” adfeerd.

| forsvaret anvendes en sarligt udviklet selvkonfrontationsmetodik,
bl. a. i instruktgruddannelsen

Simulator

Apparat eller apparatur som saetter en person i en sa virkeligheds-
neer situation som muligt. F.eks. en flysimulator eller en karetraener.
Simulatorer anvendes i vid udstraekning til undervisningsformal.

Slutadfeerd
Elevens adfeerd, nar uddannelsen er gennemfart. (LOU).
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Se ogsa begyndelsesadfaerd og malbeskrivelse.

Standardlektion

En standardlektion opbygges systematisk i falgende 5 under-
visningsfaser: praesentation, gennemgang, gvelse, kontrol og
sammenfatning.

Se ogsa repetitionslektion og traeningslektion.

Strukturering

Herved forstas indordning af stoffet i en logisk struktur, som
anskueliggar “den indre sammenhang”.

Stoffet vil fremsta som en sammenhang af enkeltdele, der er i
meningsfuld eller funktionel forbindelse med hinanden.

Leerestof, som er struktureret, danner for eleven et manster, der
fremmer indlaeringen, idet det klart fremgar, “hvad der farer til
hvad”.

Se ogsa sekvensering.

Styring (af undervisning)

Et udtryk for de bestraebelser underviseren ger for at holde den
lagte plan for undervisningens gennemfgrelse.

Der vil altid kunne indtreeffe uforudsete haendelser undervejs i
forbindelse med f.eks. indlzeringsvanskeligheder, acceptproblemer,
svigt ved materiellet eller uforudset mange spargsmal.

Disse vanskeligheder skal overvindes undervejs ved at underviseren
f.eks.

- endrer tidsplanen
- justerer antallet af eksempler
- springer et par opgaver over

- klarer indleeringsvanskeligheder med supplerende forklaringer/
hjeelpemidler

- “samler tradende” efter klassedisskusion

- viderefarer undervisningen i henhold til planen, nar processen
undervejs har haft et andet forlgb end det tilrettelagte.

Synergieffekt

Et udtryk for den effekt, der opnas i forbindelse med at forskellige
faktorer eller kraefter virker sammen og forstaerker hinanden.
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Taxonomi

Systematisering, indordning i kategorier. Bruges f.eks. til klassifice-
ring af uddannelsesmal, hvorved man far en entydig betegnelse for,
hvor stor graden af indlaering (indleeringsdybden) skal veere.
Tilretteleeggelse

Valg af indhold og struktur (strukturering).

Pa grundlag heraf fastleegges en hensigtsmaessig paedagogisk
sammenhang og raekkefalge, idet leerestoffet opdeles i passende
sekvenser (sekvensering). Derudover veelges midler og metoder.

Afhaengigt af den gnskede detaljeringsgrad kan tilretteleeggelses-
arbejdet viderefares, idet der udarbejdes planer for undervisningens
gennemfarelse, f.eks. fagplaner og lektionsplaner. (LOU).

Se ogsa sekvensering og strukturering.

Treeningslektion

En treeningslektion udarbejdes pa baggrund af en standardlektion.
En treeningslektion rutinerer eleverne i tidligere indleert stof ved i
udpraeget grad at veegte gvefasen.

Uddannelse

Indlzering med sigte pa at kvalificere sig inden for et givet omrade.

Begrebet uddannelse indgar i mange sammenhznge: skole-
uddannelse, veerkstedsuddannelse, soldateruddannelse, erhvervsud-
dannelse og universitetsuddannelse etc.

Saledes anvendt betyder uddannelse naermest et "aktivitetsprog-
ram”, der mere eller mindre detaljeret beskriver det pagaeldende
uddannelsesforlgh. Det feelles karakteristiske i betydningen af ordet
er, at den uddannede ved at na malet for en indlering kvalificerer
sig til en eller anden form for status.

Uddannelse kan derfor kort defineres som:

"Indlaering med sigte pa kvalificering inden for et givet omrade”.
(LOU).

Uddannelseskontrol

Se kontrol (af uddannelse).

Uddannelsesteknologi

Udvikling, anvendelse, vurdering og styring af systemer, teknikker
og midler til brug ved uddannelse af personel til den standard, der
er fastsat for at en given funktion kan bestrides. (LOU).
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Uddannelseteknologi er séledes at betragte som en metode til
systematisk planleegning, tilrettelaeggelse, gennemfarelse og
kontrol af uddannelse og indeholder en raekke faktorer, der er
indpasset som komponenter i forsvarets uddannelsesteknologiske
model (se Tilleeg C).
UMAK

Forkortelse for uddannelsesmaterielkontor. Betegnelsen gar tilbage
til begyndelsen af halvtredserne.

UMAK ledes af personel med seerlig uddannelse, som yder statte i
form af

e radgivning
 tilvejebringelse/fremstille af hjaelpemidler
» fordeling af undervisningsfaciliteter m.v.

Underviser

En underviser i forsvaret kan - jf. de anfarte kriterier - betegnes
som:

Faglaerer, der har den for faget ngdvendige faglige viden og de
ngdvendige feerdigheder samt en hensigtsmaessig holdning. Kan ud
fra et givet formal planlegge, tilrettelegge, gennemfare og kon-
trollere uddannelseni et fag eller en gruppe af fag.

Instrukter, der har den for lektionens indhold ngdvendig faglige
viden og de ngdvendige faerdigheder samt en hensigtsmaessig
holdning. Kan ud fra en give malbeskrivelse tilrettelegge, gennem-
fare og kontrollere undervisningen i en eller flere sammenhan-
gende lektioner.

Leerer, anvendes ofte som kort form for fagleerer.
Funktionen som underviser er ikke knyttet til bestemte grader.

Undervisning

Et organiseret samarbejde mellem underviser og elever med det
formal, at eleverne skal na de for indlzeringen fastsatte mal.

Undervisningsmetoder

En betegnelse for de metoder, der anvendes under gennemfgrelsen
til at formidle /eerestoffet til den enkelte elev.

| forsvaret skelnes mellem efternaevnte undervisningsmetoder:
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« foredrag

e undervisningssamtale (ledet diskussion)
» eksercermetode

= konkurrence

e gruppearbejde

e opgavemetode

e case metode

= fjernundervisning

« selvkonfrontations metode.

Undervisningsmidler

Herved forstas generelt de midler der benyttes i undervisningen i
samspillet mellem Jzrer og elever med henblik pa at formidle
stoffet til eleverne.

Leerestoffet (i form af leerebgger og reglementer mv.), det organisa-
toriske materiel og diverse uddannelsesfaciliteter benyttes natur-
ligvis med samme formal og eksisterer i vid udstreekning i forvejen.
Derudover anvendes tillige en lang raekke specielt fremstillede
undervisningsmateriale eller hjeelpemidler. Se hjaelpemidler.

Undervisningsprincipper

Undervisningsprincipper bestar af en raekke almene og overordnede
betragtninger geeldende for undervisning, som — nar de anvendes —
tjener til at sikre, at undervisningen uanset fagomrade kan gen-
nemfgres med et godt resultat.

Der findes et antal undervisningspricipper, men de principper, der
specielt har interesse for undervisere i forsvaret, er falgende:

= helhedsprincippet

e aktivitetsprincippet

e erfaringsprincippet

e (det funktionelle princip.
Viden

Viden er erkendelse (det man ved og kan huske), der kan udtrykkes
eller omseettes i handling. Viden erhverves gennem egne erfaringer
eller meddeles af andre f.eks. ved undervisning eller laesning. (LOU).
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Se ogsa faktualviden, indlzeringsomrader, kombinationsviden og
procedureviden.

Vilkar
Se mal og malbeskrivelse.
Vurdering

Absolut vurdering.

Anvendes i forbindelse med karaktergivning. Vurderingen foretages
pa grundlag af elevens preaestation, der sammenlignes med et klart
kriterium, som kan vere indeholdt i et undervisningsmal.

Relativ vurdering.

Vurdering, hvor elevens praestation sammenlignes med et stort
antal andre elevers gennemsnit, og karakteren gives i relation
hertil. Dette kan give vanskeligheder, nar karakterer fra én uddan-
nelsesinstitution, klasse eller argang sammenlignes med karakterer
fra andre institutioner osv.

Man tilstreeber at anvende absolut vurdering overalt, hvor det lader
sig gare. (LOU).
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